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Fithrungswissen ist lernbar
Das wirkungsvollere Manage-
ment vieler amerikanischer Fir-
men beruht wesentlich auf der
besseren Ausbildung der Fiih-
rungskréafte fir den Vorgesetz-
tenberuf. Friiher als in Europa
wurde in den USA eine eigent-
liche  Fuhrungswissenschaft
entwickelt. Darin sind die Er-
fahrungen der erfolgreichen
modernen Manager aller Stufen

in einen systematischen Zusam- stitut lasst sich nebenberuflich Personlichkeiten der schweize- An der
menhang gebracht. Unser In-  und relativ kurzfristig abwik-  rischen Wirtschaft. Naheres gaup*?}'fﬂe
ern— un

stitut vermittelt dieses Fiih-
rungswissen — zugeschnitten

Verschiedene Ausbildungs-
moglichkeiten —

auf lhre Bediirfnisse
zugeschnitten

1 Fihrungslehrgéange

auf unsere Verhaltnisse und auf
die Bedrfnisse der unteren und
mittleren Kader sowie der jiin-
geren Nachwuchskrafte, die in
eine Vorgesetztenposition auf-
riicken wollen.

Die Ausbildungsmethode:
systematisch, rationell und
wirkungsvoll —

neben der Berufsarbeit

Die Ausbildung an unserem In-

keln; das erworbene Wissen
konnen Sie laufend in lhrem

6 Einzelfacher

fir jedermann, der in einzelnen
Fachbereichen Management-
oder Allgemeinwissen erwer-
ben will (nur Fernunterricht):
Betriebsorganisation und

dung setzt mit den Grundlagen
ein und baut systematisch dar-
auf auf. Der Eintritt kann jeder-
zeit erfolgen. Das Wissen wird
durch sorgfaltig ausgearbeitete
schriftliche Unterlagen, also
durch Fernunterricht, vermittelt;
dazu kommen — sofern fiir das
Lehrziel notwendig — im zwei-
ten Teil der Ausbildung jeweils
am Samstag mindliche Semi-
nartibungen. Unser Institut steht
unter der Aufsicht nambhafter

entnehmen Sie unserem Pro-
gramm.

Datenverarbeitung als Organi-
sationsinstrument, Volks- und
Betriebswirtschaftslehre, Rech-
nungswesen, Bilanzinterpreta-
tion, Wertpapierlehre, Steuer-
recht, Das Recht in der wirt-

fur Anwarter auf Vorgesetzten-  personalfiithrung, schaftlichen Praxis, Mathema-
stellungen, die ein vollstandi- Betriebspsychologie, tische Grundlagen, Deutsch,
ges, abgerundetes Flhrungs-  mMarketing, Neueste Geschichte, Die Welt

wissen anstreben.

Management-
2 Kurzlehrgange
fir Anwarter auf Vorgesetzten-
stellungen, die sich in Spezial-
gebieten des Managements
ausbilden wollen.

Allgemeinbildung fiir
3 Manager
fiir Fihrungs- und Nachwuchs-
kréafte, die ihre Allgemeinbil-
dung vervollstandigen und ab-

runden wollen (Fernunterricht).

4 Management Game
fir Fihrungskrafte, die ein kurz-
fristiges, intensives Entschei-
dungstraining fir Manager ab-
solvieren wollen.

Unternehmensplanung,
Arbeitstechnik des Chefs,
Sekretariatsfithrung,

als Wirtschaftsraum.

programm

Verlangen Sie unverbindlich
das ausfiihrliche Ausbildungs-

Wichtig: Wir setzen keine Vertreter oder «Schul-
berater» ein. Sie erhalten per Post kostenlos und
unverbindlich das Ausbildungsprogramm und
koénnen sich in aller Ruhe entscheiden.

imaka

Institut fir Management und Kaderausbildung
Schaffhauserstrasse 432, 8050 Zirich, Telefon (01) 50 02 25

An IMAKA Institut fﬁr Management und Kaderausbildung, Postf., 8050 Zirich

Senden Sie mir bitte kostenlos und unverbindlich Ihr Ausbildungsprogramm

bei Bern

Motel Miinsingen

Tel. 031 920422

Kiinstliche Zdhne haften besser ‘E
und schmerzen nie mehr

4

SMiG

Neu! Weder Paste noch Puder, weder Wachs- noch Gummi-
kissen. SMIG-Gebiss-Kissen sind aus weichem, schmiegsamem
Plastikmaterial, das sich der Form des Kiefers elastisch
anpasst.

SMIG-Kissen machen Schluss
mit Schmerzen und Unannehm-
lichkeiten, verursacht durch
ein zu lose sitz endes Gebiss.
Das weiche Plastik halt das
Gebiss fest, es ist geschmeidig
wie das Zahnfleisch selbst.
Sie kénnen unbeschwert essen,
sprechen, lachen, das Gebiss:
macht alle Bewegungen des

fleisch schmerzt nicht mehr.
SMIG-Kissen bleiben schmieg-
sam: sie sind vollig unschad-
lich fiir Gebiss und Mund-
héhle. SMIG-Gebiss-Kissen
sind leicht auszuwechseln, vél-
lig geruchlos, absolut hygie-
nisch und im Handumdrehen
gereinigt. SMIG ersetzt die
sonst gebrauchlichen Haft-

21 : 7 :
S Name: Vorname: Kiefers mit, und Ihr Zahn- mittel.
2." sgk':::;?:;::aggn;::#l;ﬁ Borut: Plz.. Wohnort: Nur anwendbar bei Prothesen aus Plastik, nicht aber bei
sk i - = - solchen aus Gummi oder Metall.
gehobene Positionen qualifi- Strasse: Erhéiltlich in allen Apotheken und Drogerien. F.5.80.

zieren wollen.
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