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Beruflicher
Aufstieg
Resultat einer ^käW

Führungswissen ist lernbar
Das wirkungsvollere Management

vieler amerikanischer
Firmen beruht wesentlich auf der
besseren Ausbildung der
Führungskräfte für den Vorgesetztenberuf.

Früher als in Europa
wurde in den USA eine eigentliche

Führungswissenschaft
entwickelt. Darin sind die
Erfahrungen der erfolgreichen
modernen Manager aller Stufen
in einen systematischen
Zusammenhang gebracht. Unser
Institut vermittelt dieses
Führungswissen zugeschnitten

Resultat einer
systematischen
Weiterbildung
auf unsere Verhältnisse und auf
die Bedürfnisse der unteren und
mittleren Kader sowie der
jüngeren Nachwuchskräfte, die in
eine Vorgesetztenposition
aufrücken wollen.

Die Ausbildungsmethode:
systematisch, rationell und
wirkungsvoll
neben der Berufsarbeit
Die Ausbildung an unserem
Institut lässt sich nebenberuflich
und relativ kurzfristig abwik-
keln; das erworbene Wissen
können Sie laufend in Ihrem

Beruf nutzbringend anwenden.
Ihr Wohnort spielt keine Rolle.
Besondere Vorkenntnisse sind
nicht erforderlich: die Ausbildung

setzt mit den Grundlagen
ein und baut systematisch darauf

auf. Der Eintritt kann jederzeit

erfolgen. Das Wissen wird
durch sorgfältig ausgearbeitete
schriftliche Unterlagen, also
durch Fernunterricht, vermittelt;
dazu kommen - sofern für das
Lehrziel notwendig - im zweiten

Teil der Ausbildung jeweils
am Samstag mündliche
Seminarübungen. Unser Institut steht
unter der Aufsicht namhafter
Persönlichkeiten der schweizerischen

Wirtschaft. Näheres
entnehmen Sie unserem
Programm.

Verschiedene
Ausbildungsmöglichkeiten

auf Ihre Bedürfnisse
zugeschnitten

Führungslehrgänge
für Anwärter auf Vorgesetztenstellungen,

die ein vollständiges,

abgerundetes Führungswissen

anstreben.

Management-
2 Kurzlehrgänge
für Anwärter auf Vorgesetztenstellungen,

die sich in
Spezialgebieten des Managements
ausbilden wollen.

Allgemeinbildung für
3 Manager
für Führungs- und Nachwuchskräfte,

die ihre Allgemeinbildung
vervollständigen und

abrunden wollen (Fernunterricht).

4 Management Game
für Führungskräfte, die ein
kurzfristiges, intensives
Entscheidungstraining für Manager
absolvieren wollen.
5 Chefsekretärinnenkurs
für Sekretärinnen, die sich für
gehobene Positionen qualifizieren

wollen.

6 Einzelfächer
für jedermann, der in einzelnen
Fachbereichen Managementoder

Allgemeinwissen erwerben

will (nur Fernunterricht):
Betriebsorganisation und
Personalführung,
Betriebspsychologie,
Marketing,
Unternehmensplanung,
Arbeitstechnik des Chefs,
Sekretariatsführung,

Datenverarbeitung als
Organisationsinstrument, Volks- und
Betriebswirtschaftslehre,
Rechnungswesen, Bilanzinterpretation,

Wertpapierlehre, Steuerrecht,

Das Recht in der
wirtschaftlichen Praxis, Mathematische

Grundlagen, Deutsch,
Neueste Geschichte, Die Welt
als Wirtschaftsraum.

Verlangen Sie unverbindlich
das ausführliche Ausbildungsprogramm

Wichtig: Wir setzen keine Vertreter oder «Schul¬
berater» ein. Sie erhalten per Post kostenlos und
unverbindlich das Ausbildungsprogramm und
können sich in aller Ruhe entscheiden.

imaka
Institut für Management und Kaderausbildung
Schaffhauserstrasse 432, 8050 Zürich, Telefon (01) 5002 25

An IMAKA Institut für Management und Kaderausbildung, Postf., 8050 Zürich

Senden Sie mir bitte kostenlos und unverbindlich Ihr Ausbildungsprogramm
21

Name: Vorname:

Beruf: Piz., Wohnort:

Strasse:

Köstlich
Wertvoll
Willkommen

der echte
Eiercognac
von Weisflog

ARISTO
Motel Münsingen
bei Bern

Tel. 031 9204 22

Künstliche Zähne haften besser

und schmerzen nie mehr

Smig
Neu/ Weder Paste noch Puder, weder Wachs- noch Gummikissen.

SMIG-Gebiss-Kissen sind aus weichem, schmiegsamem
Plastikmaterial, das sich der Form des Kiefers elastisch
anpasst.

SMIG-Kissen machen Schluss
mit Schmerzen und Unannehmlichkeiten,

verursacht durch
ein zu lose sitz endes Gebiss.
Das weiche Plastik hält das
Gebiss fest, es ist geschmeidig
wie das Zahnfleisch selbst.
Sie können unbeschwert essen,
sprechen, lachen, das Gebiss'
macht alle Bewegungen des
Kiefers mit, und Ihr Zahn¬

fleisch schmerzt nicht mehr.
SMIG-Kissen bleiben schmiegsam:

sie sind völlig unschädlich

für Gebiss und Mundhöhle.

SMIG-Gebiss-Kissen
sind leicht auszuwechseln, völlig

geruchlos, absolut hygienisch

und im Handumdrehen
gereinigt. SMIG ersetzt die
sonst gebräuchlichen
Haftmittel.

Nur anwendbar bei Prothesen aus Plastik, nicht aber bei
solchen aus Gummi oder Metall.

Erhältlich in allen Apotheken und Drogerien- F.5.80.
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