Calvary - ein Modell fur die Erneuerung der
Ortskirche. 1., Die lokale Kirche wird in Struktur
und Inhalt von den ortlichen Verhéaltnissen
geformt und formuliert ihre Ziele entsprechend
der Umgebung, in die sie gestellt ist
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Hal Taussig/Hans-Ueli Raaflaub

Calvary —

ein Modell fiir die Erneuerung der Ortskirche

Dieser Artikel setzt sich zum Ziel, einen
Weg zur Erneuerung der Ortskirche an-
hand des Beispiels einer wachsenden
Gemeinde in einem armen Quartier Phi-
ladelphias (USA) -aufzuzeigen. Wir
mdchten einige der radikalen Verdnde-
rungen, die diese Gemeinde erfahren hat,
beschreiben und sie mit der allgemeinen
Frage, wie die Ortskirche einen Weg
zu neuem Leben und zu neuer Bestim-
mung finden konnte, in Verbindung
bringen.

Dieser Artikel setzt demzufolge vor-
aus, dass die lokale Kirche weltweit einer
Erneuerung bedarf. Obwohl sich viele
Kirchen noch immer der Illusion hinge-
ben, nach dem Schema des 18. oder 19.
Jahrhunderts funktionieren zu kdnnen,
sind sic es gerade, die von schweren
Krisen erschiittert werden. Denken wir
nur einmal an das Problem des miserab-
len Kirchenbesuchs. In der Regel unter-
halt nicht einmal der zehnte Teil der
Bevolkerung eine als aktiv zu bezeich-
nende Beziehung zu ihrer Kirche. Und
unter diesem kleinen engagierten Rest-
haufchen findet man zur Hauptsache
dltere Frauen. Viele Kirchen, die vorge-
ben, aktiv und gesund zu sein, entpup-
pen sich als soziale Vereine fiir dltere
Frauen.

Was aber gibt uns die Gewissheit, dass
eine dramatische Erneuerung — sprich:
Reformation — zu diesem Zeitpunkt
realisierbar ist? Das erste Anzeichen
dafiir ist sicher die erfreuliche Tatsache,
dass sich in den letzten dreissig Jahren
immer mehr engagierte Quartier- oder
Dorfgruppen zusammengefunden und
Modelle fiir die Bewailtigung ihrer Pro-

158

bleme entwickelt haben. Ganze Bevolke-
rungsteile nehmen ihr Leben in die eige-
nen Hinde, um es zum Besseren zu
wenden. Ob es sich um Eingeborene auf
den Philippinen handelt, die einen Mul-
tikonzern daran hindern wollen, ihnen
ihr eigenes Land zu entreissen; ob wir es
mit einer Gruppe franzosischer Bauern
zu tun haben, die zu Gunsten einer star-
keren Verkaufsbasis Kooperativen bil-
den; ob wir von einer Gruppe tiirki-
scher Fremdarbeiter in Deutschland
horen, die in ihrem Quartier eine Selbst-
hilfegruppe aufzichen — in allen Féllen ist
der treibende Faktor das gemeinsame
Interesse fiir die eigene Lebenssituation.
Und gerade diese neue Energie, diese
Bereitschaft der Menschen, fiir ihr ge-
meinsames Interesse, ihre Lebenssitua-
tion, ihren Wohnort einzutreten, signa-
lisiert auch neue Hoffnung fiir die lokale
Kirche.

Anlass zur Hoffnung sehen wir eben-
falls in den vielen gelungenen Versuchen,
die Trennwand zwischen der wissen-
schaftlich sakularen und der biblisch
orientierten Welt des Glaubigen nieder-
zureissen. Viele Theologen, Kiinstler
und Soziologen haben geholfen, die
Unmrisse einer weltfreundlichen Spiritua-
litdit zu zeichnen. Natiirlich ist diese
Spiritualitdt noch nicht ausgereift, aber
eine Kirche, die versucht, offen, glaubig
und glaubhaft zu sein, kann sich an vie-
len Modellen der letzten fiinfzig Jahre
orientieren.

Das letzte Hoffnungszeichen fiir die
Ortskirche ist zugleich auch der Haupt-
inhalt dieses Artikels. Der Weg vom al-
ten, dahinserbelnden Modell einer loka-



len Kirchen-Organisation zu einer erneu-
erten Form ist zumindest in seinen Um-
rissen gegeben. Diesem Weg, wie er bei-
spielhaft von Calvary, einer Methodi-
stenkirche in West-Philadelphia, began-
gen wird, gilt unsere besondere Auf-
merksamKkeit.

West-Philadelphia —
seine Geschichte und seine Bevolkerung

Die Geschichte West-Philadelphias ist
Zeuge fiir das Schicksal vieler amerika-
nischer Stddte. Entstanden um die Jahr-
hundertwende, zur Zeit des unerschopf-
lichen Immigrantenstromes aus aller
Welt, wird West-Philadelphia Refugium
fir die recht wohlhabende, sich nach
oben arbeitende Mittelklasse der Stadt.
Strassenzug um Strassenzug an der
Westperipherie der Stadt wird mit
schmucken Einfamilienhdusern im
grossziigigen viktorianischen Kolonial-
stil gesdumt. Die naheliegende Universi-
tat bildet einen zusitzlichen Anziehungs-
punkt.

Wihrend der flinfziger Jahre, zur Zeit
des unendlich nach oben weisenden wirt-
schaftlichen Aufschwungs Amerikas,
wandert die stadtische Mittelklasse bei-
nahe geschlossen in die umliegenden
Vorstadte aus. Zuriick bleiben entweder
Berufsleute, die ihr Heim hier nicht auf-
geben wollen, oder die arme Schicht der
Bevolkerung, die sich einen Wegzug in
die teuren Vorstddte nicht leisten kann.
Mit dem Verlust der Mittelklasse geht
dem Quartier natiirlich auch die wirt-
schaftliche, soziale und finanzielle Infra-
struktur verloren, sein Wohnwert sinkt
betriachtlich. Das ermoglicht jetzt vor
allem schwarzen Zuziigern aus dem
Stiden und &armeren weissen Bevolke-
rungsteilen, in die zu Hauf leerstehen-
den, billigen Hauser einzuziehen.

Mitte der sechziger Jahre présentiert
sich in West Philadelphia folgendes Bild:
Die Bevolkerung besteht je zur Hailfte
aus Schwarzen und Weissen. Sie rekru-
tiert sich aus der Arbeiterklasse und einem
kleinen weissen Mittelklasse-Anteil, der

entweder von alten Glanzzeiten iibrigge-
blieben ist oder aber durch die Universi-
tat und die billigen Wohnverhdiltnisse
angelockt wurde. Das Quartier wird be-
sonders hart von den zunehmenden wirt-
schaftlichen Schwierigkeiten getroffen.
Arbeitslosigkeit grassiert vor allem unter
der schwarzen Bevolkerung, Geschéfte
ziehen aus, weil sie in dieser armen Um-
gebung nicht mehr genug Geld abwer-
fen. Supermarkte schliessen einer nach
dem anderen. Banken geben keinerlei
Kredite mehr an West-Philadelphianer
heraus und investieren nur noch ausser-
halb des Quartiers, weil die wirtschaft-
liche Situation im Quartier zu unstabil
geworden ist.

Ende der siebziger Jahre gesellt sich
eine neue Gruppe von Zuziigern dazu.
Fliichtlinge aus Ost-Asien, vor allem aus
Korea, Kambodscha und Vietnam, repra-
sentieren bis Ende dieses Jahrzehnts ge-
gen 20 Prozent der Bevolkerung. Durch
ihren Arbeitswillen und ihre Geschéfts-
tiichtigkeit griinden sie kleine Lebens-
mittelldden im Dutzendverfahren, einige
iiberleben knapp, andere schliessen bald
wieder. Hausbesitzer, von denen die
meisten nicht mehr im Quartier wohnen,
erkennen rechtzeitig dessen unaufhaltsa-
men Niedergang und verlangen horrende
Mietzinse, ohne fiir den Unterhalt ihrer;
Héauser zu sorgen. Diese verlottern,
miissen aufgegeben werden und bleiben
leer. Nach und nach werden aus einst
prachtigen, prunkvollen Strassenziigen
ganze Geisterstrassen, umgeben von
hohlen Skeletten ohne Leben.

Heute ist im engeren Quartier um
Calvary nur noch ein Supermarkt iibrig-
geblieben, der dank seiner Monopolstel-
lung fiir seine Produkte ein Drittel mehr
verlangen kann als der gleiche Super-
markt an anderer Stelle. Eine kommer-
zielle Bank nimmt wohl dankbar Geld
entgegen, weigert sich aber strikt, ir-
gendwelche Kredite oder Darlehen her-
auszugeben und investiert das angelegte
Geld von West-Philadelphia an lohnen-
deren Orten. Die schwarze Bevolkerung,
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gesamthaft eine unterdriickte, benachtei-
ligte Minoritat in Amerika, ist von den
wirtschaftlichen Zustanden am schwersten
betroffen. Etwa 70 Prozent der schwar-
zen Jugendlichen sind ohne Arbeit, und
es werden standig mehr. Unter diesen
Umstanden ist es kaum verwunderlich,
dass Kriminalitdt, Alkoholismus und
Drogenkonsum wie eine Seuche um sich
greifen. Es handelt sich keineswegs um
faule Leute, sondern es mangelt schlicht
und einfach an Arbeitsmoglichkeiten.
(Amerikas Regierung unterhalt in jedem
Fall — notfalls sogar kiinstlich — eine
Arbeitslosenmarge von vier Prozent, um
billige Arbeitskrifte zu garantieren.)

Noch hat die Quartierbevolkerung
nicht vollstdndig resigniert. Viele weh-
ren sich aktiv gegen die herrschenden
«Sachzwiange». So haben sich ganze
Strassen in «Blockorganisationen» und
kleine Segmente der Bevilkerung in ei-
genen Quartierorganisationen zusam-
mengeschlossen. Die lange Vernachlis-
sigung des Quartiers gerade von Offent-
licher Stelle hat als positiver Faktor ein
neues politisches Bewusstsein und den
Willen zur Selbsthilfe geweckt.

Eine vielschichtige Gemeinde

Die Gemeinde Calvary stellt einen repra-
sentativen Querschnitt durch die Bevol-
kerung des Quartiers dar. Im Gegensatz
zur durchschnittlichen amerikanischen
Stadtkirchengemeinde ist sie &dusserst
vielschichtig, etwa zu gleichen Teilen
schwarz und weiss gemischt. Unter den
etwa 120 aktiven Mitgliedern ist jede
Generation vertreten. Und auch die we-
nigen vollstindigen Familien sind neben
der grossen Zahl unverheirateter Eltern
oder alleinstehender Elternteile klar in
der Minderheit.

Was ist so anders an Calvary? Was
motiviert z.B. einen marxistischen Pro-
fessor, den Dialog mit diesen Christen
zu suchen, ja einen Gottesdienst zu lei-
ten? Was den Verfechter der sozialen
Revolution, die betagten Frauen, die aus
den Glanzzeiten des Quartiers iibrigge-
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blieben sind, wiahrend des Austausches
von Friedenszeichen zu umarmen? Was
sieht der homosexuelle Punk-Freak da-
rin, den Sonntagmorgen neben einer
schwarzen Arbeiterfamilie zu verbrin-
gen? Warum redet denn dieser siebzig-
jahrige Maler immer davon, wie nahe
ithm Gott steht, wenn doch die Pfarrerin
nicht einmal genau weiss, was Gott fur
sie bedeutet? Warum finden immer mehr
weisse Studenten und Kiinstler den Weg
nach Calvary?

Wie kommt diese manchmal eher an
einen Zirkus als an eine Kirchgemeinde
erinnernde Ansammlung von Menschen
zustande? Der einzige halbwegs gemein-
same Nenner ist das Interesse aller am
Schicksal des Quartiers und am Mit-
menschen, aus welchen Griinden auch
immer. Hinzu kommt ein strenges Aus-
wahlverfahren. Jeder Neuankémmling
wird sofort von drei eher ungewohnlich
ausschauenden Frauen (man wiirde sie
bei uns «leicht bescheuert» nennen) ins
Kreuzverhor genommen. Sie erfiillen die
wichtige Aufgabe des «shitdetectors»
(keine Ubersetzung, weil zu deutsch
unmoralisch; in Calvary gehort der Aus-
druck zum Kirchenvokabular), d.h. sie
trennen die Spreu vom Weizen. Wer
nach diesem ersten Kontakt den nach-
sten Schritt in die Kirche wagt, bleibt
meist wie in einem Spinnennetz hidngen.
Symptomatisch ist vielleicht das Beispiel
jenes Koreaners, der den Weg in die
katholische Kirche suchte, die Rich-
tungsanweisungen missverstand und sich
plétzlich im Calvary-Gottesdienst sitzen
sah. Zufall oder Schicksal? Jedenfalls
hat ihn Calvary seither nicht mehr losge-
lassen.

Die drei Prinzipien von Calvary

Als man vor zehn Jahren beschloss,
Calvary in eine aktive, quartierbezogene
Kirche umzuwandeln, legte man dem
Experiment drei Prinzipien zu Grunde,
die als Richtlinien dienen sollten:



1. DIELOKALE KIRCHE WIRDIN
STRUKTUR UND INHALT VONDEN
ORTLICHEN VERHALTNISSEN GE-
FORMT UND FORMULIERT IHRE
ZIELE ENTSPRECHEND DER UM-
GEBUNG, IN DIE SIE GESTELLT
IST.

Calvary hat sich mit der Bevolkerung
des Quartiers, ihren Problemen und ihrem
Leben identifiziert und damit gleichzei-
tig die Rolle der traditionellen Kirche in
Frage gestellt. Nach vielen Gesprachen
aus denen sich die Bediirfnisse aller Teile
des Quartiers und die zur Verfiigung
stehenden Mittel herauskristallisierten,
wurden neue Ziele und eine entsprechen-
de Struktur der Kirche ausgearbeitet.
Damit hat man traditionellen Institutio-
nen wie Sonntagsschule, Suppentage etc.
bewusst den Riicken gekehrt, weil sie die
primiren Bediirfnisse des Quartiers nicht
mehr reflektierten. An deren Stelle tra-
ten zahlreiche Quartierprojekte. Statt
fir die Sonntagsschule wird die kirch-
liche Arbeit fiir eine Lebensmittel-Ko-
operative eingesetzt, statt ein Missions-
komitee unterhilt man eine Bank, anstelle
eines Gemeindezentrums richtet die
Gemeinde leerstehende Hauser fiir dltere
Leute her.

Wir moéchten anhand von fiinf Bei-
spielen zeigen, wie sich dieses Prinzip
auf die Arbeit Calvarys ausgewirkt hat.

1. Beispiel:
die Lebensmittel-Kooperative
Lebensmittel-Kooperativen sind in den
USA bei weitem nichts Neues. In Calva-
ry kam die Idee von einer jungen schwar-
zen Frau, die sich Gedanken iiber die
Verbesserung der wirtschaftlichen Lage
des Quartiers gemacht hat. Weil dieses
Projekt den Bediirfnissen des Quartiers
entsprach, wurde es zuerst vom Koordi-
nationsteam der Kirche im Gesprach mit
Quartierbewohnern untersucht und
schliesslich der Gemeindeversammlung
unterbreitet. Danach folgte eine langere
Planungsphase, um das Projekt mit den
verschiedenen Organisationen auf die

spezifischen Bediirfnisse abzustimmen.
Von Anfang an wurde also das Quartier
in die Planung miteinbezogen.

Gegen sechzig Mitglieder schrieben
sich bei der Griindungsversammlung ein.
Mit starker Unterstiitzung durch das
Koordinationsteam wurden vorerst ein-
mal pro Woche Lebensmittel bestellt
und bis zu 30 Prozent billiger verkauft.
Begleitende Erndhrungskurse sollten
auch Essgewohnheiten in gesundere
Bahnen lenken. Es gelang nur miihsam,
Schliisselpositionen wie Buchhalter und
Koordinator durch Mitglieder der Ko-
operative zu besetzen. Das Projekt er-
wies sich als arbeitsintensiver denn er-
wartet. Passive Konsumenten kénnen
nicht so ohne weiteres in verantwor-
tungsbewusste Genossenschafter umge-
wandelt werden.

Momentan gehen jede zweite Woche
durchschnittlich 15 bis 20 Bestellungen
ein, die Hauptverantwortung wird fast
ausschliesslich von drei bis vier Mitglie-
dern getragen, und es gelingt nur ansatz-
weise, die Arbeitslast gleichmdissig zu
verteilen. Die jetzige Form der Koopera-
tive entspricht sicher kaum den Erwar-
tungen der Griindungszeit, aber sie hat
sich iiber die Jahre so geformt und ist
nur noch wenig auf die Unterstiitzung
durch die Kirche angewiesen.

2. Beispiel: die Radiostation

Calvary hat eine alternative LOsung zur
Nutzung des funktionslos gewordenen
Kirchturms gefunden. Er dient seit 1980
als Tréger einer Radiosender-Antenne.
Voraussetzung fiir erfolgversprechen-
de Quartierarbeit ist ein brauchbares,
funktionierendes Kommunikationssy-
stem. Weil keine lokale Zeitung besteht
und der Zugang zu den etablierten Me-
dien fir Arme und Schwarze beinahe
unmoglich ist, musste man sich etwas
Neues einfallen lassen. Anfangs 1977
stand der Vorschlag einer eigenen Radio-
station erstmals zur Diskussion. Wiesich,
dieses Projekt als realisierbar erwies,
wurde ein Stiftungsrat gewdhlt, der das
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Konzept ausarbeiten sollte. Er setztesich
aus Mitgliedern und Nichtmitgliedern
der Kirche zusammen und wurde von
gegen vierzig Freiwilligen unterstiitzt,
die das Quartier in Blocktreffen, mit
Zeitungsartikeln und Broschiiren {iber
die neue Kommunikationsmoglichkeit
informierten. Das Untergeschoss der
Kirche erwies sich als ideale Lokalitét
und wurde teilweise in einen Senderaum
und in entsprechende Biirordume umge-
baut. Im Mai 1981 begannen die Sen-
dungen. Seither wurde ein vollzeitlicher
Stationsmanager angestellt. Er ist aber
die einzige bezahlte Person der Station.
Wihrend 36 Stunden pro Woche werden
die Programme von freiwilligen Machern
aus dem Quartier in die Stuben von
gegen 25’000 Leuten gesendet, die inner-
halb des rund vier Quadratkilometer
umfassenden Sendegebietes liegen.

Die Radiostation ist im Quartier recht
gut verankert. Dank ihrem Konzept und
ihrer Attraktivitit hat sie begonnen, ihr
Potential zu erweitern. Sie wird auch in
Zukunft kaum Schwierigkeiten haben,
Volontare zu finden. Der Kirche ist es
wiederum gelungen, von Anfang an das
Quartier miteinzubeziehen und die Ver-
antwortung fiir die Realisation weiterzu-
geben. Noch immer fungiert die Kirche
zwar als eine wichtige Tréigerorganisa-
tion, aber die Station ist nicht von ihr
abhingig.

Das Prinzip, dass das Quartier seine
Kirche formt, hat hier sogar dusserlich
sichtbar seine Verwirklichung gefunden:
Die Antenne auf dem Turm und das Stu-
dio in der Kirche sind die fiir einmal
nicht ganz stummen Zeugen.

3. Beispiel: die Credit Union

Es begann mit dem Vortrag eines Cal-
vary-Pfarrers iiber die Quartierarbeit,
wahrend dem sich ein Vorstandsmitglied
einer der beiden noch im Quartier ver-
bliecbenen kommerziellen Banken vor-
stellte und bekanntgab, dass seine Bank
zu schliessen gedenke. Darauf nahmen
Vertreter Calvarys an mehreren Vor-
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standssitzungen dieser Bank teil. Die
Kirche wird offiziell angefragt, ob sie
nicht in der leer werdenden Lokalitét
eine Credit Union er6ffnen wolle. Drei
andere Quartierkirchen bieten ihre Un-
terstiitzung an, und gemeinsam macht
man sich daran, dieses beinahe tollkiithne
Projekt zu realisieren. Am 7. April 1980
liegt die Lizenz vor, am 11. April schliesst
die kommerzielle Bank ihre Tiiren, und
am 14. des gleichen Monats wird die
«West Philadelphia Community Federal
Credit Union» eroffnet.

Weil niemand aus dem Quartier aus-
reichende Bankerfahrung mitbringt,
folgt ein hektisches Jahr der Ungewiss-
heit, in dem ecinzig der gute Wille das
Projekt iiber Wasser hilt. Quartierbe-
wohner werden in Schliisselpositionen
eingearbeitet, eine Armee von Freiwilli-
gen unter Mithilfe aller beteiligten Kir-
chen unterstiitzt die Credit Union. Nach
einem Jahr schon steht diese auf eigenen
Fiissen und wird vom Quartier verwaltet.
Zahlreiche Vorstadtkirchen legen aus
Solidaritat ihr Geld dort an, die Metho-
distenkonferenz verschiebt eine grossere
Geldsumme von einer kommerziellen
Bank zur Credit Union.

Heute, drei Jahre nach ihrer Eroff-
nung, ist die Credit Union im Quartier
verankert wie wohl kein anderes Projekt.
Mit dhnlichem Konzept wie die Raiffei-
sen-Bank ermoglicht sie es ihren Mit-
gliedern, giinstige Kredite aufzunehmen.
Die Zinsséatze sind je nach Bedarf abge-
stuft, am niedrigsten sind sie fiir Reno-
vations- und Ausbildungskredite, am
hochsten fiir den Kauf eines Autos. Die
Credit Union ist die finanzielle Basis fiir
beinahe alle Projekte im Quartier ge-
worden. '

4. Beispiel: die Altersfiirsorge

In der Einladung zu einem Informations-
abend iiber die Altersfiirsorge heisst es:
«Die Altersfiirsorge — wir schopfen un-
sere Kraft aus der Koalition der Kir-
chen». Vier Kirchgemeinden schliessen
sich zusammen, um eines der dringend-



sten Probleme des Quartiers anzugehen:
die zunehmende Hilfsbediirftigkeit und
Vereinsamung der &lteren Bevolkerungs-
schicht.

Dieses Projekt illustriert den Wechsel
von den traditionellen Kirchenstruktu-
ren zu bediirfnisorientierten Aktivitdten
besonders deutlich. Aus dem Alters-
nachmittag entwickelte sich 1976 ein
«Mahlzeiten auf Ré&dern»-Programm,
das auf freiwilliger Basis durchgefiihrt
wurde. Daraus entstand innerhalb kiir-
zester Zeit eine umfassende Altersfiir-
sorge mit Mahlzeitendienst, Gesund-
heitsdienst, Transportservice, rechtlicher
Unterstiitzung, kulturellen Veranstal-
tungen, Hausreparaturen und einer
Wohngemeinschaft, die verschiedene
Generationen unter einem Dach verei-
nigt. Biirordume wurden im Unterge-
schoss der Kirche hergerichtet, direkt ge-
geniiber der Radiostation. Heute hat
sich der Kreis der direkt oder indirekt
beteiligten Kirchen auf etwa zehn ausge-
weitet.

Die Entwicklung und Durchfiihrung
all dieser Projekte brachte auch eine
Okumenische Anndherung und Zusam-
menarbeit unter den verschiedenen Quar-
tierkirchen mit sich. Diese Tatsache ist
wohl ebenso hoch einzustufen wie der
relative Erfolg der Projekte selbst. Im-
mer mehr Kirchen erkennen, dass die
spezifischen Bediirfnisse des Quartiers
nach neuen Strukturen rufen und dass
sie eine Neuformulierung der kirchlichen
Ziele verlangen.

5. Beispiel:
die Telefonsteuer-Verweigerung
Zur Zeit des Ersten Weltkrieges hat die
US-Regierung eine Telefonsteuer einge-
filhrt, deren Ertrag direkt fiur die Rii-
stung eingesetzt wurde. Diese Steuer ist
immer noch in Kraft und wird automa-
tisch mit der Begleichung der monatli-
chen Telefonrechnung bezahlt.

Anfangs 1982 wurde die Gemeinde-
versammlung Calvarys von einigen Mit-
gliedern aufgefordert, die Verweigerung

dieser Steuer als symbolischen Akt der
Kirche in Erwagung zu ziehen. Nach
einer langen Diskussion sprachen sich
nur drei von vierzig Anwesenden dage-
gen aus. Anstatt eine Abstimmung zu
erzwingen, wurde aber auch in diesem
Fall der Konsens gesucht. Ein Komitee
sollte zundchst die Folgen einer solchen
Verweigerung priifen und Kontakte zu
anderen Kirchen aufnehmen.

Im Juni beantragte die Gemeindever-
sammlung von Calvary der regionalen
Methodisten-Konferenz (bestehend aus
gegen 400 Kirchen), jene Personen und
Kirchen zu unterstiitzen, die sich fiir
einen solchen Akt des zivilen Ungehor-
sams entscheiden wollten. Der Antrag
wurde knapp verworfen, gleichzeitig
aber eine andere Resolution angenom-
men, die in &hnliche Richtung zielt:
«Hiermit sei beschlossen, dass wir von
der Konferenz alle jene unterstiitzen, die
sich, vom Geiste Gottes gefiihrt, der
nuklearen Aufriistung (der USA) durch
gewaltlosen zivilen Ungehorsam wider-
setzen; dass wir die christliche Gemeinde
ermutigen, alle diese Gldubigen durch
Anerkennung, Solidaritdt und Gebet zu
unterstiitzen; dass wir unsere Kirche
dazu auffordern, die theologische und
biblische Grundlage fiir christlichen ge-
waltlosen Widerstand zu studieren und
in Erwégung zu ziehen.»

Im August desselben Jahres beher-
bergte Calvary einen Okumenischen
Quartiergottesdienst fir alle, die ihre
Militar- oder Telefonsteuer verweigern
oder andere Formen zivilen Ungehor-
sams leisten. Der symbolische Akt des
Brotbrechens vollzog sich neben der At-
trappe einer A-Bombe.

Die Friedensarbeit geht weiter. Immer
mehr Gemeindeglieder entschliessen sich
fiir den Schritt der Steuerverweigerung.
In der Credit Union wurde letzthin ein
Konto mit zuriickbehaltenen Steuergel-
dern er6ffnet, aus dem Kredite fiir Ar-
beitsmoglichkeiten im Quartier gewihrt
werden sollen.

(Schluss folgt im ndachsten Heft.)
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