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Paul Rechsteiner

Mindestlohne fiir eine
solidarische Schweiz

Mindestlohne sind das sozialpolitische Thema der Stunde.

In der Schweiz und auch international. Nach dem Recht
auf eine Krankenversicherung sind hohere Mindestlhne
in den USA ein erklirtes Ziel der Administration Obama
fiir die verbleibenden Jahre. In Deutschland ist der Min-
destlohn die wichtigste sozialpolitische Errungenschaft
der Grossen Koalition. Nachdem es ausgerechnet die
rotgriine Regierung Schroder/Fischer war, die mit den
Hartz-Gesetzen auf dem Buckel von Millionen von
Betroffenen eine friither unvorstellbare Tieflohn- und
Lohndruckpolitik betrieb, ist mit dem neuen Mindestlohn
endlich eine lohnpolitische Wende zum Besseren einge-
leitet worden.

In der Schweiz waren Mindestlohne in
der Vergangenheit nicht weniger tabui-
siert alsin Deutschland - fast ebenso wie
das kollektive Kampfmittel des Streiks.
Das als Folge der Jahrzehnte der Hoch-
konjunktur nach dem Zweiten Welt-
krieg, welche die Illusion standig und
automatisch steigender Lohne forderten.
Als in der Krise der neunziger Jahre die
neoliberale Welle mit einiger Verspi-
tung auch die Schweiz erreichte, fithrte
das nicht nur zu einer vorher nicht ge-
kannten Explosion der hohen und hoch-
sten Einkommen oben in der Lohnskala,
sondern auch zu immer mehr Lohn-
druck in den tieferen Einkommenskate-
gorien. Politisch gab es Stimmen, die wie
in Deutschland eine eigentliche Tief-
lohnpolitik, verbunden mit staatlichen
Lohnzuschiissen, anregten.

Davoser Kongress des Schweizeri-
schen Gewerkschaftsbundes von 1998
Die Gewerkschaften setzten dieser ver-
hangnisvollen Entwicklung mit den Be-
schliissen des Davoser Kongresses des
Schweizerischen Gewerkschaftsbundes
von 1998 eine Gegenstrategie mit zwei
Stossrichtungen entgegen: Erstens wur-
de mit dem Konzept der flankierenden
Massnahmen als Voraussetzung der bi-
lateralen Vertrage die Einfiihrung eines
fur die Schweiz damals neuartigen in-
stitutionellen Lohnschutzes gefordert.
Und zweitens beschlossen die Gewerk-
schaften eine Kampagne unter dem Titel
«Keine Lohne unter 3000 Franken». So
etwas hatte die Schweiz bisher nicht ge-
sehen. Beides fithrte zu grossen Erfol-
gen. Der Schutz der Léhne mit den flan-
kierenden Massnahmen ldsst sich bei
allen verbleibenden Problemen und Lii-
cken auch im internationalen Vergleich
sehen. Nach der Volksabstimmung vom
9. Februar muss der Lohnschutz iiber
die flankierenden Massnahmen vertei-
digt und gestirkt werden, dies umso
mehr, als bei einer Kontigentierungslo-
sung nach dem Modell der SVP-Initiati-
ve neue Tieflohnrisiken drohen.
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Keine Lohne unter 3000

Zum Teil geradezu schlagende Erfolge
erzielte die erste Mindestlohnkampagne
«Keine Lohne unter 3000 Franken».Ihre
Wirkung erzielte sie vor allem in Bran-
chen mit Gesamtarbeitsvertrigen. Sie
trug entscheidend dazu bei, dass bei-
spielsweise das prekire Gastgewerbe die
Lohnverhiltnisse Schritt um Schritt zu
sanieren begann. Die vorher schibigen
Mindestlohne wurden in wenigen Jah-
ren um mehr als 1000 Franken pro Mo-
nat heraufgesetzt. Nach fiinf, sechs Jah-
ren zeigte es sich aber, dass sich der
Erfolg der Kampagne mit héheren Fran-
kenbetrigen nicht einfach wiederholen
liess. Die mangelnde Abdeckung durch
Gesamtarbeitsvertrige in vielen Tief-
lohnbereichen mit antisozialpartner-
schaftlichen Arbeitgebern wirkte sich
empfindlich aus. Deshalb lancierten die

Gewerkschaften die Mindestlohninitia-
tive.

Zum Schutz fairer Lohne

Die Mindestlohninitiative «Zum Schutz
fairer Lohne» mochte in erster Linie
Gesamtarbeitsvertrdge in jenen Sekto-
ren der Wirtschaft férdern, die sie heute
noch nicht kennen. Wo es aber keine
Gesamtarbeitsvertrige gibt, soll ein mi-
nimaler Stundenlohn von 22 Franken
gelten, was bei Vollzeitarbeit einem Min-
destmonatslohn von 4000 Franken ent-
spricht. Das ist das Minimum, das bei
den schweizerischen Lebenshaltungs-
kosten nicht unterschritten werden darf.
Denn wer Vollzeit arbeitet, muss vom
Lohn auch leben kénnen. Das verlangt
nicht nur die wirtschaftliche Vernuntft,
sondern auch die Menschenwiirde.

Im internationalen Vergleich kennt
die schweizerische Debatte immerhin
ein paar Spezialititen. Wéhrend in an-
dern Landern die tiefen Lohne in erster
Linie das Problem Junger sind, ist dieses
Problem in der Schweiz wegen des er-
folgreichen Systems der Berufslehre we-
niger akut. Dafiir ist die Betroffenheit
von Frauen im internationalen Vergleich
massiv. Exemplarisch steht dafiir der
Detailhandel. Wihrend die Grossvertei-
ler Coop und Migros anstindige Ge-
samtarbeitsvertrige kennen, weigern
sich die Bekleidungs- und Schuhkon-
zerne strikt gegen Gesamtarbeitsvertra-
ge. Die Folge sind miserable Lohne fiir
die qualifizierten Verkduferinnen. Das
ist umso stossender, als diese Schuh-
und Kleiderketten Milliarddren geho-
ren. Die Mindestlohninitiative ist des-
halb auch die kurzfristig wirksamste
Massnahme gegen die Lohndiskrimi-
nierung der Frauen.

Nach dem 9. Februar ist der Kampf
fiir gute Lohne — wie jener fiir anstindi-
ge Renten — umso dringender geworden.
Er solidarisiert, wihrend die auslander-
feindlichen und auf die Zuwanderung
zielenden Initiativen die Lohnabhéngi-
gen spalten. Die Initiative hat schon bis-
her eine grosse Vorwirkung erzielt und
ist ein wichtiges Mittel im Kampf fiir eine
soziale und solidarischere Schweiz. @
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Die Mindestlohn-
initiative verlangt
4000 Franken
Monatslohn fiir alle
Arbeitnehmerlnnen.
Die Gewerkschaften
deponierten ihre
Forderung gleich
beim Bundeshaus.
Bild: unia
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