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Belang. Wichtig ist nur, dass ohne zeitliche
Verzégerung entschieden wird, ob die Auf-
gabe lUbernommen werden kann. Dass flr
die beauftragten Leute auch eine Menge
administrativer Arbeit anfallen wird, sei nur
der Vollstéandigkeit halber erwéhnt, denken
wir nur an die Verhandlungen mit den Or-
ganisatoren, an Materialbestellung, Kon-
zessionswesen, Aufgebote der Mitglieder
USW.

Schlusswort

Wir haben in unserem Titel zum Satz «aus-
serdienstliche Weiterbildung oder Freizeit-
beschéaftigung» ein Fragezeichen gesetzt.
Wir meinen, dass das eine wie das andere
zutrifft. Ausserdienstliche Weiterbildung ist
es insofern, als alle die Verbindungen, die
wir den Bestellern zur Verfligung halten
wollen, eben zum richtigen Zeitpunkt in der
gewiinschten Form funktionieren mussen.
Die unabdingbare Forderung nach «Ver-

bindung um jeden Preis» erhélt hier einen
tieferen Sinn. Nur wer bereit ist, sich die-
ser Forderung zu unterziehen, wird in die-
sem Zweig unserer Tatigkeit nicht Schiff-
bruch erleiden. Von einer Freizeitbeschaf-
tigung dirfen wir ohne Zweifel sprechen,
wissen wir doch, dass sich Teilnehmer fiir
solche Veranstaltungen selbst Uber Tage
hinweg zur Verfligung stellen. Was wir uns
wiinschen, ist die Forderung nach mehr
systematischer Forderung der Uebermitt-
lungsdienste zugunsten Dritter innerhalb
des Verbandes und der Sektionen. Wir ver-
stehen darunter in erster Linie die Wer-
bung, die Propagierung, die Beratung der
Organisatoren von Veranstaltungen, die
Schaffung gemeinsamer Unterlagen fiir
diese erwahnten Punkte und allenfalls auch
die Beschaffung geeigneten Materials. Wie
weit die Sektionen in diesem Programm
mitzumachen bereit sind, wéare einer Prif-
ung und einer weiteren Diskussion an einer
Prasidentenkonferenz wert.

Neue Biicher

Paul H. Hesse:
Volkerverstindigung durch Kaderschulung

180 Seiten, Fr.27.—
Eigenverlag Paul H. Hess
Haumesserstrasse 24, Zirich

Der Autor beniitzt die Beschreibung seiner
Tatigkeit als Kaderausbildungsexperte im
Fernen Osten, um grundsatzliche Aspekte
der Menschenfiihrung und Personalschu-
lung darzulegen, die in mancher Hinsicht
auch fur die Industriestaaten richtungge-
bend sein dirften. Sein Fihrungskonzept
geht weit Gber den Rahmen der einzelnen
Betriebe hinaus und umfasst das gesamte
gesellschaftliche Leben. Zudem beleuchtet
das Buch einige prinzipielle Fragen der
Entwicklungshilfe, die der Verfasser als
eine weltumspannende und vélkerverbin-
dende Aufgabe betrachtet, deren Lésung
in einem partnerschaftlichen Verhalten der
Menschheit zu finden ist. Im Geleitwort
von Botschafter Sigismond Marcuard, De-
legierter des Bundesrates flir technische
Zusammenarbeit, wird der Mensch eben-
falls in den Vordergrund gestellt. Es ist
unbestritten, dass eine tiefere Volkerver-
bindung vom grossten Teil der Bewohner
unserer Erde seit ehedem ernstlich und
aufrichtig angestrebt wird. Der Weg zum
Ziel fliihrt nicht nur Gber Regierungen und
internationale Organisationen, er zieht sich
vor allem von Mensch zu Mensch.

Die gepflegten zwischenmenschlichen Be-
ziehungen stellen sich jedoch nicht von
selbst ein; auch geniigt der gute Wille
allein nicht. Es gehéren eine entsprechen-
de Geisteshaltung und eine griindliche
Ausbildung dazu. In den Vorgesetztenkur-

sen werden die gréssten Anstrengungen
unternommen, um die Zusammenarbeit zu
férdern. Das gelehrte Gedankengut dringt
aber erst im Sinne der Voélkerverstandi-
quna durch, wenn die beziiglichen Begriffe
noch besser konkretisiert und ausserhalb
der Betriebe einem breiten Kreis der Be-
volkerung zugénglich gemacht werden. Die
Schulung in den menschlichen Belangen
birgt den goldenen Schllssel zu einer hu-
maneren Welt.

John Barron:
KGB

520 Seiten, Paperback, Fr.29.50
Scherz Verlag, Bern/Minchen

Das Werk, Ergebnis mehrjdhriger Arbeit,
ist eines der wichtigsten zeitgeschichtli-
chen Bicher lUber die Sowjetunion. Seine
Veroéffentlichung erméglicht dem Westen
eine neue Beurteilung der sowjetischen
Innen- und Aussenpolitik.

Es enthélt bis ins letzte recherchierte und
dokumentierte geheime Materialien, die der
Sowjetologe Barron erschlossen hat — die
sensationelle Verdffentlichung eines KGB-
Lehrbuches aus der Zentrale — Tonband-
aufnahmen von Gesprachen mit allen pro-
minenten Ueberldufern — bislang unzu-
ganglich Dossiers westlicher Nachrichten-
dienste.

Durch die Auswertung dieser Quellen wer-
den aufsehenerregende Fallgeschichten
und Ereignisse, die Geschichte machten,
bis in die letzte Konsequenz verstandlich.
Diese umfassende Darstellung gibt dem
Leser einen minutidsen Einblick in die
Tatigkeit des grossten Geheimdienstes der
Welt, der vor nichts zuriickschreckt, um
den ideologischen Gegner taglich zu un-
terwandern.

Nachrichtentechnik

Neues Rettungssystem in Bayern

Durch das im Januar 1974 in Kraft getre-
tene Bayerische Rettungsdienstgesetz wur-
de die gesetzliche Grundlage fir die Neu-
ordnung des Rettungsdienstes in Bayern
geschaffen. Wesentlicher Bestandteil die-
ser Neuordnung ist die Einrichtung eines
aus 26 Leitstellen bestehenden Rettungs-
netzes, das nach Fertigstellung den Frei-
staat Ilckenlos Uberziehen soll. Die erste
dieser von AEG-Telefunken entwickelten
Rettungsleitstellen wird am 1. Oktober in
Aschaffenburg vom bayerischen Innen-
minister offiziell in Betrieb genommen. Ziel
ist es, in allen bayerischen Orten gleich-
wertige Rettungseinsatze zu gewahrleisten.

In der Rettungsleitstelle laufen Hilfeer-
suchen aus dem gesamten Zustandigkeits-
bereich ein. Von der Leitstelle aus wird
dann das néachstliegende der angemesse-
nen Rettungsmittel eingesetzt, zum Bei-
spiel Notarzt-, Rettungs- oder Kranken-
transportwagen.

Die Rettungsleitstelle Aschaffenburg wird
von den Kreisverbdnden Aschaffenburg
und Miltenberg des Bayerischen Roten
Kreuzes (BRK) sowie vom Malteser Hilfs-
dienst betrieben. Aber auch andere Hilfs-
dienste, wie Technisches Hilfswerk und
Arbeiter-Samariter-Bund koénnen hinzuge-
zogen werden.

Ueber zwei Funkverkehrskreise steht der
in der Leitstelle Diensthabende mit den
verschiedenen Rettungsfahrzeugen und
Rettungswachen in Verbindung, die alle
mit einem Vielkanal-Sprechfunkgerat aus-
gerustet sind. Ausserdem ist die Leitstelle
durch Nebenstellenanlagen, die vom 6ffent-
lichen Telephonnetz unabhédngig sind, mit
Rettungswachen, Polizei und Krankenhaus
verbunden.

Mit Tastenwahl und Wéhlscheibe kann zu-
satzlich uber das offentliche Netz jede
beliebige Telephonnummer gewd&hlt wer-
den. Durch eine Speicherung der ent-
sprechenden Wahlimpulse kénnen dariber
hinaus haufig bendtigte Gesprachspartner
automatisch angewéhlt werden. Vollauto-
matisch werden auch alle Funk- und Tele-
phongespréache aufgezeichnet. Die Ret-
tungsleitstelle kann schliesslich noch eine
Sprechverbindung zwischen Krankenwagen
und Klinik herstellen, wenn schon unter-
wegs der Rat des zustdndigen Arztes be-
notigt wird.

Die Leitstellen werden in der Regel mit
zwei Bedienplatzen ausgeriistet und Tag
und Nacht besetzt sein. Um den Dienst-
habenden die Uebersicht zu erleichtern,
ist das konzipierte Leitpult unter anderem
mit einer Leuchttasten-Anzeigetafel ausge-
ristet, die auf einen Blick zeigt, welche
Fahrzeuge noch einsatzbereit sind.
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