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mehr als 20 %o ihres Aktivmitgliederbestan-
des z&hlt, fallt diese Ausnahme dahin.

Rangierung Einzel:

Das beste Einzelresultat aller Schiitzen
zahlt fir die individuelle Rangliste. Bei
Punktgleichheit entscheiden die besten
Schwarztreffer, der Jahrgang, die bessern
Probeschiisse.

Rangverkiindung: Erfolgt durch den Zen-
tralvorstand anlasslich der Hauptversamm-
lung.

Auszeichnung und Gaben:

Gruppen: Die beste Gruppe gewinnt je-
weils fUr ein Jahr den Wanderpreis. Ge-
winnt eine Gruppe dreimal hintereinander
den Wanderpreis, geht er in deren Eigen-
tum Uber.

Einzel: Der beste Einzelschiitze erhélt ein
Zinngobelet.

Finanzielles und Administratives: S&mtli-
che Standblatter sind, mit der Unterschrift
des ‘Schlizen und des Warners versehen,
jeweils bis zum 30. November jeden Ka-
lenderjahres dem Zentralvorstand einzurei-
chen. Spéter eintreffende Resultate kén-
nen fiir die Rangierung nicht mehr beriick-
sichtigt werden. Die Kosten fiir die Wett-
kampfmunition Ubernimmt die Zentralkas-
se. Die Teilnahme am Wettkampf gilt als
ausserdienstliche Tétigkeit.

Einsprachen und Beschwerden: Die indivi-
duelle Gruppenauswertung wird den Ob-
méannern vor der Generalversammlung zur
Kontrolle unterbreitet. Allfdllige weitere
Einsprachen gegen die Rangierung und
sonstige Beschwerden sind spétestens 8
Tage nach der jeweiligen Generalver-
sammlung an den Zentralvorstand zu rich-
ten. Spéatere Beschwerden kénnen nicht
mehr berlicksichtigt werden.

Fir die Erledigung der Einsprachen ist
einzig der Zentralvorstand zustandig. Die
Beschliisse des Zentralvorstandes sind
endgiiltig und kénnen nicht weitergezogen
werden.

Winterthur, im Juni 1975

Schweiz. Vereinigung der Ftg Of und -Uof

Der Zentralprasident: B. Gfeller
Der Zentralsekretér: R. Steffen

Réglement

(’:oncours décentralisé de tir au pistolet de
PAssociation suisse des officiers et sous-
officiers du télégraphe de campagne

(_)fgani§ation: Comité central de I'Associa-
tion suisse des of et sof tg camp.
Patronage: Cdmt S tg et tf camp.
Concours: Chaque groupe local organise
son {:oncours au sein d’une section de tir
au Pistolet rattachée & la SSC et sous la
Surveillance d’un moniteur de tir.
Assurance: Sera conclue par le comité
cent.r;fu de I'association ayec la SSC.

lfnmon: La munition doit étre retirée au-
Prés d'une section de tir au pistolet re-
€onnue par la SSC.

Programme de tir:

Cible P 10:
1 coup d’essai, 1 coup, coup par coup

Cible B 5: .
1 coup d'essai, 5 coups en une minute,
marqués a la fin

Une passe commencée ne put étre inter-
rompue.

Le programme de concours ne peut pas
étre répété.

Les dérangements aux armes sont a la
charge du tireur. Seules les cartouches
percutées et non parties peuvent étre
remplacées.

Distance: 50 m
Armes: d’ordonnance

Position: debout

Classement:

Groupes: Les groupes locaux qui partici-
peront au concours avec au moins 20 %
de leurs membres actifs prendront part au
classement par groupe. En cas de parti-
cipation plus élevée, les meilleurs résultats
(points et touchés) du nombre minimum
de participants prescrit seront pris en con-
sidération. En cas d’égalité de points, la
majorité des meilleurs touchés noirs, puis
le meilleur résultat individuel seront déter-
minants.

Les groupes locaux dont I'effectif excede
80 membres actifs, peuvent exceptionnel-
lement participer au concours avec une
équipe dont I'effectif représente moins que
le 20°% du nombre des membres actifs,
mais représentant au minimum le 10 % de
ce nombre. Dans ce cas les résultats de
tous les tireurs entrent en considération
pour le classement (points et touchés). Ne
sont pas concernés par cette disposiion,
les groupes qui présenent une équipe dé-
passant le 20 % du nombre de leurs mem-
bres actifs.

Individuel: Le meilleur résultat individuel
de tous les tireurs sera pris en considéra-
tion pour la liste de classement individuel.

En cas d’égalité de points, les meilleurs
touchés noirs, I'année de naissance puis
les meilleurs coups d’essai seront déter-
minants.

Publication des résultats: Les résultats
seront communiqués par le comité central
lors de I'assemblée générale.

Distinctions et dons:

Groupes: Le meilleur groupe recevra le
challenge pour une année. Le groupe qui
I'aura gagnée trois fois consécutivement
en deviendra le possesseur.

Individuel: Le meilleur tireur individuel re-
cevra un gobelet en étain.

Finance et administration: Toutes les feuil-
les de stand, munies de la signature du
tireur et du secrétaire, seron retournées
jusqu’au 30 novembre de I'année couran-
te au comité central. Les résultats transmis
plus tard ne seront plus pris en considéra-
tion pour le classement. Les frais pour la
munition de concours seront pris en char-
ge par la caisse centrale. La participation
au concours est considérée comme acti-
vité hors-service.

Recours et plaintes: La classification in-
dividuelle des groupes sera soumise avant
I'assemblée générale aux chefs de grou-
pes pour contréle. D’éventuels recours
ultérieurs contre le classement ainsi que
les plaintes sont a adresser au comité
central, au plus tard dans les huit jours
sauivants I’assemblée générale. Des plain-
tes ultérieures ne seront plus prises en
considération. Seul le comité central est
habilité a liquider les recours. Ses déci-
sions son définitives et sans appel.

Le texte allemand du présent réglement
est déterminant en cas de divergence.

Winerthour, juin 1975

Association Suisse des Of et Sof du télé-
graphe de campagne

Le président: B. Gfeller

Le secrétaire: R. Steffen

Schweizer Armee

Neuer Stahlhelm

Die technischen Versuche und die Trup-
penerprobungen mit dem neuen Stahlhelm
wurden erfolgreich abgeschlossen. Der
neue Helm ermdglicht eine bessere Be-
dienung von Waffen und Geréten, seine
Schutzwirkung ist héher und der Trag-
komfort besser. Er wird den bisherigen
Ordonnanzhelm, nicht aber den Motorrad-
fahrerhelm ersetzen, welcher als Sturzhelm
nach wie vor geeignet ist.

Die Helmschale wird aus vergiitetem Stahl-
blech in zwei verschiedenen Grdssen her-
gestellt. Fiir jede dieser Kalotten sind zu-
dem zwei Gréssen Innenausstattungen vor-
handen, die individuell angepasst werden
kénnen. Um eine moglichst gute Schutz-

wirkung zu erhalten, sind auslandische
Untersuchungen von den letzten Kriegs-
schauplatzen fir die Bemessung des Prell-
raumes ausgewertet worden. Das Kinnband
ist als Gabelsturmband mit Aufreissschnal-
le ausgefiihrt.

Gewicht je nach Grosse 1,3 resp. 1,4 kg.
Die Vorbereitungen fiir eine zweckmassige
und rationelle Seriefabrikation sind einge-
leitet worden. Es ist dabei zu berlicksichti-
gen, dass die Herstellung von mehreren
hunderttausend Helmen umfangliche Mass-
nahmen bei den mitwirkenden Industrie-
betrieben nétig macht. Der Maschinenpark
muss bereitgestellt werden, die nétigen
.Einrichtungen und Werkzeuge sind anzu-
fertigen und zum Teil erweisen sich bau-
liche Verdnderungen als notwendig.

Die Auslieferung der 400000 Stahlhelme
des Ristungsprogrammes 1976 erstreckt
sich von 1977 bis 1983.
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