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SCHWEIZER ARMEE

Britischer Ubermittlungschef fiir vier Tage in der Schweiz zu Gast

Hoher Besuch bei den

«Silbergrauen»

(BAUEM) Weit mehr vom personlichen als vom
protokollarischen Kontakt gepragt war der Be-
such von Major General Robert Benbow, gebo-
ren 1933 in Indien und seit 1983 Signal Officer-
in-Chief der britischen Armee, in Begleitung von
Major Michael Collins, als Ubermittlungsspezia-

e s

Beim Fachsimpeln: Major General Benbow und
Divisiondr Biedermann

listim britischen Verteidigungsministerium tatig,
ende Oktober vergangenen Jahres: Als Gast
von Divisionar Biedermann und des «Swiss
Army Signal Corps» verbrachte der Zweistern-
general und Ubermittlungschef (Signal Officer-
in-Chief) der Royal Army vier Tage bei ver-
schiedensten Ubermittiungsformationen und
-institutionen. Immer wieder boten sich im Lau-
fe der Rundreise Gelegenheiten zu Gespré-
chen nicht nur fachtechnischer, sondern auch
personlich-kultureller Natur.

Mit Waffenchef-Stellvertreter Oberst i Gst
W. Schmidlin als stdndigem Begleiter besuch-
ten General Benbow und Begleitoffizier Major
Michael Collins Waffenplatzinstallationen der
Ubermittlungstruppen sowie wiederholt die
Truppe im Dienst, sei das in den kombinierten
Ubungen der Rekrutenschulen oder im Wieder-
holungskurs.

Der Einblick in die Arbeit mit Miliztruppen er-
génzte und illustrierte die eingehenden Diskus-
sionen zur Einsatzdoktrin mit flihrenden Képfen
der eidgendssischen Ubermittiung.

Die abschliessende Besprechung in Bern for-
derte eine weitgehende Ubereinstimmung in
den Uberlegungen zur Zukunft der Gbermitt-
lungstechnischen Entwicklung zwischen briti-
schen und schweizerischen Experten zu Tage.

Schlusspunkt des Viertageprogramms war das
von einer WK-Abteilung im Solothurnischen or-
ganisierte MERCURY-Schiessen, an welchem
sich auch die beiden Ubermittier-Generéle mit
der Armbrust massen. Sieger im VIP-Stich wur-
de Divisionar Biedermann mit 45 vor Major
General Benbow mit 44 Punkten.

MERCURY-Schiessen: Trotz der fir ihn ungewohnten Waffe Armbrust
unterlag Major General Benbow (3) dem Waffenchef nur mit einem Punkt.
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GWA im EMD

Das Eidgendssische Militardepartement (EMD)
wird zu Beginn dieses Jahres die erste Ge-
meinkosten-Wertanalyse (GWA) in der Bun-
desverwaltung durchfiihren. Erfasst von dieser
systematischen Uberpriifung aller Arbeitsberei-
che werden der Stab der Gruppe fir Ausbildung
und die Waffen- und Schiessplatze — insgesamt
etwa 1200 Stellen. Ziel der GWA ist es, unnoti-
ge Arbeitsleistungen abzubauen und notwendi-
ge Aufgaben moglichst kostengunstig zu er-
fllen.

Die Gemeinkosten-Wertanalyse ist vor rund
zehn Jahren von der Firma McKinsey & Co.
entwickelt worden und hat sich seither in den
verschiedensten Branchen der Wirtschaft auf
breiter Basis bewahrt. Das EMD hat deshalb
das genannte Unternehmen auch mit der bera-
tenden Betreuung seiner GWA beauftragt. Die
Untersuchung an den Arbeitsplatzen selbst
wird jedoch ausschliesslich von EMD-eigenem
Personal durchgeflhrt.

Die eigentlichen Untersuchungsarbeiten begin-
nen Mitte Januar und dauern zwei Monate.
Dem Personal ist zugesichert worden, dass
wegen der GWA niemand entlassen wird: Die
freigespielte Personalkapazitdt soll dazu die-
nen, neue Aufgaben bei weiterhin bestehen-
dem Personalstop ohne zuséatzliche Arbeitsstel-
len bewaltigen zu kénnen.

Die GWA soll die durch Pesonalplafonierung
und Finanzknappheit Uberméssig einge-
schrénkten Fihrungs- und Handlungsspielrau-
me wieder etwas ausweiten. Im Vergleich zu
den bisherigen generellen und linearen Ein-
schrankungen ermdglicht sie differenzierte Ein-
sparungen bei Personal und Finanzen. Die Ra-
tionalisierungsmaglichkeiten werden mit den di-
rekt Betroffenen selber erarbeitet; auch die kriti-
sche Uberpriifung der Arbeitsplatze erfolgt un-
ter direkter Mitwirkung des Personals. Die Per-
sonalverbéande sind durch einen Ausschuss in
der Projektorganisation vertreten.

Fur zusatzliche Auskinfte: Dr. oec. Albert Hof-
meister, Projektleiter, Chef Sektion Organisa-
tion DMV, Tel. 01 833 14 66 EMD
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