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Die neue Schneefrässchleuder Rolba R-200-C
Mit 390 cm Gesamtlänge und einer Breite von 150 cm darf
die neue Rolba R-200-C als eigentliches Kompaktgerät
bezeichnet werden. Vielseitig im Einsatz - als Schleuder,
als Plug, als Verlademaschine oder als Zugfahrzeug in

Kombination Schleuder/Pflug und Streuer. Robuster Ford-
Motor (75 PS), hydrostatischer Antrieb. Alle Elemente

hydraulisch aus der Kabine steuerbar. Räumtechnische
Daten:
Räumquerschnitt: 1,275 m2 (150x85 cm)
Räumleistung: bis 500 Tonnen pro Stunde
Räumhöhe: bis 135 cm

Rolba AG, Wetzikon
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In der Rubrik «Kommunalwesen» berichten wir über soziale
Aspekte in der Verwaltung mit Beiträgen über Personalversicherung

und Kaderselektion sowie ergänzend zur Oktober-Ausgabe
über Datenverarbeitung, was das Bild über den ganzen

Problemkreis abrunden soll.

Otto Scherrer (Architekt) und Jürg Krähenbühl (Raumplaner)
zeigen in ihrem Bericht «Energiegerechtes Bauen», dass beim
Bauen allgemein zu spät ans Energiesparen gedacht wird. Wo
bereits die wichtigen Entscheidungen getroffen werden müssen,

lesen Sie auf Seite 20.

Wie Energieverbrauchsmessung dazu beitragen kann, den
Energiekonsum zu reduzieren, welche Mittel zur Messung
bekannt und wie sie einzusetzen sind, das erfahren Sie von J. J.
Inhelder, dipl. Ing. HTL, in seinem Artikel auf Seite 34.

Einige 100 Meter bevor der Rhein die Schweiz verlässt, werden
zurzeit zwei Abwasserreinigungsanlagen gebaut und auf
französischem Boden entsteht eine weitere ARA. Welche Massnahmen

ergriffen werden, um beim späteren Betrieb Geruchsbelästigungen

zu vermeiden, lesen Sie im Bericht von Dr. V.

Fattinger auf Seite 48.
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Das sinddie Stärken der
damit ihre Personalvorsorge keine

Schwächen aufweist:

Wirtschaftlich
Eine der Stärken der winterthur-leben ist
ihre Beratungsmethode: durch fachgerechte
Koordination der beruflichen Vorsorgemass-
nahmen und der staatlichen Sozialver-,
Sicherungen werden Schwächen wie
Überversicherungen und Versicherungslücken
ausgemerzt.

Individuell
Die winterthur-leben legt grossen Wert auf
eine enge Zusammenarbeit mit Ihrer
Unternehmung: nur sie ermöglicht, die Personalvorsorge

- und damit zusammenhängende
Bereiche - sowohl auf die Verhältnisse der
Unternehmung als auch auf die Bedürfnisse
der Mitarbeiter auszurichten.

Aktuell
Dank regelmässiger Überprüfung der
Personalvorsorge werden die Vorsorge-
massnahmen rechtzeitig den sich ändernden
Verhältnissen angepasst.

Rentabel
Die Anlagespezialisten der winterthur-leben
investieren für Sie in Obligationen,
Hypotheken, im Wohnungsbau, in Gemeindedarlehen,

in Aktien. Gezielt, mit umfassender
Erfahrung und daher mit entsprechender
Rendite. Die Folge: ein garantierter Zinsfuss
sowie ein attraktiver Bonus für die Kunden
der winterthur-leben.

Rationell
Die winterthur-leben sorgt für eine
rationelle Abwicklung der Personalvorsorge.
Zudem ist sie bestrebt, Ihre Unternehmung -
während und nach der Einführung - von
administrativen Umtrieben zu entlasten. Dies
spart Zeit und Geld.
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Profitieren Sie
von den Stärken der
<Winterthur-Leben> - damit
ihre Personalvorsorge
keine Schwächen aufweist

winterthür
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