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i  abstimmung statt.

‘n Vater .

‘mirz flndet eine’ w1cht1ge eldqen0551sche -L*7
. der 1n1t1at1ve fiir die mit- .
. bestimmung ‘in der w1rtschaft war der Christlichnatio-

.~ nale Gewerkschaftsbund, der zusammen mit dem Schweize-

 rischen Gewerkschaftsbund im jahre 1971¢ innerhalb we-
nin nlger monate Uber 162'00&

_gegenuber dem ‘chef: .
. da oben macht ja sow1eso ]ﬁ
“was er w1ll'" A

- Dlé;Sltuat;ongder.arbelt-'
' nehmer ist gekennzeichnet
. durch monotonie, _
. rung und mangelnde infor-
_-matlon.
. fraber sind heute v1e1e
;.menschen nur noch ein r&d-
. chen im betrleb Spates—*~
_tens bei einer kurzfristi-

isolie-

Im gegensatz zZu

gen entlassung merkt der
arbelter selne ohnmacht
‘"Day

:':f Dem0krat1e 1st'uhte11bar.
. Man kann nicht den bilirger

H ';kratle als mundlg betrach—:
. ten und dem arbeitnehmer

fiir die polltlsche deme—"

. den anspruch auf mitbe-

stimmung,

‘neues

~schreibt:

also auf wirt-
schaftliche demokratle,_‘

'“verwelqern

. Pseudof0rtschr1tt des e
parlaménts Ly

~ Der gegenvorschlag des-*
parlaments brlngt gegen—

- liber dem bisherigen zu- :

' stand nichts wesentllch :

Sogar eine freisin-

”{‘nlg_demokratlsche zedtung: = ¢

. "Der reaktiondre
‘anstrich des gegenvor-

. dreht werden kann."

 Hauf unternehmerebene
'laubEn" : '

‘;nehmens,
sungen,

. unterschriften sammelte. -
. Der berlcht von B1c1 glbt dessen elqene melnung W1ederf'_

'fschlags kann letztlich so_gh-

ausgelegt werden, dass al-
‘les beim alten bleibt oder

‘dass das rad der entwick-

lung sogar noch zuruckge-e
_ Denn- =
dieser vorschlag will den

_arbeitern die mitbestim-
‘mung nur am arbe1tsplatz1,‘_
nicht aber

und im betrleb -
erf' _'

ABER'”‘

-‘Soll der‘arbelter welter—"
““hin in so entscheldenden'
fragen wie betrlebsstel-

lung, verkauf ‘des unter= . &

‘personalentlas-
kurzarbelt el :
nach wie vor nlchts zu sa—- -
gen haben9° o

_ Grﬁnde fur dle annahme derl”
'.‘1n1t1at1ve sl S
 l Wials arbelter haben 1n'"‘

,Lletzter zeit das aus--

 mass 1hrer abhanqlgke1t  

- am eigenen’' leib erfah-
ren miissen.

+ der wirtschaftskrise zu

-spuren und -sind den un- .
;ternehmerentschelden ”_«fu

{:ausgellefertrf

. Voriallem,
sie bekommen die folgen



2. Die wirtschaftskrise
bringt mdngel des wirt-
schaftssystems und feh-
ler des managements zu-
tage. Dass die arbeit-

geber allein und selber

alles am besten wissen
und k&nnen, glaubt nie-
mand. Es braucht auch
die erfahrung und das
wissen der arbeitnehmer
und ihrer organisatio-
nen. ‘ '

Sogar die katholischen bi-
schéfe beflrworten in ei-
nem dokument "eine umfas-
sende, mSglichst gleichge-
wichtige mitbestimmung al-
ler arbeitnehmer" sowie
die n6tigen "gesetzlichen
grundlagen zur einflihrung
einer umfassenden, auch
die unternehmersebene ein-
schliessende mitbestimmung
in der wirtschaft".

Sicher bedeutet mitbestim-

mung keine garantie gegen

wirtschaftseinbriiche,
marktédnderungen, betriebs-
schliessungen. Aber sie
eroffnet chancen und wege,
um probleme besser zu 18-
SEnN .. ;

Bernhard Bédchinger

An die Urnen!

Mltbestlmmungs-
initiative: Ja!

Gegenvorschlag
Nein!

Es grosses DANKE am WBZ..

Da wir mit der herausgabe des PULS 1m januar und e
bruar drger und verdruss hatten,‘erhalten wir die
februarnummer nun zum halben prels
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