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I11. Personnel

Contrairement & l|'année précédente, le nombre de personnes effectivement
employées, soit en moyenne 67,25 unités, est demeuré notablement en-dessous
des 68,6 postes auxquels nous avons droit. La raison de cette situation tient
avant tout a la stricte répartition des postes entre les Départements — mesure
entrainée par le blocage du personnel — qui fait que trés souvent, il faut attendre
plusieurs semaines voire plusieurs mois jusqu’a ce que les postes vacants soient
mis au concours et de nouveau occupés. Par ailleurs, des difficultés certaines de
recrutement se font a nouveau sentir.

Aprés 35 ans d’activité, M. Francis Roth a pris sa retraite a fin mai. Ses connais-
sances et ses capacités lui ont permis de remplir intelligemment et avec compé-
tence diverses fonctions au Catalogue collectif. Pour des raisons d’age également,
M. Willy Bohrer nous a quittés le 31 aodt. Il dirigeait avec beaucoup de dévoue-
ment et d'habileté la section ""Sociétés et Institutions’’. Nous exprimons ici a nos
chers collaborateurs notre plus chaleureux remerciement et leur souhaitons une
belle retraite.

Le successeur de M. Willy Bohrer est M. Martin Wyssenbach du Catalogue collec-
tif. Le poste de M. Wyssenbach a été occupé par le responsable du service du prét,
M. Herbert Sahli; pour le remplacer, nous avons pu engager Mlle Liliane Obrecht.

Plusieurs collaborateurs que nous remercions pour leur activité ont quitté la Mai-
son: Mme Marisa Bauen-Romano, Mlle Rosmarie Jenni et Mlle Katharina Buirki.
D'autres personnes les ont remplacées: Mlle Christine Fuhrer a la salle des cata-
logues; Mlle Barbara Wolfer au Catalogue collectif, Mlle Silvia Muller au service
du prét et M. Jurg Bolz pour le service des magasins.

Trois stagiaires ont passé avec succes les examens pour |'obtention du dipléme
professionnel de |’Association des bibliothécaires suisses: Mlle Therese Bichsel,
Mile Ursula Jenni et Mlle Heidi Meyer. De nouvelles stagiaires ont pris la reléve:
Mlle Anne Malcotti, Mlle Rosmarie Sarasin et Mlle Jeannette Tuscher. Comme 2
I"accoutumée, de nombreuses stagiaires ont accompli des stages chez nous dans le
courant de |'année.

En plus du personnel habituel, nous avons engagé en moyenne, & temps partiel,
23 auxiliaires.
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