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REVUE INTERNATIONALE DU TRAVAIL

Publication du Bureau international du Travail qui parait tous les mois en francgais, anglais et espa-
gnol. Articles et informations sur des questions concernant le travail, 'utilisation des ressources
humaines, la politique des revenus, les relations professionnelles ou tout autre probléme actuel
d'intérét international en rapport avec les conditions de vie et de travail.
Un numéro spécimen de la Revue sera envoyé sur demande.

Abonnement annuel (janvier & décembre): 40 fr. suisses

LES ENTREPRISES MULTINATIONALES ET
LA POLITIQUE SOCIALE

Les sociétés multinationales ont suscité bien des controverses et des commentaires portantsurleurs
répercussions de nature sociale et notamment leurs conséquences éventuelles pour les travailleurs.
Le présent volume débute par un apergu général de la nature des sociétés multinationales et de leur
importance, avant d’étudier leurs effets sur I'emploi; les conditions de vie et de travail offertes par
elles; la maniére dont les relations professionnelles s'y présentent; enfin, le réle que peuvent jouer
a cet égard les normes internationales du travail et les principes sociaux définis par I'OIT.

192 pages ISBN 92-2-201003-5 Prix: 17,50 fr. suisses

En vente dans les principales librairies ou au Bureau international du Travail (Section des ventes),
CH-1211 Genéve 22, Suisse.

REVUE ECONOMIQUE

Publication bimestrielle
avec le concours de la VI® Section de I'Ecole Pratique des Hautes Etudes
et du Centre National de la Recherche Scientifique

Vol. XXIV, n® 4 JUILLET 1973

@® Des comptes nationaux aux comptes
régionaux: I'exemple des comptes de Jean OUSSET et
I'agriculture. . . . . . Michel NEGRE

Le financement des mvestlssements pu-
blics: les deux taux d’'actualisation et la
charge morte du transfert fiscal . . . . . Jean-Charles NAOURI

Technologie et modéle de consommation
dans le Tiers-Monde . . . . Moises IKONICOFF
Retards moyens et multlpllcateurs dyna-

miques . . . Pierre-Marie LARNAC
Note sur Iéquatlon mtégrale du multlpll-

cateur keynésien . . . . Thierry de MONTBRIAL
Marxisme et monnaie: a propos du hvre de

S. de Brunhoft: La politique monétaire, un
essai d'interprétation marxiste . . . . . Serge LATOUCHE

Abonnements 1973 : France et Union francgaise: 85 F. Etran?;er 100 F. le numéro 15 F.
- Librairie Armand Colin 103 Bd St-Michel Paris 75005 C.C Paris 21335 25




Revue économique et sociale N° 1/1973 (mars)

L’'entreprise multinationale

Les grandes entreprises multinationales ont suscité, ces derniers temps, un grand
intérét du fait de leur développement rapide, mais aussi de nombreuses critiques
relatives a leur influence sur la vie politique, économique et sociale des Etats. Le
présent numéro se propose de faire le point, tant du point de vue des effets ex-
térieurs des sociétés multinationales que des problémes liés a leur gestion.

Les auteurs suivants ont contribué & ce numéro:

P. Goetschin:
« L'entreprise multinationale — présent et futur »

J. Paternot:
« Les sociétés multinationales »

H. Schwamm:
« Les entreprises multinationales — mythe et réalité »
A. Hay:

« Les entreprises multinationales ont-elles des effets perturbateurs sur le
systéme monétaire international ? »

C. Eugster et L. E. Uytterlest:
« Les sociétés multinationales »

R. Décosterd:
« La gestion du personnel dans une entreprise multinationale »

W. Jucker:
« Les sociétés multinationales — un point de vue syndical »

Y. Aharoni:
«La crise de I'emploi, I'intégration internationale et I'entreprise multi-
nationale »

L. Dusmet de Smours:
« Le développement des cadres dirigeants dans un milieu multinational »

K. Locher:
« Problémes fiscaux des entreprises multinationales dans la perspective
du droit fiscal fédéral »

P. Lorange:
« La procédure de planification dans les entreprises multinationales »

G. Pellicelli:

« Tendance a l'uniformité dans la présentation des rapports annuels des
sociétés. Difficultés pour les multinationales européennes »

Ce numéro peut étre obtenu auprés du Seérétquat de la Société d'études écono-
miques et sociales, 5, place de la Cathédrale, 1005 Lausanne, tél. 021 [ 22 11 47;
CCP 10-7100 Lausanne, Suisse, au prix de Fr. 16.— (étranger Fr.s. 18.—; $ 5.75).
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