Objekttyp:  Miscellaneous

Zeitschrift: Revue économique et sociale : bulletin de la Société d'Etudes
Economiques et Sociales

Band (Jahr): 41 (1983)

Heft 1

PDF erstellt am: 25.05.2024

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.

Die auf der Plattform e-periodica vero6ffentlichten Dokumente stehen fir nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie fiir die private Nutzung frei zur Verfiigung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot kbnnen zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.

Das Veroffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverstandnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss

Alle Angaben erfolgen ohne Gewabhr fir Vollstandigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
Ubernommen fiir Schaden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch fur Inhalte Dritter, die tUber dieses Angebot
zuganglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zirich, Ramistrasse 101, 8092 Zirich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch



INSTITUT pour P’étude
GOTTLIEB de questions économiques
DUTTWEILER et sociales

IGD
Conférence internationale du 13 au 15 avril 1983

CHOMAGE — EMPLOI — LOISIRS — QUEL AVENIR?

Idées directrices et but de la conférence

Pour des raisons démographiques, culturelles, technologiques ainsi qu’économiques, un
chdmage important persistera ces prochaines années. Or, les conséquences économiques et
sociales d’une extension du chdmage sont multiples, lourdes et indésirables: augmentation
d’une population d’assistés, sous-utilisation et dégradation du capital humain, charges finan-
ciéres importantes pour la collectivité.

Le marasme de ces derniéres années est-il maitrisable par des mesures habituelles de politique
économique ou s’agit-il d’une crise, d’un processus de restructuration de I’espace économique
et social ? Dans quelle mesure, certains phénoménes d’apparence souvent marginale, qui se
sont développés avec la montée du chomage, constituent-ils les prémisses spontanées d’une
mutation susceptible de changer les termes traditionnels du partage des temps sociaux, du
dilemme travail/chémage? Comment concilier les besoins collectifs d’une société, les impé-
ratifs de I’économie et de I'entreprise avec les priorités individuelles?

Les ressources humaines étant plus que jamais stratégiques, ¢’est en plagant 'innovation
sociale sur le méme plan que I'innovation technologique que nos sociétés se doteront d’atouts
majeurs en vue de relever les nouveaux défis.

D’éminentes personnalités, faisant autorité dans leur discipline, feront part des résultats de
leurs recherches, de leurs réflexions et de leur expérience, dans divers domaines et divers
pays, offrant aux participants un champ de vision exceptionnellement large. Notamment:
Professeur Jan Tinbergen , Prix Nobel d’économie; D' Ernst Eugen Veselsky, Président de la
«Qesterreichische Gesellschaft fiir Zukunftspolitik», Wien; Professeur Adam Schaff, Euro-
paisches Koordinationszentrum fiir sozialwissenschaftliche Forschung und Dokumentation,
Wien; Jean-Pierre Jallade, Directeur adjoint, Institut Européen d’Education et Politique
Sociale, Paris; Professeur D' Dieter Mertens, Direktor des Instituts fiir Arbeits- und Berufs-
forschung der Bundesanstalt fiir Arbeit, Niirnberg; Professeur D' Hans-Peter Gassmann,
Directeur, Science et Technologies OCDE, Paris.

La conférence a pour but d’approfondir la connaissance des implications socio-économiques
de la récession, du chdmage ainsi que de I’évolution du mode de vie, de permettre a tous les
décideurs, contraints d’agir, d’effectuer en trois jours un trés large tour d’horizon et d’anti-
ciper I’évolution probable de ’économie et de la société en vue de dégager, dans un dialogue
fructueux, des idées directrices pour une action directe, efficace et appropriée, s’insérant dans
un programme a long terme, en vue de maitriser le changement.

La conférence se veut une occasion de débat et d’échange d’idées, elle attend donc des
participants des interventions actives.

Elle s’adresse aux responsables de I’économie, de I’entreprise et de la politique.
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Organisation et

lieu de la conférence:

Langues:

Responsable
pour le programme:

Inscriptions:

INSTITUT GOTTLIEB DUTTWEILER

pour I’étude de questions économiques et sociales
Fondation «Le Pré Vert»

Langhaldenstrasse 21, CH — 8803 Riischlikon/Ziirich
tél. 01/724 00 20, télex 55699

Frangais, allemand, anglais
(traduction simultanée dans les trois langues)

Giseéle Musy, lic. és. sc. éc. et comm.
présidente de la Conférence

Nous vous ferons parvenir le programme
sur simple demande téléphonique
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