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Dy 24 ay 26 ©eî@br© 2001 Colloque Swiss Environmental Solutions for

Emerging Countries International: Integrating the advanced technological
solutions and partnership of Swiss SMEs to meet the environmental challenges of

emerging countries, (http://www.colloquia.ch/enviro-conference/)

le 12 n©v©mbr® (date à confirmer), organisé par les «Rencontres suisses»,

un colloque sur le «secret bancaire».

D<§ janvter à moi cinq mini-colloques seront organisés sous le titre «Milieu

professionnel, formes d'organisation et pathologies du lien social» (enseignement,

industrie-bâtiment, santé, service face au public, cadres), en guise de suite

au cycle de conférences «Travail et fragilisation mentale» organisé avec le

Département interfacultàire d'éthique en 2000-2001. (www.unil.ch/erie),

En février une journée et demi (dates provisoires, les 7 et 8), en association avec
le Département interfacultàire d'éthique de l'Unii, sur le thème: «Le libéralisme:

fin de la domination ?».

Avant l'automne un colloque international sur la notion de «Compétence-s,

son intérêt et ses limites».
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