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La complexité croissante du monde des affaires oblige
les cadres a faire face en permanence a de nouveau
défis et augmente les besoins en compétences
manageériales.
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de Suisse occidentale

Fachhochschule Westschweiz

Pour relever ce défi, la Haute école de gestion (HEG) de Fribourg, en
collaboration avec la Berner Fachhochschule (BFH), Bereich Wirtschaft
und Verwaltung, a créé un programme d’études postgrades sous la
forme d'un Executive MBA.

Etudes Postgrades HES
Integrated Management
Executive MBA en 20 mois

Les titulaires d’'un dipléme “économiste d’'entreprise” d’'une Haute école
de gestion (HEG ou anciennement ESCEA) ainsi que les licenciés en
économie d’une université suisse ou d'une HEC ont la possibilité de
rejoindre une classe au début du module 2. Ceci réduit le temps pour
obtenir le titre MBA a 20 mois pour un codt total de CHF 21’600 .-.

- Lieu des cours: HEG de Fribourg

- Jours de cours: Tous les 15 jours, les je, ven et sam matins (une fois
sur deux seulement le ven et sam)

- Langues: Formation trilingue, francais et 40% en allemand et
anglais

Renseignements et documentation:

HEG Fribourg, Ch. du Musée 4, 1700 Fribourg
Tél. 026 429 63 81, Fax 026 429 63 75, egfr-mba@hefr.ch, heg-fr.ch

BFH Bern, Morgartenstrasse 2C, Postfach 305, 3000 Bern 22
Tél. 031 848 34 00, fax 031 848 34 01, nds@hsw.bfh.ch, hsw.bfh.ch
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