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PEURS ET ESPOIRS:
LA SANTÉ AU TRAVAIL À L’ÉPREUVE DE LA CRISE

Dossier dirigé par les membres du comité d’organisation
du Congrès suisse dans le monde du travail

B. Danuser, V. Gonik, M. Guillemin, M.-C. Monin IST: Institut universitaire romand de
Santé au Travail), F. Fasseur, M. Santiago UNIL : Université de Lausanne,Institut de

Psychologie/CerPSa), A. M. Guénette HEG - Haute école de gestion ARC à Neuchâtel),
S.Le Garrec, M.-H.Soulet UNIFR: Université de Fribourg, Département Travail social
et politiques sociales), G. Bauer UZH/ETH Zürich, Abteilung Gesundheitsforschung

und Betriebliches Gesundheitsmanagement)
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