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Hre s

uelle santé sur le lieu de travail ? La médecine du travail a, ces

dernieres années, beaucoup évolué. Son champ d'action s'est

élargi ; elle ne peut plus se limiter a la protection contre les
risques et maladies majeurs et a leur dépistage. Elle se doit d'intégrer aujour-
d'hui les domaines de I'ergonomie et de la psychologie, tant il est vrai que le
lieu, le poste et l'instrument de travail, son organisation, se sont eux aussi
profondément transformeés. La complexité des relations entre I'homme et la
machine souleve sans cesse de nouvelles questions, auxquelles il est impéra-
tif d'apporter des réponses.

De la prévention générale a la lutte contre le stress, en passant par I'amé-
nagement des espaces de travail, I'amélioration de la qualite de la vie et les
problémes qui lui sont associés, appartiennent aux priorités des spécialistes
de la santé au travail. Le cahier principal de ce numéro de la Revue Econo-
mique Franco-Suisse leur est consacre.

Autre question actuelle et centrale : celle de I'Europe et des liens institu-
tionnels que la Suisse souhaite nouer avec elle, dans le cadre soit de I'Espa-
ce Economique Européen (EEE), soit de la Communauté Européenne (CE),
qui a recu le 26 mai dernier la demande officielle d'adhésion du gouverne-
ment helvétique. La Revue publie une étude approfondie sur les avantages
concurrentiels pour la Suisse de chacune des variantes.

Deux revisions législatives importantes ont enfin retenu ['attention de la
Rédaction. La réforme longuement discutée et attendue du droit suisse de la
société anonyme est entrée en vigueur le 1¢ juillet de cette année. Nous en
présentons les lignes directrices et quelques aspects spécifiques qui touchent
directement les entreprises. Le projet de loi francaise sur la fiducie a suscitédi-
verses prises de position des milieux concernés. Pour une plus grande com-
préhension, nous y ajoutons I'analyse détaillée mais concrete d'un spécialiste
avec, en écho, un apercu des solutions qu'a retenues le droit suisse en matiere
bancaire et fiscale.

Pour ses pages culturelles, la Revue a choisi de s'intéresser a ces parcs-
expositions qui invitent a la découverte, en miniature, des réalisations et sites
touristiques marquants de France et de Suisse ; une idée de promenade et
de détente a I'heure des vacances.

Robert A. Haas
Secrétaire Général de la Chambre de
Commerce Suisse en France, Paris
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