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Getwinnbeteiligung der WUrbeituehmer.

Von Tony Sender, Franffurt a. IMN.

LBorbemerfung: Dad Problem der Beteiligung der Wrbeit-
nehmer am KRapital und Getwinn ded Unternehmens ift von hoher Aftuali-
tdt. QJn Franfreich, England, Jtalien, Oefterrveich und der Tihedho-
flowaket find eine Neibhe von Gefesen erlaffen rworden, die eine Gewinn-
und Rapitalbeteiligung der Arbeitnehmer zum GSegenftande baben.
Deutfchland glaubt mit der Solidarvifierung, wie fie 3 V.
Stegermwald empfiehlt, um die Sozialifierung berum-
fommen zu fdnnen, und am Deutfdhen Juriftentag vom
legten September in Wamberg wurde nach der R edh £ & §f o v m geforicht,
die Dem , gigantifchen Beftechungsdverfuch an der gefamten Wrbeitnehmer-
fhaft” au geben ware, wie Genofle Singheimer am KRongref der
A T a (RAllgemeiner freier WUngeftelltenbund Deutichlands) dag bitvgerliche
DBemiihen, die Arbeiterihaft um alle NRevolutionserrungenichaften zu
prellen, freffend fenngeichnete.

Wir geben zundcht Genoffin Sender von der U S. P. D. dag
Wort zum Thema und wollen in einer der folgenden Nummern u. a. audy
die im Auftrage des zlivcherifhen Regierungsrated erftatteten Gutachten
Sulzers, Grofmanngd und ded Genoffen Huggler, unter Verdictfidhtigung
der {pezififch {hweizerifchen Verbdltniffe, ,erdrtern.
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Jebesmal, wenn das Gefpenft einer in greifbarve Ndbe
geriidten Gefabr fozialer Ummwalzung am Horizont er{chien, wenn
der Unmwille Der rbeitnehmer ob der Ungeredhtigleit und AUnarchie
per herrfhenden Wirt{dhaftdweife fich friftig zu entlaben drobte,
entdectten die Lnternehmer und Vetriebsleitungen ploglich ibr
fozialed $Hery. Das trat am finnfalligften in die Cridheinung nad
pem Sufammenbruch), nadhdem dad deutjche Volf durdy den
Schlamm von Litgen und nuglofen frivolften Opfern an Gut und
Blut gewatet war und fich darum faft einmiitig gegen das {chdnd-
liche Syftem zu wenden {hien, dasd folched Unbeil auf die Menjch-
heit herabgefdhworen,
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Damals {chufen die in der Fortdauer ihrer Privilegien Ve-
drobten unter bedauerlicher Mitwirfung von Urbeitervertretern
ote , AUrbeitsgemeinfchaften” mit dem von Unternehmerfeite offen
aéx)sﬁgefproc{)enen Bwect, vor der ,drohenden Sozialifierung” 3u
{chiigen.

Wobl ift es heute Der Kontervevolution gelungen, wieder
ftarfe Pofitionen ju gewinnen, aber gany fiiblen jie die Gefabr
dennod) nicht gebamnt. Sorgt doch {hon der dhronifche Krifen-
suftand unjerer Wirtichaft dafiiv, dap die Unzufriedenen und das
Clend des Vroletariats, der AUrbeiter, AUngeftellten, Veamten
und ded proletarijierten Mittelftandes jtandig wdachit, die Uner-
traglichfeit der Aufrechterbaltung der gegenwartigen Wirtjdhafts-
weife immer weiteven Kreifen bewupt wird und darum bdie For-
derung nadh Sozialifierung immer lauter und fonfreter
erboben wird. Wie aber diefer Gefahr der ,Erpropriation Der
Erpropriateure” entgeben ¢

Mit den alten reaffiondren und {dhroffen Methoden des
Herr-im-Haufe-Standpuntted allein vermodhte man nur die
BGegenjage wetter su ver{chdrfen und daburdh dag Verlangen nach
einer endgiiltigen Sprengung der Feffeln ded herr{chenden Pro-
duftiond- und Gejell{haftsipitems mit defto groperer Leiden-
fhaftlichteit emporflammen zu laffen, Darum waren ed gerade
die Klitgeren und Weiter{chauenden unter unferen Gegnern, Ddie
auf einen andeven — vie ihnen {cheint— {hlaneren Ausiveg ver-
fielen. On revient toujours a ces premiers amours (MNan
fommt immer auf feine ervite Liebe juriicf), wie ein alted fran-
xBfijches Sprichwort fagt, und {o war ed audh in der vom Neichs-
wirtfchaftsrat eingefesten Unterfommiffion, in der Unternehmer
und Arbeitervertreter eine , Verftindigung” itber die Frage der
Sozialifierung herbeifithren {ollten, in ber Herr Hugo Stinnesd bei
feinem Plan einer vertifalen Verfruftung auf der Grundlage
ver Ko bhle ald Sogialifierungserjas durd) den Vor{dhlag der
Sdyaffung von Kleinaftien und Gewinnbeteiligung der Urbeit-
nehmer die rbeiter und WUngeftellten fiiv feine Ideen einyufangen
und dadurch die Gefabr ber Enteignung zu bannen verjuchte.

Man beginnt zu begreifen, dap nicht lediglich materielle, wirt-
{chaftliche und egoiftijche Momente ed {ind, die yur Forderung der
Bergefelfchaftung der Produttiondmittel fithrten, fondern erfennt
auch die febr bedeutjamen piychologifchen Motive, die ausd dem
Bewuftiein der Arbeitdftlaven den unbefiegbaren Wunfdh heraus-
wachien liepen, fiirderhin nicht mebhr ihre Arbeitdfraft von dem
Befiger ded Kapitald ausbeuten zu laffen. Dafp aber Ddiefe
Dentweife nichts su tun hat mit , der Welle der Faulbeit”, von der
man {o lange fajelte, dag beginnen audy allmablich die Ver-
feumbder zu begreifen und fuchen darum dag Ding von der anderen,
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augfichtdoolleren Ceite angupacten : diefer Jdeologie ndmlidy
entgegenzufommen.

©o wurde von einem Reidhstagdabgeordneten — Mar
B abr — vor furgem eine Brofdiire, betitelt , Gewinnbeteili-
qung der Arbeiter und Ungeftellten”, herausgegeben und verfandt,
der Dag Mittel der Gewinnbeteiligung dedhalb empfiehlt, um
,Die Grundlagen unfjerer Lirt{chaft vor dem Umftury ju be-
wabren” ; und im Mdary vorigen Jabred er{dyien eine Sonber-
beilage jum NReichdarbeitdblatt, in der ebenfalld eine eingehende
tUnterfuchung der , Vorfdhldge sur BVeteiligung der Arbeiter an
pem Ertrag wirt{dhaftlicher Unternehmungen” vorgenonunen und
diefer Audiveg aufs warmite empfohlen wird,

Aber in den erften Monaten der Mevolution insbejondere
und audy noch big in diefe Tage hinein feben wir, wic felbit Ar-
beiter die Forderung nad einer Gewinnbeteiligung erhoben, zum
Teil ald KRompenjation fiir zu geringen Lobhn, tetlhveije angefichts
bober Dividenden, die durch die Bilany ausgewviefen wurden.
Auch an die BVetriebsrate ift bas Problem {dhon wiederholt auf
Anregung der Velegfdhaft herangetreten, fo dap e an der Jeit
ift, dagu griindlich und pringipiell vom Standpunft ded revolu-
tiondren Gozialiften aug Stellung zu nehmen,

Die grishte Jabl ber Befiirworter des Syftems der Gewinn-
betetligung der Urbeitnehmer finden wir im Lager der Arbeit-
geber und faft durdpweg find die Voridhldge geboren ausg dem
Beftreben einer ftavferen Intenfivierung dev Pro-
puftion. Ein Wunfch, der fpeziell nadh) dem Iufammenbrud)
und ber wirtjchaftlichen Shwdchung Deutfdhlands durch RKrieg
und Friedensdvertrag {ich geltend madyte, zu dem aber, wie gleid
poriveg bemerft fei, die gegenwdrtigen Mlethoden ded Lnfer-
nebmertumsg in den Jeiten der latenten RKrife, der Vefriebs-
cinfdhranfungen und Stillegungen in  fonderbavem LWiber-
fpruch {teben.

Doch ebe wir an die Priifung des Problems m gegen-
wartigen Stadium herantreten, feten fury die Verfudhe erwdbhnt,
die bereitsd in der Vergangenheit von einzelnen Lnternehmungen
mit Dem Syitem gemadht wurden.

Jn Deutfchland war e8 Fr e e | e, der bereits im Jahre 1884
feine Auffaffung von der ,fonftitutionellen Fabrif” in die Pragis
umzufegen begann durd) Einfithrung der BVeteiligung der Ve -
amten am Reingewinn, Er {este den gefamten Gewinnanteil
yunddit auf 2 9, des Reingewinnes feft mit der BVeftimmung,
Daf er jeded Jabr um % 9 bis auf 5 9 fteigen foll. Dabet wur-
pen der Gebalt fiiv den Chef und die Jinfen fiir das RKapital
sunddhit nicht beriictjichtigt, fondern nur die Ab{dhreibungen vor-
genommen. Nadydem die BVeteiligung der Veamten dDen Sap von
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59, erveidht Datte, ging Freefe auch zur Veteiligung der A v -
beiterin der gleihen Weife iiber, d. h. ab 1890 wurden ihnen
sundchit die 2 9, des Cﬁemge‘mmneé ausgezablt und der AUnteil
fteigerte fich wiederum um /2 9% jabrlich big auf 59;. Die
Beteiligung felbjt follte auf @runb der gezablten Arbeits(Shne
errechnet werden. JIn der Praxid {ftellte fich diefe Gewinn-
betetligung mwie folgt dar :

3m erften Jabhre betrug der Anteil der Beamten 4,52 9,
und ftieg im Jabre 1918 bis auf 7,72 9, des Gebalted, wobei er
wifchen einem Hidhitjage von 24 64 9%, tm Jabre 1898 gegen
cinem Mindeftjage von 2,71 9% un Jahre 1915 fcbmanfte Die
Bewegung des Gerwinnanteils ber Qrbeiter ftellte fich wie folgt
dar : €v betrug 0,63 % tm Jabhre 1890 und ftieg auf 3,65 %, des
Lobnes im Sabre 1918 ; dem hichiten Vetrag von 5,11 9% im
Jabre 1917 ftand ein niebrigfter Sat von 0,44 9, im Sabre 1893
gegeniiber.

Greefe felbft betont in feiner Schrift,*) ,dah die durd) die
wedhfelnden Crtvdge erzielte hohere Cinficht ber Beamten und
Arbeiter iiber die Urfachen gefchaftlicher Erfolge und Miperfolge
von groBer Vedeutung gewefen feien, da fie {ich als Mitglieder
Ded Betriebes fithlten, die an Deffen Gedeihen Anteil haben und
alle Krafte davan festen, die BVliite des Gefchdftes herbeizufiihren
und zu erbalten.”

nd an einer weiteren Stelle fithrt er aus, dap diefe Cin-
jicht Den Arbeitnehmer davon abbalte, ,bet auffteigender Kon-
junftur fofort mit unbilligen Unfpriihen an den Arbeitgeber
berangutreten, und fie wird ibn dazu veranlaffen, in ichlechten
Qeiten auf Lobnerhshungen zu verzichten, die fein Arbeitgeber
nicht bewilligen fann.”

Ja allerdings, etwas Praftijdheres als eine {o gearvtete
Wirtung der Gewinnbeteiligung fann man fich nicht dentfen ; bei
auffteigender KRonjunftur it der Arbeitnehmer fo einfichtsvoll,
auch an die Miglichfeit einer wieder niedergehenden KRonjunttur
zu denfen, und ftellt feine ,unbilligen” Forderungen, tritt dann
aber die niedergehende Konjunftur ein— nun, dann ift er evft redht
{0 etnfichtsvoll, feinem Arbeitgeber nichts Unmibgliches yuzumuten!

Freefe jtellt folgend> RN i titnt en fiir die Cinfitbrung
Der Bewinnbeteiligung auf : ‘

1. Die Gewinnbeteiligung mup durd) Statut geregelt fein.
Sowobl fiir dDen Unteil dDer Gefamtbheit der Angejtellten wie
fitr die AUntetle jeded eingelnen mup willfiiliches Ermeffen

auégefcb[oﬁ'en fein.

#) 5emrtcb Freefe: Die fonftitutionelle Fabrif, Verlag von
G. Ftidher in Jena.
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2. Gine getrennte BVeteiligung der BVeamten und Arbeiter ift
guldfiig. (1)

3. GFiir die LVerteilung find die gezablten Lohne und Gebalte

der befte Mahitab.

4. Dag Cigentumsredht der BVeteiligten an ihren AUnteilen ift
anguerfennen. Ein Verluft der Unteile darf nur {tattfinden,
wenn {ie nicht rechtzeitig abgehoben werden ober wenn die
AUrbeit unter Vertragsbrud) aufgegeben worden ift.

. Die AUuszablung mindeftensd der $H d [ f £ e Der WUnteile mup
in bar oder in Oparfaffenbiichern erfolgen. Der RNe it
fann fiiv eine Penfionsd- ober Hilfdtaffe uriikgebalfen
mwerden.

6. Die Ab{dhliiffe miiffen durch einen Viicherrevifor gepriift
werden.
7. Bur BVevatung der Sagungen iiber die Hihe der Beteiligung
muf ein Arbeiter- ober BVeamtenausd{chup vorbanden fein,
Wir geben gerade die Freefefchen Pldne etwasd ausfithrlicher
wieder, neil wir eg hier mit einem der biirgerlichen Linfen ange-
bdrenben Politifer zu tun haben, der fein Spftem in der Praris
angewandt bat und Ddeffen Urbeiterfreundlichfeit bereits alle
reattiondren Pferdefiihe aufiveift. Einen der wefentlichiten, ndm-
lich die Verbinderung der Erhebung von weitergehenden Lobn-
forderungen, hat er {chon felbft — twie oben jitiert — in feiner

Sdyrift mit einer faft naip anmutenden Offendeit befannt. Dap

gemdp den oben angefiitbrten Richtlinien eine Trennung von

Qngeftellten und Arbeitern vorgefehen wird, paht nur ind Syitem.

Gang verdeutlicht wird der § 1 jedodh erft an der BVeftim-
mung unter 4, wonach dad Cigentumsredht an dem Gewinnanteil
aufgeboben wird, wenn die AUrbeit unter WVertragsbruch auf-
gegeben wird, Wer aber beftimmt, was Vertragsbrucdy ift ¢

Nady der heute iiblichen AUuslegung der Unternebmerorganifatio-

nen fann jeder Streif al8 Vertragsbrud) ausdgelegt werden, was

folglich dabin fithren fdénnte, dah die in einem LUnternehmen mit

Gewinnanteil bejchdftigten Urbeitnehmer vor jedem ernijthaften

Konflift {hon aus dem Grunbe uriictichrecten, weil {ie dadurdy

ibred ermorbenen Redytdanipruchesd auf den Gewinnanteil ver-

luftig geben fonnten! Solde Belegichaften miigten zu einer
direften Bleifugel fiir jede KRampfedorganifation werden. LUnd

Dabel wird ithnen nidht einmal der Gewinnanteil voll in bar

ausgezablt, jonbern der {oziale Urbeitgeber ift {hlau genug, die

Woblfabres- und Penjionsdeinvichtungen auf Koften der Unteile

der Arbeitnehmer ju {haffen und fid) {o neben den gefelljchaftlich

wobltuenden Mantelchen der Wohltdtigleit nod) den viel wert-
volleren BVorteil zu {daffen, die Urbeitnebmer fejter an ,{einen”

Betrieb au-feffeln, da ibnen bei einem Wedhiel ja jonjt die er-
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worbenent und von ibnen felbft bezahlten Rechte auf Penfions-
und Hilfgeinrichtungen verloren geben.

Wie gering Demgegeniiber der materielle WVorteil der Ge-
winnbeteiligung ift, erhellt {chon aus den oben angegebenen Biffern,
die in manchen Jabren noch nicht einmal 1 9, ded Jahredlobnes
ausmadyten. '

Neben Stinnes ift e aud) deffen Freund, der Schwer-
indbuftrielle Dr Hugenberg, Mitglied und Ubgeordneter dev
Deut{chen Voltdpartei, der die Gewinnbeteiligung in der Form
der Schaffung von K leinaftien warm empfiehlt, der feinen
Plan u. a. damit begriindet :

SN der Verfudh der Wiedereinfchaltung des verloren
gegangenen individuellen Jnterefled an der Wirt{chaft bei mog-
[ichft vtelen von den Millionen, die ein {olches Inteveffe nicht mebhr
fennen, fann ein wirflich pofitiver Faftor zur eberwindung der
durdy den Sozialismus geftellten Probleme fein.” Und weiter :

. @erade in Dentfchland miigte, nicht tm Wege ded Jwanges,
jondern aud dem Gefidhtspuntte freiwilliger AUrbeitdgemeinidyaft
beraus, fidy die Form zur Verwirtlichung diefes Grundgedankfens
finden laffen. Wenn alfo , Gerwinn“beteiligungen gegeben werden,
die im Gefchifte verbleiben, {o (aHt fich vielleicht auch eine BVer-
ftandigung iiber den Abbau in der Form einer Umwandlung eines
Teiles des Lobnes in Gewinnbeteiligung leichter evziclen. Sdylieh-
lich erbielte die Hebung der Produffivitdt ded Vefriebes auf
betden Seite eine wirtliche Grundlage und gewidnne Geftalt als
rettender Ausiveg fiiv beide Teile und fiir die Gefamtbeit des
BVolfed. E8 gibt aber feine grofere Erhobhung der Produftivitdt
der Voltswirtichaft, ald wenn man dag S e [bftintereife
von Millionen in Vewegung fest, und das fann nach Lage der
beutigen WVerbadltniffe nur gelingen, wenn bdie grundlegenden
Gedanfen nicht Unternehmergedanten oder AUrbeitnehmergedanten,
fondern vom QJntereffe beider getragen, alfo AUusflup
ciner politifhen und Wrbeitdgemeinjdhaft jind.”

TWie gering miiffen doch diefe Herren felbft heute nod) das
getftige Niveau der Arbeiteridhaft einfchdgen, wenn fie glauben,
fie mit foldhen Sirenengefdngen von ihrem flaren Klafjfenbervuft-
fetn abbringen und unter dem Vorwand einer politifchen und
Arbeitdgemeinfchaft an den Wagen der jum BVeften ded nter-
nebmerprofitd und ded vorgetdujdhten gemeinfamen Jnterefjes
gefteigerten Arbeitdintenfitdt fpannen zu fonnen! Und doch
beweift ja gerade die jiingfte Crfabrung ausd bder fogenannten
, Berftandigungsfommiffion ded Reidyswirt{chaftdrates”, dap
Diefe Gpefulation nur zu begriindete Unterlagen hat.

Dad Mittel der Kleinaktie ift nodh einfacher und gefabriofer
fiiv Dent Unternehmer ald dDag der aftienlofen Gewinnbeteiligung
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per AUrbeitnebmer : Das deutiche AUttiengefes bejtimmt zwar, dap
die Aftien mindeftensd einen Nominalwert von 1000 IME. Hhaben
mitffen 3 Da nun nicht daran zu denfen war, dah es einem Arbeiter
moglidh fein fonnte, von fetnem Hungerlobn fid) eine joldye Summe
abzufparen, legte man die verfchiedenjten Vor{dhldge sur Sdhaf-
fung von ,RKleinaftien” vor, die 100 ober 200 ME. betragen
und die entweder durd eine entfprechende Wenderung ded Gefeges
oder aber durd) Bildbung von Genoffenfchaften innerhalb der
Uttiengefellfhaften und Jujommeni{dhlup der RKRleinaftiondre er-
mdglicht werden jollten.

Sogar einen Sig im Auffidhtsrat ift man beveit, der Beleg-
fdhaft eingurdumen, damit der betreffende @eleqterte im Auf-
fichtdrat in die Lage verfest werden foll, die Mahnahmen der
Befellfhaft der Kollegenfchaft plaufibel und verdaulich yu machen.
Man vergegentvdrtige fid) : die gefamte, oftmald nad) Taufenden
sdblenbe Belegidhaft {oll einen, hidchitens zwei Vertreter im
Auffichtsrat befommen, der gange itbrige Teil des Auffichtdrates
jedod) wird von den wenigen Grofaktiondren geftellt. So fieht die
L Gletchberechtigung” in der neuen, durch Kleinattie oder Gewinn-
beteiligung gefdhaffenen ,AUrbeitdgemeinichaft” aus. LUnd da
natiivlich felbit die Gefamtfumme der Kleinaftien {tetd nur etnen
fleinen Vrudyteil ded Gefamtaftientapitald betragen wird, fo
baben aud) die Arbeiteraftiondre felbjt in den Generalverjamms
lungen alg fleine Minderbeit gar nichtd zu fagen, die AUrt der
Bilangierung, der Nefervebildbung, der Gewinnverteilung ufiv.
beftimmt unbe{chrdantt dbie Gruppe der Grofattiondre in Uuffichts-
rat und Generalverfammiung. Die Urbeiter haben ledighd) die
Slufion, Mitbefiger su fetn, und darum an ,ihrem” Unternehmen
intenfiver zu fchaffen, forgfa[ttger mit dem Material umgugehen,
fich felbft mebr audzubeuten im JInterefje einer hdheren, audh ihnen
in einem Brudyteil sufommenden Dividendenausidyiittung, und
pen BVetrieb vor , Erjchiitterungen” ju berwabhren, die ihren eigenen
Gewinnanteil gefabrden fonnten.

it der Plan nicht {hlau erdacht 2 Schlieplich verdient aber
nod) ermwdbnt zu werden der von Landrat a. D. v. Dewis
erdachte Plan, der fich nicht nur auf die Indujtrie, fondern aud
auf die Landwirtichaft evftredt. Er gebt von der Auffaffung aug,
pap die AUrbeitstraft infofern Kapital fei, ald die Aufzugsfoiten
big sum 15. Lebendjabre desd Individuumé in Betracht fommen,
die er auf durcdh{chnittlich 4000 IME. einfdhagt. Diefesd fiktive
Kapital von je 4000 ME. pro' Kopf foll neben dem fadhlichen
Rapital an dem Gewinn des Lnternehmend beteiligt fein.

Die Durdhfithrung diefer Gewinnbeteiligung dentt er fich
fidr bte Landwirtichaft in einem Uusbau ded gegenmwdrtigen
Syftemé der Deputate; der Beteiligungdanfpruch {oll
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beginnen, nachdem ein beftimmter Ertrag pro Morgen voraus
aur PVerzinfung ded Kapitald Verwendung gefunden hat.

Die allgemeinen Gefichtspuntte feined Syftems prdsifiert ev
wie folgt :

,Die Frage, ob der gegenwdartige Jeitpuntt fiir die Ein-
fithrung der fo gearteten fapitaliftijhen Gewinnbeteiligung der
Angeftellten durdh gefeglichen Eingriff in das bejtehende Privat-
recdht Der Unternehmer geeignet ift, wird bejaht aus der Er-
wagung beraus, dap ed politifch von grofter Widy-
tigfeit ift, die fommuniftifden Ideen der Begen-
wart in eine Vabhn zu lenten, auf der 3mwar dag
CDI?ID atetgentum in feiner Jretbett eingeengt
wird, in {einer Subjtany jedod) erbhalten bleibt.
Gcbheﬁltd) wird audy in der Gewinnbeteiligung anftelle der
fidher u ermwartenden Lohntiirzungen ein Erjag entitehen.”

Man fieht — wie ein voter Faben ziebt fich durdh alle
Projefte der Gedante hinburd) : dag Streben der Urbeitnehmer
pon der Sogialifierung abzulenfen.

Obendrein wird bei dem legtgenannten Plan nody die Ab-
ficht ausgefprodhen, auf diefem Ummwege um fo leichter den AUbbau
der Lobne durchfitbren zu fdnnen, denn die Gewinnbeteiligung
bleibt fiir Den Unternebmer immer nod) vovteilbafter alg ein
Aufrechterhalten oder gar eine AUnpafjung der derzeitigen Lidbne
an die effeftiven RKoften desd Lebendunterbalts.

Da aber die {ozialen Probleme feineswegs nationalen
Eharafter tragen, fondern der Vobden fiir die fapitaliftifche Wirt-
{haftsweife aud) in den anberen Landern heif zu werden beginnt,
verfucht man aud) in den andeven Staaten redhizeitig vorzubeugen.
So ift jum Veifpiel in Franfrei ¢ im Wrbeitdausidyup der
Kammer ein Gefegentivurf entftanden, der jede Perjon oder jede
Befellichaft, die Gewerbeftener entvichtet, verpflichtet, am Enbe
ded Jabres mindeftend 15 9, Ded gefamten Reingewinnesd fiiv
die Beteiligung der Arbeitnehmer am Reingewinn ficherzuftellen.
Bei hiherer Riictlage, die zuldffig ift, follen moglichjt Familien-
vater mit zablreicdher Familie bedadht werden. €3 fonnen auch
anderen Arbeitern oder WUngejtellten Hohere Juwendungen ge-
madht werden. AUn der Gemwinnbeteiligung joll AUnteil Haben,
wer mindeftens fedhd Monate im Betried befdhdftigt ift. Von
den 15 9, gelangen an die Lobnarbeiter und Ungejtellten 10 9
auf Grund tbhreg jabrlichen Durdyfdhnittdverdienjted zur Aus-
sablung, wdbrend die reftlichen 59, an eine Vezirttafje des
DBerufs- ober Handeldzweiged gehen, die Ddiefe Summe am
Jabregende an alle Lobnarbeiter und Angeftellten be@fe[ben
Berufes verteilt, | ,
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Eine nabere Crlduterung diefes, in der gefchictteften LWeife
noch eine Bevorzugung beftimmter Arbeitnehmer, alfo die Jiich-
tung eined auggetliigelten Giinftlingswefens nody obendrein
vorjebenden Gefegentmurfes diirfte fich ervitbrigen. Der fran-
g8fifdhe Metallarbeiterverband bhat denn aud
fich pringipiell ablehnend jum Syjtem der Gewinnbeteiligung aus-
gefprochen und bereitd am 6. AUuguft v. J. in einer Ent{chliepung
diefen Standpuntt wie folgt zum Ausdrud gebradyt :

Der erweiterte BVeirat driidt feine ablehnende Haltung
sum Syftem der Gewinnbeteiligung erneut aud und begriindet
fie wie folgt :

1. Durd) den Geift, aud dem heraus die Unternebmer in diefer
Gewinnbeteiligung die Feftigung ibrer Macht und ihrer
Qntereffen erftreben.

2. Weil die Gewinnbeteiligung nur eine Jlufion ift, wenn fie
nicht {ofort der {haffenden Gefamtbheit das volle Kontroll-
und Mitbeftimmungsdredht erteilt, um auf diefe Weife {chlief-
lich Dem Konfumenten mebr und billigere Produfte jur
Qerfiigung zu ftellen.

3. Weil in der geplanten Weife die Gewinnbeteiligung fich auf
Berufdegoismus ftiigt und feinerlet Garantie fiir Wabrung
Ded Gefamtinterefjed bietet.

&3 fei der Vollftandigleit balber bemerft, dah fich sundchit
aud) die frangdfifchen Unternehmer bem Negierungsdprojeft gegen-
iiber ablehnend verbalten, tweil {ie nicht die zwangsweife Ein-
fithrung der Gewinnbeteiligung wiinfchen, von der fie fich nicht
die pon Der Gewinnbeteiligung durdy freied Lebereinfommen zu
erwartenden Lorteile verfprecdhen, wie Stetigkeit Ded Perfonals,
LBermehrung desd Ertrages ufiw.

Aud A me rifaiff wobl am befannteften die in der Auto-
mobilfabrifvon Henry F o r din Detroif eingefithrte Gewinn-
beteiligung, wo ein nach 13 Lohntlaffen abgeitufter Gewinnanteil,
,Vonusg” genannt, balbjabrlih ausdgezablt wird, wobei die
Abftufung nicht nur nady Lobn- und Gehaltstlaffen, fondern vor
allem audh nadh) Dienftjabhren vorgenommen wird. Der
niedrigite AUnteiljag befrug im vergangenen Jahre 50 Dollar,
per hidhite 270 Dollar. Man fiebt aljo audy bier, daf dabei im
Berhaltnisd sum Gefamteinfommen nur recht geringfiigige Sums-
men auggefchiittet werden.

Qntereffant it {chlieplich das Gutadhten Des S hmwei-
serifden Gewerf{dhaftdbunbdesd iiber ,Gewinn-
beteiligung und Mit{pracherecht im BVetriebe”, dad im Herbit
1919 an bag Sdyweizerifche Volfdwirt{haftddepartement ex-
ftattet wurde und woritber im eingangs ermwdbnten Sonderbeft
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bed Reichsarbeitdblatted eingehend berichtet wird. Dem Gut-
adyten liegt eine Umfrage bei den angejdloffenen Gewertjdhafts-
perbdnden jugrunde, die etwa von der Halfte der Verbdnde beant-
wortet wurde. Mit Ausnahme der Vuchbinder und Jimmer-
{eute wandten fich alle g ¢ g ¢ 1 die Gewinnbeteiligung. Die AYus-
fiinfte ftiigen fidh zum grofen Teil auf die in den einzelnen
Betrieben bereits gemachten Erfabhrungen.

Begen das Syftem wird auggefiihret, dah fein Jwed lediglidy
Der fei, Die AUrbeiter am Gefchaft 3u intereffieren und damit fejter
an dent Betrieb zu feffeln. Die jiingeren Arbeiter wiirden benadh-
teiligt, Die dlteren ju Rntreibern, weil fie bet der Sade etivasd
gewinnen fonnten. Die Gewinnbeteiligung er{dhiittere die Soli-
daritdt aus {chdadlichen Jllufionen und bringe Streit und Jivie-
tracht unter dag Perfonal. Der Vorteil liege nur auf der
Geite der Arbeitgeber, die die Lobnforderungen der rbeiter
nunmebr mit dem Hinweid auf die Gewinnbeteiligung ablehnen
wiitden. Ferner begiinftige die Gewinnbeteiligung die Schind-
fofteme. Die Unerfennung ded AUnteilfp{tems bedeute geradezu
die Sanftionierung der fapitaliftifdhen Wirt-
fhaftdform dDurcdh dDie Urbeiter, der gegeniiber
bet villiger Ablehnung der Gewinnbeteiligung unter dem Syjtem
Des RKRapitalismus die AUbfchaffung der Wirt{haftdordnung des
Rapitald und ded Profits dasd Endziel der Vewegung fei.

Die Abficht der LUnternehmer fei dabei in den iibertviegenden
Fallen nicht eine gevecdhte Erragsbeteiligung der AUrbeiter, fon-
dern Der Unternehmer wolle den Arbeiter an den BVetrieb feffeln,
feine auf Verbefferung der Lobhne und Arbeitdbedingungen
gerichteten BVeftrebungen unichte machen, grioperen Fleih,
Hebung der AUrbeitsenergie, Intereffe am BVetrieb, gropere Sorg-
falt in Der Vermwendung der Materialien und in der Handhabung
der Werkzeuge erzielen.

Dag Endergebnis fei doch nur eine allgemeine Herabfesung
per Normallshne in den mweniger leiftungsdfabigen Vetrieben.
Gerner werde die OGolidaritdt der Arbeiter untergraben, und
swar fdnne e {o weit fommen, dafs in Jeiten flauen Gejdydfts-
ganges Die Urbeifer im Jnterefle des eigenen Gewinnanteilsd
anftelle einer allgemeinen Arbeitsjeitverfiivyung der Entlafjung
von Rrbeitern juftimmen wiirden.

Daber gelangt das Bundesfomitee jueinerentichieden
ablehbnenden Haltung gegenitber dem Opjtem Der
Gewinnbeteiligung in jeder Form. RAUlein dad Koalitionsredht
fee Den Arbeiter inftand, die WUrbeitdbedingungen moglichit giinitig
zu geftalten, wobet er fein Endgiel : Vergejel{chaftung der Pro-
puftiongmittel, Abfdhaffung des Unternehmergemwinnes und Nus-
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barmachung des Arbeitsertrages fiiv die Gefamtheit {tets im
Quge bebalten werde.

Diefe Crwiderung der fdyveizerijchen Kollegen pact die
Frage grundidglich und mit aller notwendigen Klarbeit und
CSdydrfe an, {o dafy an diefer erfrifchenden Eindeutigleit auch die
Organifationen andever Linder fich ein BVeifpiel nehmen diirften.

Denn bezeichnenderweife duern jidh in Deutichland alle
wittfdaftsfriedlidhenOrganijationendurd:-
aué uftimmend zu dem OSyftem der Gewinnbeteiligung rvefp.
Rleinaftie. $Hat doch der Gewertichaftsbund der Ungeftellten
die Beteiligung der AUngejtellten am Gewinn der Unternebmung
piveft alg feine ,gewerfichaftliche” Programmforderung auj-
genommen,

Um o mebr mup es iibervajchen, wenn das Korrejpondeny-
Dlatt deg AUllgemeinen Deutjchen Gewerf{chaftdbundes (I., II.
und L it Q. 9 vom 28. Februar, MNr. 10 vom 6. Mdry und
Nr. 11 vom 13. Mary 1920 : , 3ur Frage der Gewinnbeteili-
gung”) in einer Rrtitelferie zu einer dem Syftem der Gewinn-
beteiligung juneigenden Stellungnabhme gelangt! Dabet wurde
von der Notwendigleit audgegangen, eine S teigerung dev
Arbettsleiftungen herbeizufithren. Dabet geftehbt das
RKRorrefpondengblatt felbft ein, dap , die Furcht vor der Diftatur
Ded Proletariatd und dem Sozialidmus die Gewinnbeteiligungs-
ivfteme wie Pilze aus dem Voben {chieBen laffen wird”, zumal
wenn der Gejdhaftegewinn iemlich weitgehend vom Steuerfigtus
beaniprucht werben wird. Trogdem hindert dieje Erfenntnid den
Schreiber nidht, 3u der folgenden Aeuperung iiberzugebhen : , Eine
Ablebnung von vornberein, etiva grundidslich, um den Sozialis-
mud nidht aufaubalten, ware nicht jozialiftifch, {fondern doftrindr.”

Wir find allerbings audy heute noch , doffrindr” genug, 3u
folch bedeutfamen grundjaglichen Fragen audy eine grundiagliche
Stellung einzunehmen, darum fonnen wir ald Sozialiften bheute
mur mit gréptem Befrembden folgende euperungen unjeres
Bentralgewerfichaftdorgansd jur Kenntnid nebmen :

LE8 (bag WUnteilipftem. D. V.) {6kt nicht ab, wie die
Stoppubr und dag Penjum ; ed holt {hmerzlos jede Mebr-
leiftung beraus, ed ernmumtert ju freiwilliger Mehrarbeit. Und
mebr alg dag : e ermuntert ju Sfonomifchem Arbeiten, zum
Sparen mit dem Material. E3 fpart audy an BVetriebsaufficdht,
die Das Taylorfpftem (o verhaft macht, weil dort die Arbeiter
die Gebdlter fiir ein Heer von Aufpaffern, Organifatoren,
Regiftratoren, Kalfulatoren, Lobnmeiftern, Gefdywindigleits-
metffern, Werfzeugmeiftern, Materialmetftern ufw. mitoer-
Dienen miiffen. BVefonders die Mittelbetriebe werden ein
Opftem vorzieben, bei dem der gelernte Facharbeiter alle
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Meifter in der eigenen BVruft tragt und obne Jwang feine
bichite KRraft aufivendet, Wir fagen died nidht, um fiir das
Anteilfpftem zu begeiftern, {ondern um die Gewertjchaftsleiter
auf die realen Latjachen hinzumweifen, die diefern Syjtem in der
Hlebergangsirtidhaft vom Privattapitalidmus jum Sozialig-
mug den Vobden bereiten.”

tnd nach Priifung der fritheren gewertichaftlichen Cin-
wande wird der verdnderte Standpunft damit ervflart, dap die
Eobnﬁd)erung panf der gemwerf{chaftlichen C“auferfolge beute
eine gang andere fei ald vor 25 Jabhren. Wie man dies — bei aller
Unerfennung der ungebeuren Leiftungen der Gewerf{chaften in
ben legten Jabriehnten — Dheute angefichtd der abfoluten LVer-
elendung der gejamten Hand- und RKopfarbeiter durd) die um
ein Mebrfachesd hisher ald die Lohneinfommen geftiegenen Unter-
baltafoften noch behaupten fann, ift und um fo unerfindlicher, alg
diefe Ver{dhlechterung der Lebensbafid jelbft von behirdliden
Stellen zugegeben wird. Jnzwifdhen aber gaben ung die all-
gemeinen Amweijungen der Vrbeitgeberverbdnde, die dDen an-
gefchloffenen Mitgliedern unter hoher Konventionalftrafe jegliche
Lobnerhdbhung unterfagen, und dad Verhalten der Lnternehmer
in den legten Lobnftreifd nodh einen mweiteren, vecht deutlichen
An{chauungsunterricht, wie vorziiglich e8 mit der angeblichen
LLobnficherung” beftellt ift.

Greilich erfennt der VWerfafjer der Artifelferie unummwunden
ait, dap ,die Arbeiter durcdh) die Gewinnbeteiligung allein oder
in Lerbindung mit anderen Woblfabrigeinrihtungen an den
Betrieb gefef{elt werden fonnen”, ebenfo dap Ddie
DBeeintfradtigung ded Solidarvitdtsdgefiihls
der Arbeiter durch die Gewinnbeteiligung midglich fein fann, Der
Berfafler ift der Auffaffung, da , o wenig die Gewert{chaften die
Ausbreitung ded AUttordipitems aufbhalten fonnten, {o wenig wird
ibnen dag gegeniiber Dem Unteilfyitem gelingen, wenn ed wirtlich
die arbeitsfteigernden Wirkfungen entfaltet, obne einen foit-
ipieligen Organifationsd- und Auffichtdapparat zu erfordern.”
E3 diirfe darum an diefem Syftem, dasd den Urbeiter mit Ge-
{haftsintereffe erfiille, nicht Dedwegen Anitoh genommen werden,
lfveil ed aud) Dem LUnternebmer, alfo dem RKapitaliffen zugute

ommt,

AUl3 Vorausfesung fiiv die Cinfithrung wird die Grundlage
gewerf{chaftlicher Arbeitdbedingungen, ein Mitbeftimmungsrecht
bei Einftellungen und Entlaffungen, die unwiderrufliche rechtliche
Sidherftellung ded Gewinnanteild und dag Mitbeftimmungsrecht
bei Cinfiihrung neuer Arbeitdmethoden gefordert. Ausbdriictlich
witd nur eine Beteiligung an der technifdyen Vetriebsregelung
verlangt und bingugefiigt, dap die Gewerf{haften fein JIn-
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tereffe Davan baben, an der faufmannifdhen Lei-
tung teilyunehmen.

Die Aus{chiittung einer Gewinnbeteiligung, obhne ba% Die
Gewert{haften iiberhaupt nur den AUnfprud erbeben, die BVilany-
grundfagen — und das ift ber Tdtigleitsbereich der faufmannijchen
Leitung ! — ibrer Priifung und Mitbeftimmung 3u unterziehen,
pag ift wobl mebr BVefdheidenbeit, alg felbft Herr Hugo Stinnes
erartefe.

Die Artitelferie miindet in den Vorfdhlag, eine tUmfrage iiber
die Folgen der Gewinnbeteiligung, wo folche fchon eingefithre i,
ju veranftalten und deven NRefultate einer Studienfommifjion
beim QA. D. 6. V. ju unterbreiten, und wenn diefe KRommifjion
sur Empfeblung der Einfitbrung der Gemwinnbeteiligung gelangt,
foll fie Richtlinien fiir deren Durchfithrung aufitellen.

Wir fommen auf biefe feinereitige AUrtifelferie zuriick und
geben etiwasd ausfiibrlicher davauf ein, weil wir dieje Gedanten-
gdnge allerdings fitr auferordentlich gefabrlich bhalten und fie
nicht etwa lediglich von unferem Parteiftandpuntt aus verurteilen,
{ondern pom Standpunft der auf dem Boden des Klaffenfampfes
ftebenden freten Gewerfichaften aus ibnen grundidshich aufs
fchdrfite entgegentreten miiffen.

Wir miiflen vielmehr voll und gany der von unferen {dhivei-
serifchen Kollegen eingenommenen Stellung beitreten und wollen
nur noch etnmal fury die bauptfachlichiten Griinde, die zu einer
grundfdglichen AUblebnung fithren miiffen, ufammenfafien :

[. Die Gewinnbeteiligung fiibrt leicht zu einer ftarfen Selbit-
ausbeutung der am Profit intereffierten Arbeitnehmer.
Darum miipte fie {chon aud Griinden der allgemeinen Volfs-
gefundheit im gegenvdrtigen Syftem veriworfen werden.

Bei einer allgemeinen Einfitbrung des AUnteilipftems wiirde
der AUnteil {chlichlich nur nody zu einem Vruchteil des
Lobnes werden, bei BVeredhnung des Lohnminimums daber
Der Gewinnantetl approrimativ eingeftellt werden.

3. €8 zeritirt die Solidaritdt der AUrbeitnebmer durch Tren-
nung der Jntereifen der dlteren von denen der jiingeren, ujw.

+. €3 fithrt zu einer BVevorzugung der gutrenticrenden Unter-
nehmen, denen fich alle im Jntereffe der Hochbaltung ihres
Cinfommens zuwenden wollen, iibertragt dadurdy den Kon-
turrenzfampf der Unternehmer auf die Wrbeitnehmer, wabh-
rend Die Rrbeitnebmer der mit geringerer PDrofifvate
arbeitenden Unternehmen wirtichaftlich ungiinftiger geftellt
und darum dirveft benadhteiligt fein wiirden.

5. €3 zieht dDen BVetriebsegoigmus grof und lenft den bei dev
Forderung nady Sozialifierung auf dag Ganze, auf dag
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Bemetnfchaftdinterefle gerichteten BVlick weg u dem Ge-
fichtapuntt egoiftifchen perfonlichen Lortetls.

6. €3 erfchwert Streits und Lobhnbewegungen der Organtfa-
tion, weil bet Urbeitdunterbrechungen dag Gewinnrejultat
diveft und erheblich ungiinjtig beeinflupt werden fann,

7. €8 wedt gefabhrliche SlMufionen bei der Urbeiterichaft, weil
in Wirklichfeit die Gewinnbeteiligung auf entjprechende
QAWeife vom Unternehmertum den Selbitfojten aufgerechnet
und fo im Verfaufspreid legten Endes docdh vom Arbeiter
alg KRonfumenten bezablt wird, wibhrend die Vejchneidung
der effeftiven Profitrate ded Unternehmers, {peziell bet
etnter allgemeinen Einfithbrung ded Anteilfpitems, doch nicht
eintritt,

8. Endlich, und died ift der Hauptgrund, bedeutet die
Cinfiibrung des Anteilfvitems durch) Mitwirfung der Ge-
werf{chaften die Rnerfennung und Gutheifung der fapi-
taliftijchen Wirtidyaftsform, die fich lediglich auf diefe
Weife eine Verldngerung ibrer CErifteny jichern fann.

Die vorerwdbnte BVetonung deg Korrefpondenzblattes, dap
im Jntereffe der gegemwdirtigen Wirtfchaftdlage Deutichlonds
unbedingt eine JIntenfivierung der Arbeitsleijtung notwendig fei,
jeigt ung aber deutlich, dap yur Ent{cheidbung iiber diefes Problem,
wie iberhaupt zu allen grundfiglichen Tagesfragen der Gewert-
{haftdbewegung die Einftellung des Veurteilers zu den Gegen-
wartdaufgaben der Arbeiterbewegung den Ausfdhlag gibt. Jwel
Cinftellungen jteben jich hier gegeniiber :

Glaubt man, die fapitaliftijhe Wirt{chaft erft wieder 3u
neuer Bliite bringen und bis dabin auch die Kraft der Arbeiter-
tlaffe zur $Hebung der fapitaliftifchen Wirt{chaft einfeen u
miiffen (und ein Iwifchending wifchen fapitaliftijcher und joziali-
ftifcher Wirtjchaft gibt ed nidht!), dann wird man allerdings
diefem Wirt{chaftd{pftem, wenn auch mit Gewiffensbijien, alle
RKongeflionen madhen miiffen, {dhon aud dem den Dingen inne-
wobnenden logifchen Jwang heraus.

Oder aber man ift der Auffafjung, dap der gegenwdrtige
Buftand der Weltwirt{chaft, die Unjicherheit und Anavchie
nur eine Folge der fapitaliftifchen Produftionsweife ift und nuv
mit deven BVejeitigung und Erjegung durdheinefozialijftifdhe
Planwirtichaft eine Gefundung herbeigefiihrt, eine wirtlich vatio-
nelle Bewirtfhaftung der wertvollen Robftoffe ermiglicht und nur
fiir fie die gange Energie der Schaffenden gefordert werden fann :
Dann gilt es freilid), allen BVerfudhen energifch entgegenzutveten,
die geetgnet fein fonnen, die Behirne durd) JIlufionen zu ver-
fleiftern, das befdmpfte Syftem ju feftigen, die Arbeiter iiber die
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Unpereinbarfeit der JIntereffen von RKapital und Arbeit nur im
geringften fich einer Taufchung bingeben yu laffen.

Wer den Soztalismus will, mup den Klajfentampf und durdy
ibn die Aufhebung der Klaffen iiberhaupt, damit aber audy des
Privatbefiged an Produftiondmitteln wollen. LWill idy diefen
RKRampf im Interefe der gangen Menfchheit wagen, dann mup idh
mit fongentrierter Energie die notwendigfte Vorausfegung dafiir
{daffen, die darin befteht : KRlarfte Crienntnid der Proletarier-
mafjjen itber thre Klafjenlage und darum Ablebnung aller Mittel,
die fiinftlich die Gegenfdse vertleiftern und dadurdy nur geeignet
fein fdnnen, Den Leidendweg ded um feine Befreiung ringenden
Proletariatd zu verldngern.

Bum Sdhlup aber fet noch darvauf verwiefen, wie notivendig
neben der objeftiven NReife — . h. derjenigen der dfonomifdhen
Berhaltniffe — aucd) die jubjeftive Reife der Urbeiterichaft zur
Durdfiibrung des Soztalismus ijt. Dabet find wir unsd bewuft,
dap Der Kapitalidmus in allen Menfdhen eine egoiftifche Dent-
weife erzogen bat. Mit diefer Denfweife miiffen wir redhnen,
aber wir diirfen fie nicht dadurch ftarfen, dDap wir {elbit den
fitnftigen Trdgern der {oztaliftifhen Wirtjchaft neue egoiftijcdhe
Sntereffen jufitbren. Vielmehr mup — wie died gerabe bei Der
Forderung und dem Kampf um die Sojialifierung gefchieht —
der Blid und dag Streben Der um den Sozlalismus fampfenden
Arbeitnehmer von Ddiefen fleinlichen perfdnlichen Vorteilen
abgelenft und dem grofen, die Jntereffen der {chaffenden Gefamt-
beit wabrenden Gemeinfchaftsaiel jugemwandt werden !

Qablen iiber die Vermogensverhaltnifje
und CGriverbsSeinfommen des

Sdhtveizervolfes.
Bon A. Huggler.

I. Die triegdfteuerpflidhtigen Vermodgen.

Die auf Grund der Vundbesbefchliiffe vom April und De-
gember 1915 erbobene erite KRriegsiteuer erfapte 264,299 Ver-
migensdifeuerpflidhtiae (phyfijche Perfonen). Somit war faum
ein Fiinftel der Eriverbstatigen (deren 3abl im Jabre 1910 mit
rund 1,690,000 fejtgeftellt wurbe) vermigensfteuerpflichtiq. Vier
Friinftel der erwerbstdatigen Perfonen in der Schweiy hatten feine
Fr. 10,000 BVermigen !
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