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Jakob E. Jaggl

Die berufliche Eingliederung der Einwanderer

Im Zusammenhang mit der Schwarzenbach-Initiative drehte sich die
offentliche Diskussion hauptsidchlich um die Frage, welche Zahl von Aus-
lindern politisch tragbar sei und welche wirtschaftlichen Folgen eine Re-
duktion dieser Zahl hitte. Die Finwanderung wird als quantitatives und
als wirtschaftliches Problem gesehen. Nur vereinzelt waren auch Ausse-
rungen zu den psychologischen und soziokulturellen Aspekten der Fin-
wanderung zu vernehmen.

Die Ziircher Kontaktstelle fiir Italiener und Schweizer dusserte sich
bereits 1967 wie folgt:

«Assimilierung ist ein von beiden Seiten einsetzender Prozess, der in
gegenseitigem Nehmen und Geben das Verstindnis fiireinander fordert
und dazu fihrt, dass gemeinsame Aufgaben gemeinsam gelost werden.
Probleme der Anpassung, der Information und der Bildung miissen gelost
werden, auch Probleme der beruflichen Fortbildung und Anerkennung,
um eine bessere soziale liingliederung der eingewanderten Auslinder zu
erreichen.»

Beispiele deuten tatsichlich darauf hin, dass Auslinder in der Schweiz
Miihe haben, sich in unseren Verhiltnissen zurechtzufinden. Sie werden
nicht als Einwanderer betrachtet, sondern sind und bleiben Fremde. ILhr
Aufenthalt wird befristet! So fithlen sie sich schliesslich selbst als I'rremde.
Die rechtliche, psychologische und soziale Unsicherheit sollte moglichst
abgebaut werden, damit sie als Finwanderer leichter Zugang zu unserer
Gesellschaft finden.

In Gesprichen mit eingewanderten Auslindern ist immer wieder zu
horen, dass die berufliche Anerkennung und Entfaltung ein Hauptfaktor
der sozialen Kingliederung ist. Auf Grund dieser Erkenntnis gelangte das
Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit bereits im August 1966 mit
der Aufforderung an die zustindigen kantonalen Amtsstellen, die Be-
strebungen der ausldandischen Arbeitskrifte fiir ihre Aus- und Weiter-
bildung zu unterstiitzen. Den Schlussfolgerungen des Kreisschreibens aus
dem Bundeshaus ist unter anderem folgendes zu entnehmen:

«Die Forderung der Weiterbildung der italienischen Arbeitskrifte dient
nicht nur unserer Wirtschaft, sondern trédgt auch zu einer schnelleren
Assimilierung der Auslinder bei.»

Vor allem dieser letzte Gedanke war fiir die zustindigen Instanzen im
Kanton Ziirich wegleitend. Mit dem Italienischen Generalkonsulat wurde,
zusammen mit den Berufsverbanden., vorerst einmal nach Aus- und
Weiterbildungsmdglichkeiten im Baugewerbe gesucht. Die Losung wurde
in elnem im vergangenen Herbst begonnenen Maurer-Fortbildungskurs
gefunden. Dieser Kurs ist fiir alle italienischen Bauarbeiter zuginglich,
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die sich iiber die notwendige Vorhildung ausweisen kinnen (Volksschule).
Der Endzweck des Kurses ist die Frlangung des eidgendssischen Ifahig-
keitszeugnisses durch die Lehrabschlusspriifung fir Maurer nach Artikel 30
des Schweizerischen Berufshildungsgesetzes. Voraussetzung ist eine sechs-
jihrige Tétigkeit auf einer Baustelle in der Schweiz. Der Unterricht wird
in italienischer Sprache gehalten, wobei die notwendigen Fachausdriicke
und Planbezeichnungen auch in deutscher Sprache gelehrt werden.

Das Aushildungsprogramm ist in allen Teilen dem schweizerischen
Ausbildungs- und Priifungsreglement fir Maurer angepasst worden.
Neben diesem «Probelauf» in der heruflichen Aus- und Weiterbildung
von italienischen Arbeitskriaflen im Kanton Zirich sollten nach Miglich-
keit dhnliche Versuche in andern Berufssparten durchgefiihrt werden, was
allerdings weitgehend von der Mitarbeit der zusldndigen Berufsverbédnde
abhiangt. Mit der Durchfithrung von Kursen ist es aber noch nicht getan.
Wichtig erscheint vor allem die sorgfiltige Beratung der Bildungswilligen.
Es sollte in Zukunft vermehrt mit den Interessenten iiber ihre Bildungs-
probleme individuell gesprochen werden. Die berufliche Aus- und Weiter-
bildung niitzt bei den italienischen Arbeitskrdften wenig, wenn erst spiter
auskommt, dass die angestrebte berufliche Verdnderung oder Verbesserung
noch anderer Vorhereitungen bedarf als diec Absolvierung der umschrie-
benen Kurse. Nur das kldrende Gesprich kann den Bildungshilfe Suchen-
den auf den geplanten Bildungsweg verweisen, der dann zur gewiinschten
beruflichen Promotion fithrt. Wenn man weiss, wie hilflos manchmal
auch die schweizerische Berufsjugend und manche Studenten vor ihren
Bildungsproblemen stehen, ist es sicher nicht verwunderlich, wenn ein mit
unseren Verhiltnissen nicht vertrauter Auslinder einer hesonderen Be-
treuung bedarf.

Es sollten daher Stellen geschaffen werden, welche die Vorkenntnisse
der interessierten inwanderer priifen, die Ausbildungsméglichkeiten und
Berufschancen zeigen und dafiir sorgen, dass die auslindischen Arbeits-
krédfte bei uns nicht ziellos Kurse besuchen, sondern erst nach griindlich
abgeklirter Iignung und Neigung.

Unser Verstindnis fiir die Situation der Kinwanderer, auch wenn sie
sich nur befristet in unserem Land aufhalten, unsere Hilfeleistung zur
bestméglichen Losung ihrer Probleme, kann als schweizerischer Beitrag
fiir die Européische Entwicklungshilfe gewertet werden.

Fis ldsst sich nicht leugnen, dass die vielen auslandischen Arbeitskriifte
direkt oder indirekt an dem hohen Stand unserer Wirtschaft mitgearbeitet
haben. Von diesem Wohlstand profitieren wir wohl alle. Unser Interesse
gilt daher kaum einer radikalen Reduzierung der fiir unsere ganze Volks-
wirtschaft so notigen Hilfskridfte. Diesen Arbeitskriften eine Entwick-
lungsmoglichkeit zu bieten, sei fiir uns eine humane Verpflichtung.

220



	Die berufliche Eingliederung der Einwanderer

