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lich, wenn sie als Vermehrung der Mitverantwortung aufgefasst und ver-
wirklicht wird. Und das bedeutet mehr Ubernahme von Pflichten, mehr
Respektierung von Spielregeln, mehr Verzicht auf keinen Widerspruch
duldendes Urteilen ohne Sachkenntnis und mehr Anerkennung von Lei-
stungsautoritit. Mitbestimmung setzt voraus, dass man erst dann miturtei-
len und mitentscheiden will, wenn man die Miihen ausreichender Infor-
mation auf sich genommen hat. (Vgl. Seiten 121, 122, 131.)

Schlusshemerkungen

Unsere Ausfilhrungen iiber die Wirtschafts- und Sozialpolitik in der
Sicht von Ortlieb mochten wir schliessen mit der Aufforderung, sich nicht
nur mit den Ansichten von Ortlieb iiber die Wirtschafts- und Sozialpolitik
auseinanderzusetzen, sondern auch mit seinen grundlegenden und weg-
weisenden Ausfithrungen iiber die Unmenschlichkeiten der modernen Ge-
sellschaft, tiber die durch Wahltaktik und Pragmatismus gehemmte Ge-
falligkeitsdemokratie, iiber die Jugend- und Intellektuellenrevolte, die
Hochschulreform, iiber die asozial deformierte Mentalitdt, die heute all-
iiberall eine erfolgreiche Sozial- und Wirtschaftspolitik iiberaus erschwert,
iber Freiheit, Ordnung und wahre Autoritat.

Interessenvertretung der Lohn- und Gehaltsabhingigen innerhalb des
Kapitalismus miisste die Sozialdemokratie nicht nur sein, indem sie 1. a)
systemintern deren materiellen Standard in die Hohe treibt — sondern auch
1. b) systemiiberschreitend: Einkommensmehrung der Arbeiterklasse darf
nicht nur Stirkung des inneren Marktes zugunsten des Kapitalismus sein:
mehr Kaufkraft, mehr Profit — sondern auch verbesserte materielle Kampy-
ausriistung der Arbeiterklasse: mehr Geld und mehr Freizeit, geniitzt fiir
bessere Volksbildung, das heisst sozialistische Bewusstseinsbildung; mehr
Geld und mehr Freizeit, genutzt fiir sozialistische Organisationsarbeit.

Giinther Nenning in «Neues Forum»
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