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dazu auch die Zeit zur Verfii-
gung steht, besteht Gewabhr,
dass dies im notigen Ausmass
geschieht.

3. Kleinere Einkommensunter-
schiede: Befriedigung durch
bessere Arbeitsbedingungen

Umfragen bei Arbeitneh-
mern iber die Griinde fiir Zu-
friedenheit am Arbeitsplatz
ergeben regelmissig, dass die
Lohnhohe nicht an erster

Stelle steht. Wichtiger sind |

zufriedenstellende Arbeit und
gutes Arbeitsklima. In diesem
Sinne sollen in Zukunft die
Lohnunterschiede abgebaut
und das Schwergewicht auf
befriedigendere Arbeit und

demokratische Teilnahme an |

den Entscheidungsprozessen
gelegt werden. Weil es objek-
tive Kriterien fiir gerechte
Lohnstrukturen nicht gibt,
soll die innerbetriebliche Ein-

kommensverteilung der Mit- |

bestimmung und, besser
noch, der Urabstimmung un-
terstellt werden.

4. und 5. Menschengerechte
Arbeitspliitze und Abbau von
Hierarchie und Arbeitstei-

lung: Fehlentwicklungen kor- |

rigieren

Ohne Zweifel sind in diesem
Jahrhundert beachtliche
Fortschritte zu verzeichnen,
was den Schutz der Arbeiten-
den vor Lirm, Hitze, Staub
usw. anbetrifft. Hingegen
sind neue Gefahren sichtbar
geworden, die die Gesundheit
- die psychische und die phy-
sische - ebenso stark angrei-
fen konnen. Gefahren, die
vor allem von der Ausrich-
tung der Arbeit an die Bedin-
gungen der Technik und des
Profits statt an die des Men-
schen_ herrithren. Bezeich-
nend ist, dass das moderne
Management dieses Ad-ab-
surdum-Fiihren der Arbeit als
produktivititsmindernd er-
kannt hat. Dementsprechend
gibt es heute verbreitete Be-

miihungen, die Arbeit wieder
etwas vielfdltiger, abwechs-
lungsreicher und selbstindi-
ger zu gestalten. Die weitestge-
hende Form ist die der selb-
stindigen Arbeitsgruppe, die
bereits in der Einfiihrung er-
wahnt wurde. Zweifellos sind
diese Ansitze richtig und ge-
hen in die von uns gewiinsch-
te Richtung. Vor allem auch
in Zusammenhang mit den
neuen Technologien ist es
von entscheidender Bedeu-
tung, dass alle Mittel und
Wege ausgeniitzt werden, da-
mit Arbeitspldtze zuerst und
vor allem so gestaltet werden,
dass die Entfaltungsmoglich-
keiten gewahrt, die Lernchan-
cen erhoht und die Befriedi-
gung der Arbeitenden verbes-
sert werden.

6. und 7. Dezentralisation und
Mitbestimmung auf Unter-
nehmensebene
Dezentralisierte =~ Organisa-
tionsstrukturen, zum Beispiel
in Form der oben angefiihr-
ten selbstindigen Arbeits-
gruppen, sind geeignet, das
Selbstvertrauen der Arbeiten-
den zu erhohen. Innerhalb
dieser Gruppen erfolgt sicher
auch ein Abbau der Hierar-
chie. Grundsitzlich dndert
das aber an den hierarchi-
schen Strukturen in den Un-
ternehmen wenig. Die wichti-
gen Entscheide fallen auf Un-
ternehmensebene. Darum ist
die Mitbestimmung auch auf
Unternehmensebene - trotz
aktueller Riickschlige - wei-
ter hartndckig anzustreben.

8. Gewinn- und Kapitalbeteili-
gung

Die bisherigen sieben Punkte
bezogen sich auf die verstirk-
te Beteiligung der Arbeiten-
den an den Unternehmens-
entscheiden. Mit einem sol-
chen Prozess wire nach und
nach ein stirkeres Hinein-
wachsen in die unternehmeri-
sche Verantwortung verbun-

Atomgeschdft in Brasi-
lien

Die politische Zeitbombe tickt
in Brasilien. Das deutsch-bra-
silianische =~ Atomabkommen
entwickelt sich zum Milliar-
denfiasko. Warum funktio-
niert dieses Geschdft nicht?
Antwort darauf gibt Kurt Ru-
dolf Mirow, Kaufmann und

Kurt Rudolf Mirow

DAS ATOM-
GESCHAFT MIT
BRASILIEN

Ein Milkardenfiasko
Campus

Kartellexperte mit deutscher
und brasilianischer Staatsan-
gehdorigkeit. Mirow hat bereits
ein Buch iiber die «Diktatur
der Kartelle» geschrieben und
dort Materialien zur Vermach-
tung des Weltmarktes der
Elektro- und Atomindustrie
vorgestellt. Als Mitinhaber
einer brasilianischen Elektro-
firma kennt er den Druck der
multinationalen Kartellstrate-
gen aus eigener Erfahrung.
Mit der BBC in Baden ist Kurt
Rudolf Mirow vor Gericht ge-
gangen. Campus-Verlag.
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