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Endlich —

der Mdnnergeschichte-
Lehrstuhl!

von Marianne Weissberg

Rosa-Kolumnistin Marianne Weissherg kreiert
den Lehrstuhl fiir Neue Ménnergeschichte und
setzt sich gleich selber als Professorin drauf.

Das Thema der aktuellen Rosa: Médnnergeschichte?!
Haha — erst mal musste ich ja laut lachen, dann
besann ich mich, sah die Chance: Ich bin dank mei-
ner Lebenserfahrung ja Expertin fiir Minnerge-
schichte(n), und bewerbe mich hiermit via Kolumne
fiir den vakanten Lehrstuhl in Neuzeit, der nach
meiner Ubernahme sofort in Neue Minnerge-
schichte (NMG) umbenannt wird. Wieso will ich auf
den Stuhl? Einmal aus rein logistisch egoistischen
Griinden — mochte ich doch meine miiden Frau-
enbeine auf dieser topbezahlten Unterlage bequem
hochlegen, was ich verdient hitte. Warum aber die
Umbenamsung des Postens? Hier die simple
Erklarung. Sage ich zuhause: «Scheisse, warum
putze immer ich das Klo?» sind das nervige Frau-
engeschichten, die Antwort: «Schatzi, bin miide,
finde Kloente nicht, muss weg, etcblabla», sind
faule Minnergeschichten, getarnt als seridse
Antwort. Resultat: Frau putzt knurrend Klos,
wihrend Mann dank Fabulierkunst in seiner herr-
lich freien Zeit Geschichte macht. Sie weltweit
herumposaunt, aufschreibt, sich als ihre Verkérpe-
rungauf den Lehrstithlen breitmacht. Deshalb muss
der NMG-Lehrstuhl her. Er nennt Fakten beim
wahren Namen.

Sie wollen jetzt wissen, was ich in NMG biete. Voila
mein Programm: Mein Lehrstuhl wird die gesamte
Geschichte sezieren, schreibt sie notfalls um, d.h.
durchwegs. Bei mir wird also viel publiziert. Das
kommt der nagelneuen MG zugute, anlehnend an
die Kulturtheoretikerin Prof. Christina von Braun,
die sagt, dass Mannergeschichten durch aufkom-
mende Schriftlichkeit bedeutungsvoller wurden,
wihrend Frauen aus ewigem Zeitmangel weiter
«Mundsprache» redend als inkompetent eingestuft
wurden. Ups, das Neuschreiben kénnte also zur
Falle geraten, was wenn Minnergeschichtler-Jungs
wieder «wortschwallen» wollen? Die Losung — die
Zeilenschinder werden nur in Taschenbuchmini-
auflagen mit kitschigen Covers verbreitet. Gemein?
Klar, aber das ist in der Frauenliteratur auch gang
und gibe, und NMG soll ja handfeste Einsichten
vermitteln.

DAS LETZTE WORT ZUM THEMA

Ein Dozent iibt unter Aufsicht von Cand. Prof. Weissherg Neue
Mannergeschichte

Veranstaltungen: Sie wiirden gar nie in kotzbraun
gemalten Horsilen, dafiir mit geniigend Sitzgele-
genheiten stattfinden. Fiir Frauen in den Wechsel-
jahren stehen kiihle Getrinke bereit, und es wird
regelmissig geliiftet. Sowas muss ich mir als pro-
fessorale Bewerberin im reifen Alter ausbedingen.
Lehrpersonal: Wer mit uralten Vorlesungen an-
riickt, punktet in szenischer Auffithrung in Sachen
Minnergeschichten, wird aber nach Hause ge-
schickt. Ménnliche Lehrkorper mit Familie miissen
beweisen, dass sie fiirs Nachtessen eingekauft, die
Kinder nicht bei (Gross/Schwieger)Mami geparkt
haben. Solche ohne Anhang, dass sie schon, fleissig,
eloquent, beziehungsfihig sind. Weitere Kriterien
finden sich in Frauenmagazinen. Gehilter werden
in Anbetracht der bislang geleisteten Arbeit, beruf-
liche und private, ausbezahlt. Da sich dies beim
weiblichen Lehrpersonal lippert, bleibt fiir das
mannliche leider wenig tibrig. Wer sich von der
Partnerin den Riicken freihalten liess, wird mit ihr
ausgewechselt, kann den billigen Titel dafiir behal-
ten. Studierendenbetreuung: Die Sprechstunden fin-
den nach studentischem Bedarf statt. Das Personal
hat auf Wunsch Hausbesuche zu machen. Priifun-
gen werden per Telefon oder Mail absolviert, was
Zeit, passende Outfits und Angstschweissringe er-
spart. Das Lehrpersonal wird allerdings live getestet.
Wer ddihs statt Inhalte liefert, zutode langweilt, sich
aufblidst, niemals lobt, bekommt Nachhilfe. Von
mir personlich.

Verdammt, mein Lehrstuhl ist ja richtig ménner-
feindlich! Da kommt ja keiner. Auch gut, so kén-
nen Frauen in NMG endlich ungestort forschen
und Karriere machen. Umgekehrt hat das ja auch
herrlich geklappt.
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