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Lohngleichheit - Vereinbarkeit - Zwangsheirat - Frauenhandel - Beruf und Familie - Geschlechterstereotype
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Die

Gleichstellung
kommt

ns Zentrum

Ab 22. Oktober 2010 sind
die Fachstelle für Gleichstellung der Stadt Zürich

&

die Bibliothek zur Gleichstellung von Frau und Mann
im Stadthaus.

Stadthausquai 17
8001 Zürich

Telefon 044 412 48 68

www.stadt-zuerich.ch/gleichstellung
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Chancengleichheit - Karriere - Patriarchat - Gleichstellungsgesetz - Berufswahl - Mädchen und Jungen
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