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ployeurs et m’ont ainsi & faire aucune avance de
fonds.»
VII. Attitude des organisations ouvriéres.

Les organisations ouvriéres « rouges» ont au
début été hostiles aux bureaux municipaux de pla-
cement, méme paritaires. En 1896, le second con-
grés des syndicats libres (socialistes) allemands
adoptait cette résolution:

En principe, il n’y a pas lieu d’examiner la question
de la possibilité du placement dirigé en commun par
les employeurs et les employés. I’antagonisme irréduc-
tible par nature, qui existe entre le capital et le tra-
vail, aura toujours une action prépondérante, méme
si un compromis est intervenu sur ce domaine sous la
forme d’'un bureau de placement municipal en appa-
rence impartial. L’influence du capital sur 'administra-
tion communale est aujourd’hui si grande, la collabora-
tion des ouvriers a la gestion des affaires municipales
si minime, que linstitution généralisée des bureaux de
placement municipaux ne servirait que les intéréts du
capital.

I’accueil favorable que font une partie des fabri-
cants &4 la création de bureaux de placement munici-
paux est instinctivement dieté par l'intention d’obtenir
ainsi un contréle facile et commode du marché du tra-
vail et, par la surabondance des offres de bras qui se
manifestera ainsi d’une fagon permanente, de pouvoir
imposer aux ouvriers leurs conditions. Partout ou
existent des bureaux de placement fondés par les pa-
trons, ceux-ci seront difficilement amenés & suspendre
le fonctionnement de ces bureaux en faveur des insti-
tutions communales animées d'un esprit favorable aux
travailleurs, et si de telles institutions sont créées, ils
les combattront exactement comme ils combattent au-
jourd’hui les bureaux des syndicats ouvriers.

(C’est par suite une erreur d’attendre de la création
des bureaux municipaux une amélioration de la situa-
tion actuelle. En cas de difficultés entre le capital et
le travail, ces bureaux seront un danger constant pour
les ouvriers parce qu’on s’en servira contre eux. Si 'Etat
ou la commune, reconnaissant que la situation anar-
chique actuelle du placement est une menace pour l'en-
semble de la population, veulent aider i la réglementer,
ils doivent se borner & fournir aux ouvriers les moyens
pécuniaires & cet effet; comme ils font pour les bourses
de commerce créées sur le terrain mercantile dans I'in-
térét des commercants.

Pour toutes ces raisons, le deuxiéme Congrés met
en garde les ouvriers de toutes les localités contre toute
expérience qui serait faite sur une base autre que celle
de la direction exclusive des bureaux de placement par
les organisations ouvriéres.

Cette résolution s’était heurtée a4 des résis-
tances. Mais elle avait triomphé.

Peu 4 peu, sous impression des expériences
faites, les opinions se modifiérent, et le congrés
suivant, tenu en 1899, tout en maintenant sa dé-
claration de principe antérieure, a savoir que le
placement est affaire des organisations ouvriéres,
ajoutait:

Le Congrés reconnait toutefois que, dans les circons-
tances actuelles, pour toute une série de professions il
peut étre avantageux dans beaucoup d’endroits de parti-
ciper aux bureaux de placement municipaux. Mais
ceux-ci doivent étre institués sur les principes suivants:

a) Administration par une commission composée en
nombre égal de délégués des employeurs et des employés

¢lus librement et directement, et dirigée par un prési-
dent impartial;

b) Conduite des opérations par des fonctionnaires
recrutés parmi les ouvriers et choisis par la commission
administrative ;

¢) Refus de procurer des ouvriers aux employeurs
et maitres qui notoirement ne remplissent pas leurs
devoirs d’employeur, ainsi qu’aux employeurs qui, en
cas de conflits avec leurs ouvriers, se refusent a toutes
négociations pour régler ces conflits avec les organisa-
tions ouvriéres compétentes;

d) Indications exactes relatives aux conditions du
travail, publication de ces indications avec les autres in-
dications de la statistique du placement;

e) Engagement par contrat des employeurs d’obser-
ver, le placement une fois effectué, les conditions de
travail et de salaire indiquées a l'office du travail en
vue de protéger l’ouvrier ou le domestique contre toute
erreur ou dommage;

f) Gratuité absolue, tous les frais étant assumés par
la caisse de la commune ou de I'Etat.

La ou sont institués des offices du travail munici-
paux, la classe ouvriére organisée doit exercer son in-
fluence légitime et demander I'introduction des clauses
ci-dessus, sans que les syndicats individuellement
puissent étre obligés de supprimer sans raisons particu-
liéres les bureaux professionnels de placement qui pour-
raient exister et qui fonctionneraient bien. Toutefois,
ces derniers bureaux doivent entrer autant que possible
en relation aveec 'office du travail municipal en vue de
faciliter une statistique compléte du placement.

Les bureaux de placement paritaires ne doivent pas
étre repoussés si les ouvriers réussissent par leur moyen
4 rendre plus favorables et plus stables leurs conditions
de salaire ou de travail. (A suivre.)

Renchérissement de la vie

Cette année parait tout particuliérement
dure pour nos paysans, surtout pour nos petits
agriculteurs. En dehors des inondations, la
gréle et la pluie, qui depuis deux mois tombent
presque sans interruption, ont détruit les récol-
tes. L'industrie hoteliere n’a pour ainsi dire rien
pu faire pendant la principale partie de la saison.

Pas de doute que le secrétariat des paysans
profitera de ces désastres causés par la nature
méme pour justifier ses efforts tendant & la
hausse continuelle des prix des vivres.

Il est utile de prouver justement dans ces
moments critiques que le renchérissement de la
vie que nous subissons depuis plusieurs années
et qui n’est point prés d'arriver a son terme n'a
rien & faire avec les dévastations de la nature
que nous ne déplorons pas moins que les agri-
culteurs eux-mémes.

C’est ce que nous avons essayé de faire re-
marquer dans une brochure qui vient de parai-
tre en allemand et dont nous préparons la tra-
duction avec le précieux concours des camarades
Jean Sigg, secrétaire ouvrier a Geneve et Pawul
Graber, rédacteur de la « Solidarité Horlogére »
a La Chaux-de-Fonds.
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Fluctuations des prix de 14 denrées alimentaires et

(Prix pour

Etablies d'aprés les notes de M. Zuppinger, directeur de police, a St-Gall.

z : o | Beurre o |Fromage| o o | Viande || @ | Viande 3
rl)alig % ll;";e é en motte é Emmenthal é psff;ifgce % del beeuf § d? veau é
Localité 5 | kg | 2| hke || 3 S| hke | 5| thke || 3
1905(1909|| & 1905|1909 A 1905 | 1900(| 5 [1905 | 1909 A 1905 |1909|| & 1905 1909 A 1905!1909 A
ot | O]l o ot |ot]| o | Br | Br || o | Fr| Fr|| o | Ot | O} o | O] Ot o | Fxo | Pr| %
5 Janvier |36|36|| — [20|22|10 |1.45/1.50 3,4/1.10{1.20| 83{12,5[14 |22 [90| 90|| — [1.05[1.2014,2
Sl Avril  |36|36| —|20]22|10 |1.401.45| 3,5[1.10{1.10] — | 8 [10 |l25 | 90| 90| — [1.15[1.20] 4,3
Bal Janvier |30 84|[23,519 | 22 ||15,7]1.45]1.55 6,9]1.—[1.20120 |15 [19 |126,6{85| 90| 5,8[0.750.85/13;3
G Avril  |og|32|14,2[20 | 22|10 |1.45/1.55) 6,9(1.10[1.20] 9,9] 9,5[12 ||26,3] 85 | 95 ||77,7|1.—|1.2020
B Janvier | 36|35 2,7]20| 22|20 [1.40(1.30) 7,1{0.90{1.10[22,2110 12 |20 |90 [100||77,7|0.90[1.10/122,2
= Avril |33(85( 6 [20|22|10 [1.50[1.30(18,8]0.951.1075,7[10 (10 || —= |90| 90|| — [0.85(1.-—{17,6
5 Janvier |98 | 30| 72118 | 21 16,6/1.85\1.5012,2[1.—|1.20(20 [11,5]12,5| 8,7|85 | 90|| 5,81.20/1.—| 8.3
i Avril |98 30| 7,2] 18 | 21 |16,6[1.50[1.50| — [0.85{1.20/129,4| 7 (10 [4,8]85| 90|| 5,8[0.70|1.—|42,8
Janvier |28 |83([17,8] 20| 22|10 [1.40[1.55)10,7]0.80{11.—{|25 [12 (15 [25 |85 | 95£1,7]0.80/0.85| 6,2
Cha“"“de‘FondS{ Aviil | 30|33/l0° |20 | 20| — [1:30[1.55]19.20.90] 1.05[z6,6] 8 [12 |Bo |85 | 90 5,8]0.85/1.—|17,6
Coire Janvier |40 |40 20| 2315 [1.55[1.60| 3,21.—|1.100z0 {10 14 |40 |90 | 90|| — 1.—|1.—| —
Avil |38 |36l 5.2/20| 23|15 [1.30{1.60023 Jo.osli10lz5,7| 8 |11 [37,5/90| 95| 55[L—[1:10]20
Frauenfeld Janvier |32 40|25 |19 |21 10,5[1.45(1.45)| — |1.—|1.10(70 [10 |15 |50 | 90| 95| 5,5[1.10{1.20] 9,9
Avril  |30(38[27 |19 |21 [10,5]1.401.45| 3,5[1.05[1.20(z2 | 9 |10 |lz7,7}90 | 95 5,5[1.10/1.20| 8,5
Fribomie Janvier |34 |88(112,4]17|20/17,6[1.40[1.40| — L.—|1—|| — [12 (15 |25 | 90| 85|| 5,5[1.—|1.—|| —
8 Avril |34 |36 5,818 | 20|12,2[1.40[1.40| — L—[1.20020 | 7 | 8 |14,9/85]| 85|| — [L.—|1.—| —
o Janvier |26 |83126,9(20 | 22/10 |1.50/1.50| 7,2}1.10{1.10| — [15 (15 || — | 70| 90|28,5[1.10/0.90/18,1
Avril  |30|33ll70 |20|22/10 [1.20/1.40016,6|1.— 11525 | 9 | 85| 55|85 | 90|| 5,8[0.90/0.90 —
Claris Janvier |36]86| — | 20| 23|15 [1.20(1.5529,1{1.—[1.—|| — |14 |16 |14,2| 85 | 95 ||z2,7{1.10[1.20 9,9
Avril |35 |34) 2:8{20| 2315 |1:35/1.50022,2[0.90[1.—|z7,2{10 |12 |20" | 85| 95||r7,7]1.10[1.20/20
fotirn Janvier |34 (84| — |20 2210 [1.451.55)] 6,9]1.05/1.15| 9,5]11,5[15 (30,4 90| 85|| 5,5[0.856(1.—||17,6
Avril  |36138] 5,520 | 2220 [1:30/1.40| 7'6|1.20{1.25| £2[ 9 | 9 | — |85 85| — [0.70[1.—|l42,8
e Janvier |26 | 8638,4] 20 | 22|10 |1.20/1.6033,30.90{1.—|l77,118 |15 |[15,3]80 | 90|l72,5|1.10(1.10] -—
: Avril  |33!36| 9 |20]|22|10 |1.35/1.35]| — [0.80[1.—||25 |10 [10 || — |80 | 90||z2,5[1.—[1.10(70
T Toole Janvier 128|82]14,2120| 21| 5 {1.45/1.50 3,41.—[1.— 11,515 |130,4) 85 | 95 14,710.80]0.902.2,5
avril  |3032| 6.6(19 | 20| 5,21.20/1.50(25 0991101;.,7 8 110 |l25° |80 | 95|18.7]0.75|1.10046.6
e Janvier |22 |30136,3] 20 | 23([15 [1.40(1.50]| 7,2]0.90|1.—{|27,7|11 |15 [36,3] 80 | 9022,5/0.90/1.10(22,2
& Aveil |28 32|[14.2)20 | 23|15 [1.40|17002041.—1 10020 | 9 110 |[r27]80 | 90{225[0.90|1.10122,2
T Janvier |29 |84 |27,2] 17| 21 ||23,5|1.40(1.40| — [0.90|1.—|[z2,2]12 13 | 8,3] 90| 90|| — [|1.10[1.20 9,9
Avril  |29|85llez |17|21([23,5[1.451.45]| — [1.—|1.10(z0 | 8 |10 |25 |90 | 90| — [1.101.20| 9,9
Nonohstel Janvier |28 |82|74,2] 20 | 22|10 |[1.40[1.50] 7,2}1.—|110(z0 [10 13- 30 90| 95| 5,5/1.10[1.10) —
Avril |28 |32|[714,2| 20 | 22|16 {1.40{1.50| 7,2]0.95(1.10/25,7[10 | 9 {10 |85 | 95|/17,7|1.05[1.—| 4.9
Suliaifisuse Janvier |32 |36[122,5 20 | 221l70 |1.40/1.50) 7,2{1.10{1.20| 9,9111 |14 ||27,2[ 90| 95| 5,5/1.10(1.20| 9,9
Avril  |32|36]22,5] 20| 22|10 |1.40[1.50 7,2{1.10[1.20 9,910 [10,5| 5 |90 | 95 5,5[1.10/1.20) 9,9
Sion Janvier |34 |85 2,9[20|25]j25 [1.20/1.30| 8,3}1. - |[1.—| — [10 {12 |l20 |90 |100|71,1|0.60(0.7016,6
Avril  |30|85]26:6 20| 25 (25 [1.20{1.4016,60.90[1.—{zz,2] 7 [10 [£2,8]85 | 90]| 5,8{0.80/0.80) —
e Janvier |36 |388]| 5,5] 18| 20||22,7|1.50(1.75/16,60.90{1.10/|22,2[12 (15 |25 |85| 90| 5,8/1.—|1.10(70
Avril |35 |88 85|18 | 20(122|1.40]1.45| 35(0.90[1.—|lr7,2| 75| 9 |20 |85 | 90|( 5,8]1.10[1.20] 9,9
S Janvier |30 | 35|26,6] 17 | 19 |11,7|1.40(1.45| 3,510.80{1.10137,5[12 (12 || — | 90| 90| — [0.90{1.—||11,7
; Avril |31 |85|l2,9] 17 |19|12,7]1.401.50| 7,2{0.90[1.10(22,2[10 [10 || — |80 | 95|18, 7|1.— (1.15|15
St.Gall Janvier |40|40]| — |20|22|l70 |1.40/1.50| 7,2{1.—[1.05 5 [18,5[16 |[18,5] 95 [100]| 5,2{1.10[1.20| 9,9
Avil |36 40|12,4] 20| 22|10 |1.35]1.50(27,7)0.90(1.05|z6,6012" {13 | 83| 95 [100]| 5.2{1.10]1.30{18)7
Gt Tt Janvier |30 |34]/23,3 20| 20| — [1.301.5075,3{t.—{1:10jz0 [10 [12,5120,5] 95| 90| 5,5[1.10/0.90/22,2
Avril  |30|33[z0 |20]| 20| — [1.35|1.50|z2,2}1.—[1.101z0 10 [10 || — | 90| 95| 5,5[0.85(0.95(|12,7]
Wiaicath oir Janvier |84 |85 2,9]20| 22|10 |1.85/1.70125,90.951.20126,3]13 |18 || — [90| 95| 5,5|1.20|1.25|| 4,7
Avril  |34(35| 2.9/20| 22|10 [1.401.50] 7,2}0.95[1.20]|26,3]10 [10 | — | 90| 95| 5,5[1.15(1.20] 4,3
Zurich Janvier |38|388| — | 20| 23|75 |1.50/1.50] — [1.20/1.10|| 8,315 [16 || 6,6{ 90 | 95| 5,5[1.20(1.20 —
Avril  |38]37] 2,7]20 |23 (15 [1.35[1.50(12,{1.20/1.10) 8,8[10 |11 |lZ0 | 90| 95|| 5,5/1.20[1.20) —
7 Janvier |34 | 34| — |18|20|12,1[1.30{1.60)23 [0.9011.—|lz7,1j12 |15 |25 [80| 95|/18,7]0.90(1.— 11,1
e s Avril |34 |34| — |18|20|11,2{1.35(1.45| 7,4]0.95/1.05||z0,5] 9 [11 |[22,2{ 85 | 95|1,7]0.901.10(|22,2

Les chiffres en gras



REVUE SYNDICALE

113

produits en Suisse dans les années 1905 et 1909.
qualités moyennes.)
(Voir Bulletin pour statistique suisse, années 1905 et 1909.)

. Graisse Combustible
Viande © Eard © Grai o © Pommes ©
d? POLE § x:L, % r;:l]::e % rog:on % de‘ telre é Bois de sapin 3 Bois de hétre 8

l» kg 4 = 5 2 ;51‘ 1, kg A » kg 5 1 stére g 1 stére g
1905 | 1909 a 1905 | 1909 =] 1905 | 1909 =] 1905 | 1909 a 1905 | 1909 (=] 1905 1909 E 1905 1909 E
Tl B 9 Fr. | Fr. ol Ct. | Fr. 9 Ct. | Ct. o Ct. | Ct. 2/ Fr. Fr. o Fr. Fr. fs
1.—|1.10}70 ]1.10|1.20| 851100 |1.—| — | 60 | 60 || — | 7,0 | 4 87,5|11.—|15.-—|| 36,3 | 16.—|18.50|| 15,6
1.—|(110)|10 11.—|1.20|/20 80 |1.— || 25 50 | 60 |20 45 | b 11,1 {12.50|15.—|| 20 |16.50|18.50|| 12,1
1.—(1.05(.5 {1.15|1.25|13,8] 75 0.90| 20 55 | 60 || 9,91 4,6 | 4 12,5 |111.50|18.50|| 60,8 [13.50|19.50| 44,4
0.9011.10}|22,211.15 120 £3] 750.95|26,6| 55 | 65 || 18 4 35 |12,5] — |[1850| — | — [19.50) —
1.—1.20(|20 0950851105 75 |1.—||33,3] 60 | 70 ||16,6| 2 4 50 |13.50(14.50|| 7,4 |17.50{19.—|| 8,7
1.—[1.156(j75 |1.— 085 lo 80 |1.—|| 25 65 | 70 7,71 3,6 | 3,5 | — |13.30/14.50|| 9 [18.—|19.—|| 5,5
1.—(1.10(|70 |1.—|1.10| 10 90 |1.—||22,1] 60 | 65 || 83| 45 | 3 33,3 110.50|18.—|| 23,8 |14.50!16.50|| 13,8
1.— 110|710 |1.—|1.10| 10 80 [0.85]| 6,2] 60 | 60 || — | B 35 (|10 |11.—|18.—| 18,1 |15.50{16.—|| 3,2
1.—(1.20(|20 |0.80|1.15|43,7| 90 |1.—|{72,7| 60 | 65 || 83| — | 3,6 || — |1450/13.—| 10,3 |17.—|15.—|| 11,7
1.— (120120 |1.—|1.15|15 80 [0.90|122,5] 60 | 60 || — | B 4,5 110 |14.50{13.—|| 10,3 |17.—|15.-—|| 11,7
1.—|1.10}|70 |1.—|1.20|20 90 | L.—|l12,2| 60 | 70 || 16,6]| B 6 20 9.50|11.50|( 27 |13.50(|16.50|| 22,2
1.— 11070 |1.—]1.20]20 90 (1.—|| 12,27 50 | 65 || 30 6 6 — | 9.80|11.—|| 18,2 |13.50|15.50|| 14,8
1.— 1110710 10.75]0.95| 26,6 90 |1.10| 22,2 50 | 60 | 20 6 1) 16,6 |13.—13.—|| — [16.—|16.—|| —
1.— 11070 |1.—]0.90| 10 90 |1.— || 12,1 | 50 ? — |5 — || — |15.—|14.50|| 3,3 |16.—|17.—| 6,2
0.95|1.—| 5,2]0.70|110(|57,3] 80 |1.—| 25 65 | B [|15,5] — | b — |11.—|14.—|| 27,2 116.50|20.— || 21,2
0.90|1.—|17,710.80 | 1.— 2{) 80 10.90||z2,5] 70 | 70 || — {32 | 2,6 | 21,5 |11.—|15.—| 36,3 |16.—|20.—| 25
0651201846 — [1.—|| — | — |090|| — | — | 95 || — | D 5 — |17.50|18.—|| 2,8 |19.—|20.—| 5,2
1.30|1.20 7,() 090 1.—|[17,1] 85|0.90| 58] 70 | 90 ||28,5| 4 3 25 [17.50|18.—| 2,8 |20.—20.—| —
0.90]1.20(|33,310.80 [1.— || 25 95 [1.—| 5,2] 40 | B0 (|25 6 6 10.— |18.—|| 80 [|1b.—|15.—|] —
0.901.10(|22,2]1085 |1.— || 17,6 | 80 |1.— |25 55 | 50 || 99| 6 7 ||16,6 10— — — 15— — —
poslttoliarlossiogsiiinyl —n—ll s Lo el ol e = dage e s e - 0. 5 8
0901110222} — (095} — | — |1.—|| — | — | 80| — | 4 4,5 || 12,5 112.—|14.50|| 20,8 |17.—|18.50|| 8,8
1—1.—|| — ]090|1.20(333| 80 |1.—||25 |5 | 60| 99|5 5 — | 9.—[18.50|| 50 |12.—{16.50| 35,7
1—|1—|| — |1.—|120|l20" | 90 |1.—||z7,2| 55 | 60 || 9,9 5 |45 |10 | 9.—|13.—| 44,4 |12.60|16.—| 17
1.05 (1200 714,28 — |1—|) — | — |1l—|| — 1 — | 60  — | D 5 — {10.— |12.50{ 25 18.—|15.— 15,3
1.—1.20|120 10.95|1.20|26,5| 80 |0.90| 22,5| 50 | 60 | 20 5 — || — | 9—|12.560| 38,8 |11.50|15.—|| 30,4
11—l loasl1-—323| 70 080 k14| — [ B0~ |55 | B ol bambradias g o Tl
0.75 (1.—|33,310.800.95| 18,7 65 |0.80]| 23 — | B0 || — |55 1|5 99| — | — 2 = — =
1.—|1.10170 090 |1.—| 11,7 90 |1.—|l11,2] 50 | 70 (|40 | B5 | B 10 |12.—|14.50|| 20,8 [15.—|17.50|| 16,6
1.—|110|z0 |090|1.—||z2z| 90 |1.—|771| 55 | 60 || 9,916 |5 |[166[12.—|16.—|| 335|15.—[19.—| 266
1.— 115|115 |1.—|1.20]| 20 80 0.90 25| — | —ll—1—=|=1—=-1]— [18— — — |17.50| —
1.— (11070 |1.—|1.10]| 10 80 |1.—||25 60 | — || — |45 | — || — |13.—|13—|" — |16.—|17.60|| 9,3
0.95|1.10(|15,710.7510.95| 26,6 | 90 |1.— | 17,1] 50 | BO || — | D 4 20 |12.—|16.—| 33,3 |16.—|18.—| 12,5
0.95(1.10|/15,710.75 | 0.85 lo’ 85 10.90| 5,8] 50 | 50 || — | B 5} — |12.—|18.—|| 83 |17.—|18.—|| 5,8
0.85|1.—||17,6]0.90|1.—|/ 72,2 75|080| 66| 60 | 70 ||16,6] 3,5 | 5 ||42,8| 8.—|11.—|| 87,5 |10.—|16.—|| 60
0.80(1.—||25 090 |1.—||717,7| 80080 — | 70 | 7O || — | & 4 |20 9—|11.—|| 22,2 |11.—|15.—|| 35,5
1.—(1.10{|70 |1.—[1.10| 10 85 10.90| 5,8] 60 | 60 || — | 4 — || — |12.—|15.—|| 25 |15.—|18.—| 20
1.—|1.10{/z0 |1.20|1.10| 83| 90 085| 55| 60 | 60 || — | D 35 (180 |13.—|15.-—| 14,6 |16.—|18.—| 12,5
0.85 [1.—{|77,610.90 | 0.80||11,1| 90 |0.90|| — | 70 | 70 || — | 4 5 25 7.—|18.—|| 85,7 | 8.—|16.50|| 106
0.85(1.—||17,6]0.90 | 0.90| — 60 | 0.90| 50 80 | 70 |11,5] 5 4 20 7.—|12.75| 82,1 |11.—|16.— || 45,5
110 1.10|| — ]0.90|1.30||4£4| 85 0.90| 5,8| b5 | 60 || 9,9] 6 6 — |17.50|18.50|| 6,8 [19.50|20.50|| 5,1
1.10 | 1.10|| — }0.90|0.90| — | 90|0.90| — | 60 | 60 || — | 45 | 6 |/33,3]18.—(18.50| 2,7 _20.— 20.50| 2,5
110 | 1.15|] 4,9]1.—|1.20{20 90 |1.—|2z,21| 60 | 70 16,6‘ 35 |3b| — [10.—|12.—|| 20 |15.—|17.—| 13,3
1.—(1.20120 |1.—|1.20( 20 90 |1.—|l12,21| 60 | 70 || 16,6 5 — || — |11.—|18.—| 18,7 |15.—17.—| 13,3
1—1.20(20 |0.90|090| — | 95|1.—|| 52| 55 | 60 || 9,914 |5 |25 |16—|17.—| 13,3 |17.50(19.—| 8,5
0.95|1.10(/25,7]0.850.90|| 58| 90 |1.—|127] 60 | 60| — |5 |4 |20 |138.50/16.—| 18,5 |15.50|18.—| 138
1.—(1.15(|15 |0.80|1.25|/56,2| 85 |1.—| 17,6 B0 | 55 |10 5 5 — |16.—|23.—|1 43,7 |17.—|2b.—| 47,0
1— 115|725 |080]0.95||787| 90 |1.—|l17,1| 75 | 60 || 6,6] 5 | — | — |14—|23.—|| 63,5 [18.—|25.—|| 38,8
0.90|1.05|(16,6|090|1.—| 12,2} 90|1—|/72,1]| 60| 65 || 83| 45 | b |122|12—|12.—|| — [14—[1B6—|| 772
— |1—] — ]0.900.95| 55 90 (1.—|{77,1| 60 | 65 || 83| 45 | — || — [15.—|12.—||20 |[19.—|13.—| 31,5

indiquent une réduction.
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REVUE SYNDICALE

Le tableau comparatif facilitera aux intéressés
un contrdle rigoureux des chiffres qui formeront
la base principale de nos arguments, chiffres four-
nis par les enquétes de monsieur Zuppinger, direc-
teur de police, a St-Gall, une comparaison que nous
ne pouvons pas faire figurer dans la brochure.

Pour donner aux lecteurs une idée plus exacte
du contenu de notre publication sur le renché-
rissement, nous reproduisons ici l’avant-propos

de la brochure.
*

% *

Sans connaitre ses origines ni ses effets dans
toute leur étendue, les pauvres devinent, ins-
tinctivement, que le renchérissement de la vie
leur portera malheur, accroitra leurs peines et
leurs soucis, leur rendra en un mot l’existence
plus apre.

Au XXm¢ giécle, le renchérissement peut
frapper les classes pauvres de notre société, sans
8tre pour cela identique aux renchérissements
des siecles passés, & ces événements tragiques
qui aboutirent généralement & une famine plus
ou moins étendue.

Nous vivons dans une période de grande pro-
duction capitaliste, c’est-a-dire a4 une époque ou
la majeure partie du peuple se trouve exclue
de la possession des moyens de production. La
plupart des &tres humains sont condamnés au
salariat et n’ont pour vivre que ce qu’ils obtien-
nent au marché en échange d'un salaire bien
maigre, amérement acquis.

Les prolétaires, tous dépossédés, ne peuvent
se consoler de l'espoir que les bonnes récoltes
viendront un jour aprés les mauvaises compenser
les ruines accumulées par ces derniéres. Non, &
T'heure actuelle, nous avons affaire & un renché-
rissement de la vie, qui se produit presque indé-
pendamment des récoltes ou de la conjoncture
industrielle. Il semble que nous nous trouvions
en présence d’une maladie sociale a 1’état chro-
nigque qui ronge peu a peu tout le corps social,
menacant surtout l’existence des pauvres. Les
gens riches, ou ceux qui peuvent se débarrasser
d’'un mal social en le faisant passer sur les
épaules de leurs semblables, peuvent négligem-
ment hausser les épaules en face de semblables
événements. Il en est méme qui se moquent
publiquement des plaintes des pauvres, que frappe
douloureusement la moindre hausse des prix des
vivres et des loyers.

Enfin, nous connaissons en Suisse certains
messieurs qui aiment a étre pris au sérieux, et
qui ne se génent nullement de nier, méme en
présence de faits patents, l'existence ou l'influence
néfaste d'un renchérissement de la vie.

Cela n’empéche pas le renchérissement d’aller
se développant avec une rapidité telle qu’elle

fera taire les moqueries des rassasiés et passer
leur envie de tromper le peuple, aux démagogues
plus ou moins officiels.

Les craintes exprimées par ceux qui faisaient
opposition aux nouveaux tarifs douaniers en
1890, en 1903, et en 1906 & la loi fédérale sur les
denrdes ahmentalres, n’étaient que trop fondées.

Depuis, nous subissons en Suisse, comme par-
tout ot une politique protectionniste est pra-
tiquée, une hausse presque ininterrompue des
prix des vivres, des loyers et plus ou moins de
tout ce qu’il faut pour exister.

Ce sont ces phénomenes que nous avons voulu

désigner dans leur ensemble par cette expression
« Renchérissement de la vie ».
" Non seulement les travailleurs industriels ou
agricoles se trouvent atteints par ce fléau. L’exis-
tence de toutes les personnes qui doivent tra-
vailler pour un salaire, donc celle des employés,
des fonctionnaires, méme 1’existence des person-
nes qui doivent recruter leur clientéle dans les
milieux ouvriers (commer¢ants, tenanciers de
cafés, petits artisans) est également plus ou moins
compromise par ce renchérissement. Il en va de
méme pour les petits paysans dont l'existence
se trouve d’autant plus menacée que le quantum
des vivres, des matiéres premiéres et des pro-
duits industriels qu'ils sont obligés d’acheter
est plus important.

Par les explications que nous allons fournir
a la suite sur lextension, les effets et les causes
du renchérissement et par I'exposé final de nos
opinions quant aux moyens & appliquer pour
combattre avec efficacité ce mal, équivalent des
crises économiques, nous comptons nous rendre
utiles, en tout premier lieu a la classe ouvriére
proprement dite. Cela ne doit pas empécher
toutes les personnes qui souffrent du renchéris-
sement, toutes celles auxquelles le sort de la
classe des travailleurs, aussi pauvres qu'ils sont
utiles & la société, tient & coeur, de nous appuyer
dans la lutte contre le renchérissement de la vie.

On peut nous aider par des informations ré-
guliéres sur tous les événements qui peuvent
sensiblement influencer les prix des vivres et
des loyers, par des propositions pratiques sur les
mesures a prendre pour protéger les intéréts
des prolétaires comme consommateurs.

<2

Courants adverses
dans le mouvement ouvrier.

Effets du revisionnisme.
Le revisionnisme n’est pas plus capable que
Panarchie & rendre la classe ouvriére puissante.
Pour réaliser le plus possible de réformes im-
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