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Aucun communiste n'a été admis a faire partie du
cemité directeur. La majorité du congrés ayant exprimé
Pavis qu’il fallait en finir avec les discussions byzan-
tines et aborder avec netteté un travail syndical mé-
thodique et constructif.

Russie. Dans le n» 4 de la Cerrespondance inter-
nationale, Dogadov, le seerétaire du comité central
paunrusse des syndicets, publie un article sur la situa-
tion des syndicats russes. Selon cette source, la Fédéra-
tion syndicale russe comprend en ce moment un affectif
de 6,036,000 membres contre 4,547,000 en 1923. Il vy a
391,000 ouvriers et employés non organisés, soit donc
8 %. La faible proportion que représente le nombre de
travailleurs organisés par rapport & la population to-
tale de la Russie (environ 130 millions), doit étre mise
sur le compte du fait que la plus grande partie de la
population est composée d’éléments ruraux inorganisés.
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Les conditions de vie des ingénieurs el des chi-
mistes. Continuant la publication de ses intéressants
travaux, le Bureau international vient d’éditer un ou-
vrage consacré aux conditions d'existence des ingé-
nieurs et des chimistes. Pour 1’élaboration de ce rap-
port, des renseignements ont été réunis dans 25 pays
d’Europe et doutre-mer. Les questions ont trait a:

1o La signification des termes «ingénieur» et
« chimiste »; les moyens d’obtenir et de protéger ces
titres. 20 Les conditions d’accés & la profession, c'est-
a-dire le placement et le marché du travail; la gravité
du chémage et la situation des chimistes et des ingé-
nieurs étrangers. 3¢ Le contrat de travail des ingé-
nieurs et des chimistes, y compris les dispositions re-
latives aux secrets industriels et & la concurrence dé-
loyale, qui constituent une caractéristique des contrats
des ingénieurs. 40 La durée et les conditions du tra-
vail. 50° Les traitements, ete., y compris les questions qui
se rattachent & la propriété des inventions et des dé-
couvertes, questions qui présentent une importance
considérable pour les travailleurs intellectuels et les
techniciens de l'industrie. 60 Les institutions de pré-
voyance qui sont & la disposition de ces travailleurs.
7o Les problémes d’organisation professionnelle. 80 Les
veeux des ingénieurs et des chimistes .

Cet ouvrage peut étre obtenu du B.ILT. pour le
prix de fr. 1.75 suisses.

La législation internationale du travail. Le no 7
des Cahiers de la commission syndicale de Belgique est
consacré a l'euvre de I’'Organisation internationale du
travail, dont- il donne un intéressant résumé da a la
plume du camarade Mertens, secrétaire général de la
commission syndicale belge. Ce travail est compiété
par la publication in extenso des textes de conventions
et de recommandations adoptées par les conférences in-
ternationales depuis Washington en 1919.

Avant d’aborder l'ccuvre méme du B.I.T., le ca-
marade Mertens expose quels furent les efforts accom-
plis par les protagonistes de la protection légale des
travailleurs, d’ot sortit, en 1919, le B.I1.T.

Les vacances. ouvriéres.

La délimitation des frontieres syndicales.

Le controle ouvrier.

~Ces trois brochures forment les numéros 4. 5 et 6

des Cahiers de la commission syndicale de Belgique.
Les premiéres sont écrites par le camarade Boudas, se-

crétaire adjoint de la commission syndicale belge. Les
problémes qu’elles traitent -avec compétence, sont de
nature & intéresser également les ouvriers au dela de la
frontiére de Belgique.

La troisiéme a pour auteur Louis de Brouckére, le
théoricien du mouvement ouvrier belge, dont la répu-
tation n'est plus & faire chez nous. La brochure avait
servi d’introduction & la question du contrdle ouvrier,
dont le congrés syndical de février 1924 devait s’occu-
per.

Nos jeunes filles et le choix d’une professton. Selon
le veeu de nombreux éducateurs et éducatrices, la com-
mission centrale des apprentissages de 1’Union suisse
des arts et métiers a publié, avec la collaboration
d’hommes d'expérience, des directions pour les parents
et les autorités scolaires et tutélaires. Cet opuscule. in-
titulé Nos jeunes filles et le choix d’une profession, par
Gertrude XKrebs, maitress d’école ménagére, ['auteur
bien connu des « Conseils pour jeunes filles suisses ».
doit étre envisagé comme particuliérement utile a4 notre
époque ol le choix d'une profession a la plus grande
importance pour la vie économique de notre peuple. Il
donne un court apercu de toutes les professions qui
conviennent pour le sexe féminin avee leurs exigences
et leurs possibilités d'activité lucrative et tient compte
notamment des conditions de notre pays. Cette brochure
devrait donc étre répanduc partout et est surtout re-
commandée aux parents, aux membres de corps en-
seignant et aux commissions d’école.

Elle forme le 15me cahier de la Bibliothéque suisse
des arts et métiers, qui parait chez Biichler & Cie, &
Berne. Elle cofite 30 ct., et par quantités de 10 exem-
plaires 15 ct.
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Le coiit de la vie.

Index*
Office fédéral du travail slf::;zz s?:fi%?isq::s
Dates des
A Ponction. Oivriers §2°L°Jf.s
s Bale | B
S| i qugﬂltliés e : e
1914 Juin .| 100 100 100 100 100 | 100
1919 Juin .| — — = 254 — —
1920 Juin .| — — —_ 239 205 ——
1921 Juin .| 210 | 209 207 210 188 —
1922 Juin .| 157 155 154 157 168 166
1923 Juin .| 166 165 163 161 148 169

1924 Janvier | 170 | 169 | 167 | 170 | 160 | 174

1924 Février | 169 | 168 | 166 | 172 | 159 | 174
1924 Mars .| 169 | 168 | 166 | 170 | 163 | 174
1924 Avril .| 167 | 166 | 165 | 169 | 163 | 172 |
1924 Mai . .| 167 | 166 | 165 | 167 | 163 | 172
1924 Juin .| 169 | 168 | 168 | 166 | 162 | 172

1924 Juillet . | 169 | 169 | 168 | 168 | 163 | 172
1924 Aot .| 167 | 166 | 165 | 166 | 162 | 172
1924 Sept. .| 167 | 166 | 164 | 167 | 156 | 172
1924 Octobre | 170 | 169 | 167 | 169 | 157 | 174
1924 Nov. .| 171 | 170 | 169 | 171 | 158 | 17
1924 Dée. .| 170 | 170 | 168 | 172 | 157 | 174

* Alimentation et combustible.
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