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limiter le marché du travail par le refus d'admettre
de nouveaux membres. Une motion proposée par le
bureau et s'affirmant pour une politique de la porte
ouverte, fut adoptée à une grande majorité. Une
proposition tendant à refuser aux syndicats l'autorisation
d'adhérer collectivement au parti, fut rejetée.

Notices

La solidarité internationale. Le journal Hoch- und
Tiefbau, organe officiel de la fédération des entrepreneurs,

s'émeut outre mesure au sujet de l'appel de

l'Union syndicale en faveur des mineurs anglais. Il
écrit entre autres: « Finalement, les choses en sont à
un tel point que les syndicats feraient mieux de

s'occuper d'autres devoirs les touchant de plus près, au lieu
de quêter des centaines de milliers de francs pour les
envoyer à des organisations étrangères do lutte de.
classe, lesquelles soumettent sans nécessité aucune leurs
membres à une épreuve inexcusable...» Les choses en
sont maintenant à un tel point qu'il est absolument
impossible d'accomplir un acte équitable aux yeux de
la fédération des entrepreneurs. Lorsqu'il s'est agi
d'améliorer les caisses de chômage, dont bénéficient
incontestablement les ouvriers du bâtiment en première
ligne, ce furent alors messieurs, les représentants des
entrepreneurs qui mirent tout en œuvre pour désavantager

le plus possible les caisses syndicales. U se sont,
aidés à élaborer des prescriptions de contrôle, qui
peuvent être taxées de chicaneuses, pour les saboter eux-
mêmes dans la suite. Il ne faut, donc p?;s prendre au
sérieux les lamentations du journal Hoch- und Tiefbau.
Par contre, ce fut certainement une autre opinion qui
engagea ce journal à écrire: Bien que ce soient les
ouvriers suisses qui envoyent de l'argent à travers le
canal pour venir au secours de leurs frères anglais, il
pourrait bien arriver un jour où ce sera le contraire,
c'est-à-dire que ce soient les ouvriers anglais qui
soutiennent les ouvriers suisses dans leur lutte contre
l'intransigeance des patrons.

Nous n'avons encore vu nulle part, du moins
jusqu'à aujourd'hui, aucun signe que messieurs les
entrepreneurs suisses tentent « une pacification graduelle
du rapport entre le capital et le travail », si ce n'est
dans le sens que les ouvriers se soumenttent sans résistance

aucune aux ordres despotiques de ces messieurs.
Mais les entrepreneurs n'y parviendront; jamais.

Sassenbach Joh.: Vingt-cinq années de mouvement
syndical international. Amsterdam (1926). 140 pages.
Prix fr. 1.50. Edition de la Fédération syndicale
interrationale (Amsterdam), 31, Tesselschadestraat. En
vente aux Coopératives réunies, rue de la Serre, 43, à

La Chaux-de-Fonds.
Cette étude faite et publiée sur décision de la

Fédération syndicale internationale d'Amsterdam à l'occasion

du XXVme anniversaire de la création du mouvement

syndical international, décrit, après une brève
introduction et un court exposé des premières tentatives
de collaboration syndicale internationale, le développement

de l'Internationale syndicale depuis sa fondation

en 1901 jusqu'en 1926. On y lira avec intérêt la
correspondance échangée durant la guerre mondiale entre les
organisations des nations belligérantes. Puis, les
efforts de reconstruction après la guerre, sont donnés en
un raccourci des plus instructif. Tout syndiqué désirant

connaître l'histoire de la F. S. I. lira avec fruit
cette brochure formant le cahier 4/5 de la bibliothèque
syndicale internationale.

Publications du Bureau international du travail:
Les méthodes de la statistique des conflits du

travail. Prix fr. 1.25. Une étude des principaux éléments
des méthodes d'élaboration des statistiques des conflits
du travail et esquisse des principes sur la base desquels
un certain degré de comparabilité internationale peut
être atteint.

Les méthodes de la statistique des conventions
collectives. Prix fr. 1.—. Cet ouvrage contient un exposé
des problèmes généraux des statistiques des conventions

collectives; des méthodes suivies pour relever le
nombre de ces conventions et mesurer leur importance
et les divers critères qui peuvent être adoptés pour la
classification des conventions collectives.

Les méthodes d'enquête sur les budgets familiaux.
Prix fr. 2.—. Cette brochure de 106 pages contient une
étude approfondie de cette importante question en
relation directe avec le calcul des nombres indices du
coût de la vie.

Revue internationale du travail. Le numéro fr. 3.—.
Abonnement annuel fr. 30.—. Principaux articles

du numéro de septembre: Les associations patronales
allemandes (W. Krüger). La réforme syndicale en Italie
(Gera Arias). Le mouvement syndical dans les pays
balkaniques.

Le coût de la vie
(calculé sur la base de l'index fédéral d'entente)

Index pour l'alimentation, le combustible,
le vêtement et le loyer

Office Offices locaux de statistique

du travail Berne Zurich St-Gall

1914 Juin 100 100 100 100
1916 Moyenne annuelle — 128 126 —
1918 — 201 197 —
1920 — 223 223 —
1921 » — 204 203 —
1922 » — 170 169 —
1923 » — 173 168 :

1924 » — 177 171 .—
1925 Janvier 100 178 173 165
1925 Mars 100 178 171 163
1925 Mai 168 175 170 161
1925 Juillet 168 175 170 163
1925 Septembre 168 176 171 163
1925 Novembre 167 175 169 162
1926 Janvier 166 173 168 160
1926 Février 164 172 167 159-
1926 Mars 163 171 165 158
1926 Avril 162 169 165 157
1926 Mai 162 169 164 155
1926 Juin 162 170 163 155
1926 Juillet 162 170 164 155
1926 Août. 161 169 163 154
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