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REVUE SYNDICALE SUISSE

ORGANE MENSUEL DE L'UNION SYNDICALE SUISSE
Supplément trimestriel : « TRAVAIL ET SECURITE SOCIALE»

49me année Juillet /Aott 1957 No 7/8

Apergu sur I'historique du droit du travail en Suisse

Par Fd. Fichholzer, docteur en droit

Dans la présente monographie, j’ai cherché a retracer brievement
Vorigine du droit suisse du travail. Cette étude doit servir avant
tout d’introduction historique a [!intention des mnombreuses per-
sonnes qui portent intérét au droit du travail, mais j’espere que le
spécialiste y trouvera lui aussi quelque indication utile.

Pour délimiter mon étude, je ne m’inspirerai guére d’une défi-
nition précise du droit du travail, mais je mettrai P"accent sur le
travail accompli en vertu d'un contrat, conclu librement entre un
employeur et un travailleur, quelie qu’en soit la nature. En Suisse,
comme ailleurs, le travail ainsi défini existe depuis fort longtemps.
Aussi ne suffira-t-il pas de remonter seulement jusqu’a 1’époque
out le contrat de travail a pris sa forme actuelle. Mais, quelque
grande que soit, pour l'histoire du droit du travail, 'importance
des phénomeénes de droit social antérieurs a 1800, je ne puis, vu les
dimensions assignées a cetie étude, examiner que trés rapidement
la période qui a précédé l'ére industrielle.

Quant a l'assurance sociale, j'en tiendrai compte dans la mesure
ou ce sera utile pour donner une vue d’ensemble de la matiere.

Je ne pourrai me référer a la littérature que d’une maniére tres
fragmentaive. Du reste, les citations m’importent moins que les
courants.

On me permettra d’esquisser seulement ou méme de passer sous
silence les faits que je suppose connus. En revanche, je tacherai,
dans la mesure ou je puis le faire dans le cadre de cette étude, de
suivre également le développement du droit du travail en tant que
science et matiere didactique.
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Quelques constatations générales

La structure juridique de la Confédération suisse, dont le carac-
tere fédératif était encore plus marqué autrefois qu’il ne 'est aujour-
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