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REVUE SYNDICALE SUISSE
ORGANE MENSUEL DE L'UNION SYNDICALE SUISSE

Supplément trimestriel : «TRAVAIL ET SÉCURITÉ SOCIALE»

51e année Juillet/Août 1959 N° 7/8

Initiative de l'Union syndicale suisse

pour la réduction de la durée du travail
Par Jean Mori

Le congrès extraordinaire de l'Union syndicale suisse qui vient
de se dérouler à Berne, le 5 juiUet, avait à choisir entre deux pos-
sibiUtés pour régler le problème de la durée du travail:
1° Le projet de déclaration des associations centrales d'employeurs,

du 1er juin 1959.
2° L'initiative constitutionnelle concernant la réduction de la durée

du travail.
Dans sa séance du 15 juin dernier, la majorité du Comité syndical

avait décidé, par 11 voix contre 6, de proposer le rejet du projet de
déclaration patronale et par 8 voix contre 4 de lancer l'initiative.

C'est par 166 voix contre 63 et 2 abstentions que le congrès
extraordinaire vient de décider le rejet du projet de déclaration patronale

et par 152 voix contre 76 et 2 abstentions le lancement de
l'initiative populaire de l'Union syndicale suisse pour la réduction de la
durée du travail. Si tous les délégués étaient favorables à une action
rapide pour de nouvelles réductions de la durée du travail, ils se

divisèrent, comme en témoignent les résultats de ces deux votes
successifs, sur le choix du moyen uniquement.

Nous publions intégralement en annexe les textes de l'initiative,
de la résolution finale votée par le congrès et d'une traduction
officieuse du projet de déclaration des associations centrales
d'employeurs précédé de la lettre d'accompagnement. Ainsi, nos lecteurs
disposeront d'une précieuse documentation. Par souci d'objectivité,
nous joignons même à ces annexes le communiqué des grandes
associations centrales d'employeurs pubUé dans toute la presse après
le congrès syndical, sur lequel nous reviendrons ultérieurement.
En souhaitant d'ores et déjà que le profond désappointement que
ce texte manifeste ne se transforme pas en une vaine rancune peu
faite pour améliorer les rapports du travail. Car si le premier essai
d'une entente générale entre employeurs et travailleurs concernant
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