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REVUE SYNDICALE SUISSE
ORGANE MENSUEL DE L'UNION SYNDICALE SUISSE

Supplément trimestriel : «TRAVAIL ET SÉCURITÉ SOCIALE»

51e année Novembre 1959 N° 11

La position de la femme
dans le mouvement syndical suisse

Par Maria Alt

Ce rapport a été présenté devant la conférence de l'Union
internationale des syndicats de l'alimentation et du tabac (UIAT), réunie
à Genève du 19 au 22 octobre 1959.

A la fin de 1958, l'Union syndicale suisse comptait 430 000 membres,

dont 44 600 femmes seulement - soit un peu moins de 11% des

effectifs globaux. A côté de l'Union syndicale existent divers syndicats

minoritaires. Les employés sont organisés au sein de la Fédération

des sociétés suisses d'employés. La structure du mouvement
syndical est également influencée par le fait que la Suisse ne connaît

pas d'énormes concentrations industrielles. La décentralisation
est l'une des caractéristiques de l'économie suisse. Neuf entreprises
seulement occupent plus de 2000 personnes et 44 de 1000 à 2000.
Près de la moitié des ouvriers de fabrique travaillent dans de petites
et moyennes entreprises qui occupent, les premières, de 1 à 20
personnes et, les secondes, de 21 à 100 personnes. Ce dernier type
d'entreprise domine dans les industries de l'alimentation, des boissons
et du tabac, où l'on compte environ 20 000 femmes.

Cette structure de l'économie suisse a pour effet d'accroître les
difficultés de recrutement, avant tout dans les régions rurales.
L'organisation des 207 000 femmes, qui constituent le tiers du
personnel des fabriques, est particulièrement ardue. La présence de
55 000 ouvrières étrangères, à peu d'exceptions près réfractaires au
recrutement, rend la tâche des syndicats plus difficile encore.

De surcroît, dans certaines régions essentiellement ou en grande
majorité agricole, le terrain est peu propice au développement du
syndicalisme libre.

La diversité des langues ajoute aussi aux difficultés qu'affrontent
les syndicats suisses. Lors des séances, conférences et congrès, les
interventions doivent être traduites dans l'une au moins des deux
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