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REVUE SYNDICALE SUISSE

ORGANE MENSUEL DE L’UNION SYNDICALE SUISSE
Supplément trimestriel: « TRAVAIL ET SECURITE SOCIALE»

53¢année Septembre 1961 N9

En marge du nouveau programme de PUSS

L’évolution des conceptions du syndicalisme en Suisse

Par Constant Frey

Dans son congres de Lausanne, en octobre 1957, I'Union syndicale
suisse a procédé a une nouvelle revision de ses statuts. En méme
temps, les délégués donnaient mandat a la Commission syndicale
d’élaborer un programme immédiat et un nouveau programme de
travail, a lintention du prochain congrés ordinaire. Mais il est
apparu tres vite que la multiplicité des taches syndicales débor-
dait le cadre d’un programme de réalisations immédiates. Ce dont
on avait besoin, c’était d’une charte qui trace « les grandes lignes
de l’action syndicale », sur le plan national, d’'un document « qui
balise en quelque sorte la route a suivre ». Tels sont d’ailleurs les
termes dans lesquels notre président Hermann Leuenberger pré-
senta le nouveau programme de 1'Union syndicale au 36° congres,
réuni a Bale en octobre 1960.

D’aucuns ont voulu voir dans cette double revision — statuts et
programme de travail — coincidant a peu prés avec la refonte du
programme du Parti socialiste suisse, une intégration du mouve-
ment ouvrier dans un régime capitaliste en mal de dirigisme, un
renoncement désabusé aux réformes de structure si longtemps pro-
clamées et réclamées.

Le porte-parole du Comité de 1'Union syndicale suisse s’en est
catégoriquement défendu: « Ce qui est étonnant — a dit Hermann
Leuenberger dans son discours introductif - c’est le grand nombre
d’éléments que nous avons pu transvaser, si je puis dire, de I'an-
cien dans le nouveau programme. Certes, les accents ont dia étre
distribués différemment. La langue, les formules ont changé. Chaque
époque a son style, sa maniéere de s’exprimer. Mais, dans I’ensemble,
il y a solution de continuité entre ’ancien et le nouveau programme...
En T’élaborant, nous n’avons pas modifié le cours de notre chemi-
nement; nous n’avons pas donné un coup de barre a gauche ni a
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