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aigreur non seulement à la Conférence, mais également à quelques
sessions de la Commission consultative des employeurs et des
travailleurs intellectuels, ainsi cpie dans une comniission d'experts qui
prépara le terrain à une convention internationale de protection
des artistes exécutants. Souhaitons que les rapports agréables qui
s'étaient noués avec ce défenseur tenace des intérêt patronaux, que
n'offensaient jamais les avis contraires, se maintiennent.

Chez les travailleurs, le mandat de délégué est de nouveau confié
à Jean Mori, secrétaire de l'Union syndicale suisse et vice-président
du Conseil d'administration du BIT.

On sait que les délégués sont accompagnés de conseiUers
techniques. Pour les travailleurs, ce sont cette année André Ghelfi,
secrétaire central de la FOMH, qui assuma déjà plusieurs fois cette
mission; Franco Robbiani, secrétaire de la Camera del lavoro
tessinoise; Alfred Bösiger, secrétaire de la Société suisse des
contremaîtres, et André Morisod, secrétaire de l'Union suisse des syndicats
autonomes.

M. Charles Schluchter, de l'Ofiamt, est comme d'habitude secrétaire

de la délégation suisse à cette conférence.

Bibliographie

L'entreprise et les facteurs qui influent sur sa marche. Editions du BIT, Genève,
1966. - C'est en 1957 que le BIT a publié son premier manuel consacré à la
gestion des entreprises, L'introduction â l'étude du travail, qui était destiné
surtout à être utilisé aux fins des programmes d'enseignement et des cours organisés

par les missions de productivité dans les pays en voie de développement.
Dès lors, le programme de coopération technique de l'OIT a été étendu à la

formation et au perfectionnement dans le domaine de la gestion des entreprises.
Cet élargissement allait de pair avec une intensification de l'activité elle-même,
financée surtout au compte du programme élargi d'assistance technique et du
fonds spécial des Nations Unies. Des cours de gestion, organisés à l'intention des
cadres supérieurs qui participent ou participeront à l'élaboration de la politique
générale de leur entreprise, sont donnés dans un nombre croissant de pays.

C'est aux élèves de ces cours qu'est destinée la série nouvelle de publications
qui paraîtra sous le titre d'ensemble « L'entreprise et sa gestion », dont le présent
ouvrage ouvre la série.

Cet ouvrage traite de l'anatomie de l'entreprise, du cadre financier, des facteurs
humain et économique, politique et technique qui influent sur la marche de
l'entreprise. En annexe figurent des comparaisons entre les activités opérationnelles
dans différents groupes d'industrie, les caractéristiques de l'entreprise et leur
influence, les notes bibliographiques et des figures.

On peut obtenir cet ouvrage au prix de 10 fr. auprès du Bureau international
du travail, rue de Lausanne 154, 1200 Cenève.
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