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La participation -
une ancienne revendication syndicale

Par Benno Hardmeier

Lalongue lutte que les syndicats ont menée pour la justice, la dignité
de 'homme et la démocratie est marquée de nombreuses conqué-
tes. La condition du travailleur a été fortement améliorée. |l faut
cependant reconnaitre que des objectifs essentiels ne sont pas
encore atteints. Le lancement de l'initiative pour la participation est
un moyen de réaliser I'un d’eux: un statut plus démocratique de I'en-
treprise.

Certes, les travailleurs et leurs organisations participent déja de
diverses maniéres aux décisions. Il suffit de songer au droit d’initia-
tive et de referendum, a la procédure de consultation des associa-
tions économiques, a la réglementation collective des conditions de
travail, aux institutions paritaires des partenaires sociaux, aux com-
missions du personnel dans les entreprises et les administrations.
Les agents des PTT et des CFF sont représentés au sein des con-
seils d’administration de ces régies par I'intermédiaire de leurs orga-
nisations.

Les travailleurs et leurs syndicats apprécient a leur juste valeur ces
possibilités de participer. Mais elles demeurent insuffisantes - tout
particulierement sur le plan de I'entreprise. La porte de I'usine ne doit
pas rester fermée a la démocratie. Le patronat ne peut plus ignorer la
volonté de participation qui grandit parmi les travailleurs. lls ne veu-
lent plus étre de simples sujets que capital et managers manipulenta
leur gré.

Ces derniers temps, les syndicats se sont interrogés de maniére tout
particulierement attentive sur les possibilités qui s’offrent d'étendre
la participation des travailleurs. Ce probléme a préoccupé non seu-
lement I'Union syndicale, mais aussi la Confédération des syndicats
chrétiens de la Suisse et I"’Association suisse des syndicats évangé-
liques. En 1969, le congres de I'Union syndicale a chargé les organes
compétents d'élaborer sans tarder I'esquisse d'une conception de la
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