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Organe mensuel de I’'Union syndicale suisse ReVUE
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Injustices et lacunes dans la réeparation
et la prevention des accidents du travail et des
maladies professionnelles en Suisse (il)

Par le D™ Marc Oltramare,
privat-docent a la Faculté de médecine de Geneve

Dans un premier article, nous avons examiné les insuffisances de
notre législation en matiere de réparation. Nous allons nous concen-
trer maintenant sur la prévention proprement dite des accidents du
travail et des maladies professionnelles, et nous nous proposons
d’'examiner successivement les lacunes qui existent en ce qui
concerne:

1. I'organisation de la prévention et de I'inspection sur le plan fédéral,

2. les services médicaux du travail dans I'entreprise,

3. la participation des travailleurs dans I'organisation de la sécurité
et de I'hygiéne dans |'entreprise.

Chapitre 1: Organisation de la prévention et de l'inspection
sur le plan fédéral.

Pour bien comprendre la complexité de la structure de nos institu-
tions chargées d'assumer ces taches, ainsi que la nécessité de
réformes, nous pensons que le mieux est d’examiner comment his-
toriquement s’est construit I'édifice que nous avons hérité de nos
ancétres.

Premiére étape

C'est avec la loi fédérale concernantle travail dans les fabriques,
qui fut acceptée par le peuple le 21 octobre 1877 par 181 204 oui
contre 170 857 non, qu’a pris naissance une véritable législation pro-
tectrice des travailleurs en Suisse. Cette loi de droit public contenait
plusieurs innovations importantes:
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