Commentaire du contrat de travail : selon le
Code fedéral des obligations

Autor(en):  Schweingruber, E.

Objekttyp:  Article

Zeitschrift:  Revue syndicale suisse : organe de I'Union syndicale suisse

Band (Jahr): 67 (1975)

Heft 5

PDF erstellt am: 05.06.2024

Persistenter Link: https://doi.org/10.5169/seals-385772

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.

Die auf der Plattform e-periodica vero6ffentlichten Dokumente stehen fir nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie fiir die private Nutzung frei zur Verfiigung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot kbnnen zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.

Das Veroffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverstandnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss

Alle Angaben erfolgen ohne Gewabhr fir Vollstandigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
Ubernommen fiir Schaden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch fur Inhalte Dritter, die tUber dieses Angebot
zuganglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zirich, Ramistrasse 101, 8092 Zirich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-385772

Au mois de juin paraitra la deuxiéme édition du

Commentaire
du contrat de travail

selon le Code féderal
des obligations

de E. Schweingruber

Ce commentaire ressemble beaucoup au précédent par son plan,
par sa concision et du fait qu'il se borne a citer l'indispensable en
matiére de bibliographie et de jurisprudence. Mais, cette fois,
I'auteur renseigne le lecteur sur les problémes qui se sont posés
sous l'ancien droit - soit au cours d’une soixantaine d’'années, ce
qui permet de mieux saisir le pourquoi des nouvelles dispositions
légales - et sur ceux dont il est question dans les publications les
plus récentes.

Un commentaire facile a compulser, destiné surtout aux travailleurs
et aux employeurs liés par un contrat de travail, a leurs hommes de
confiance et a leurs conseillers, aux secrétaires d’associations, aux
tribunaux du travail, aux juges de carriére et aux juges laics, mais
également aux étudiants, répond encore a un besoin. Souvenons-
nous que ces derniers ne disposent pas encore — malgré tout le
mérite des ouvrages cités dans la liste bibliographique = d'un véri-
table traité ni d’'un manuel scientifique sur le droit suisse du travail.
Il est cependant indispensable d’établir, pour eux, la relation entre
la doctrine générale du droit public et celle du droit privé, et aussi
d'exposer comment se fait le remaniement du droit du travail,
notamment quand il s'agit de résoudre les problémes spéciaux et
actuels, qui sont nombreux. De longues années d’enseignement
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universitaire et I'expérience acquise en donnant des cours a des
praticiens ont amené l'auteur a choisir un moyen terme entre un
vaste commentaire et un guide d’'usage pratique. Les passages
imprimés en petits caractéres et disséminés dans le texte, qui sont
parfois des explications et des citations de publications, parfois des
exemples tirés de la pratique, prouvent la difficulté du dilemme.

Une introduction au droit du travail et une esquisse de sa structure —
utile dans les cours — précédent le commentaire des articles de la loi.
Un index alphabétique facilite la compulsation du commentaire.

La traduction francaise est due a Albert Laissue, avocat, ancien chef
de section a I'Office fédéral de l'industrie, des arts et métiers et du
travail.

L'ouvrage est édité par I'Union syndicale suisse.
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