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Perfectionnement et reconversion
professionnels

Notre souci

Par Vasco Pedrina

Perfectionnement et reconversion professionnels: une exigence de la
réevolution technologique en marche et de la lutte contre un chémage
persistant. Réalisé par la Centrale suisse d'éducation ouvriére (chargée
de la formation syndicale et d'élaborer la politique de I'éducation de
I"'Union syndicale suisse) ce numéro de la Revue syndicale est entiére-
ment consacré a ce theme. Nous espérons qu'il contribuera a stimuler un
déebat et une action, dont I'urgence et I'ampleur doivent étre a la mesure
des bouleversements que les travailleurs vivent — et subissent souvent —
a leur place de travail.

La premiéere contribution, de Martino Rossi, analyse |I'impact des nouvel-
les technologies sur le niveau de I'emploi et les qualifications profession-
nelles dans un secteur important: I'industrie des machines. A partir de 13,
I"auteur tire un certain nombre de conclusions en ce qui concerne |'avenir
de la formation professionnelle. De telles analyses, menées secteur par
secteur et nourries de I'expérience des travailleurs a leur place de travail,
constituent le fondement indispensable de notre politique et de notre
action en matiére de formation professionnelle. Elles permettent d'avan-
cer, la ol c’est nécessaire, des alternatives crédibles a la politique impo-
sée aujourd'hui par le patronat.

Toutes les autres contributions abordent le probleme sous I'angle des
travailleurs menacés par le chdmage et des chémeurs. Le perfectionne-
ment et la reconversion professionnels, la formation tout court peuvent-
ils étre un instrument efficace de lutte contre le chémage? Ont-ils un sens
au-dela de cet objectif? Voila, entre autres, les questions traitées par le
professeur Alexander Bergmann.
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En dépit de ses nombreuses lacunes, la nouvelle loi sur l'assurance-
chémage ouvre des possibilités au titre des mesures préventives, que
nous sommes appelés a saisir. Les faire connaitre dans nos propres rangs
est un de nos objectifs. Roberto Poretti présente les principales d’entre
elles, tout en insistant sur les points ou les travailleurs et les syndicats
ont un role a jouer.

L'article de Vasco Pedrina tente de faire le point dans |'optique syndicale.
Les autres contributions relatent des expériences d'organisation de cours
de perfectionnement, de recyclage et de formation continue réalisées par
des organismes qui nous sont proches (articles sur la formation des
étrangers, par C. Allemann-Ghionda, M. Gigli-Trubi et D. Mordasini et
sur un projet de formation de chéomeurs a Moutier, par Jean-Claude
Crevoisier) ou issus de nos rangs (articles sur un cours pour les chémeurs
d’Interlaken, par Rita Schiavi et Beatrice Dapp). Nous espérons que ces
expériences suscitent, dans nos fédérations, de nombreux émules!
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