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Thermometre syndical

On les disait malades (et on le dit encore), les syndicats, de n’avoir su
ingurgiter la potion post-industrielle. Raison, donc, de prendre leur tem-
perature ct, 6 stupcfaction, de constater que la fievre est stoppée. L'USS
et ses fedérations peuvent repartir. C’est 1a la premiére legon a tirer de
I’exercice statistique mené a bien, comme chaque année, par Heinz
Anderegg. Certes, ce n’est pas encore '’euphorie. Que non! Mais il y a des
indices, romands de surcroit, qui nous montrent que les syndicats sont
capables (et, d’ailleurs, obligeés) de faire face aux mutations structurelles
de notre socicte. Autrement dit, «d’aller voir plus a fond» la-bas, dans ce
tertiaire qui ne cesse d’enfler.

Les moult tableaux chiffrés, qui pullulent au gré des pages de ce numéro
de la Revue syndicale, sont toutefois riches de bien d’autres legons... que
nous vous laisserons apprendre par vous-mémes, au fil de la lecture et de
la réflexion. Evoquons-en une quand méme, si banale peut-étre, si impor-
tante sans doute, la suivante: 1l appartient de passer aux actes en ce qui
concerne le renforcement de la présence des femmes dans les syndicats.
Heinz Anderegg nous indique ou nous en sommes aujourd’hui a ce sujet;
et nous savons aussi ou aller. Par conséquent... allons-y une bonne fois!
Mais, dans tous les domaines, les syndicats sont a méme de faire mieux
encore. Cela suppose qu’ils affinent leurs instruments, dont ['un des plus
importants est la formation. Une formation que Vasco Pedrina, secrétaire
de la FOBB et collaborateur de la Centrale d’éducation ouvriére jusqu’a
fin 87, appelle de toute sa foi et de toute sa détermination syndicales.
Enfin, le professeur Stroumza s’attaque de méme a cette question de la
formation, mais a celle des adultes. On s’en voudrait de sombrer dans les
truismes en rappelant 'importance de tout ce domaine pour I'ensemble du
mouvement syndical. Mais il est des vérités qui méritent d’étre quelque peu
asseneées. fq
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