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Die Angst kommt von oben

Auch nach Ffunf Jahren als
Liege- und SchlaFfwagensteward

hat

Ich bin gerne im Zug unterwegs und spre-
che viele Sprachen. Deshalb arbeite ich seit
funf Jahren regelmissig als Liege- und Schlaf-
wagensteward auf den Linien von Ziirich nach
Venedig, Rom oder Lecce. Regelmissig bedeu-
tet arbeitsrechtlich, ich hitte nach spitestens
einem Jahr eine Festanstelllung bekommen
miissen. Bei der privaten Firma EBS war es
aber tiblich, dass die Leute viele Jahre im unge-
schiitzten Aushilfestatus gelassen wurden,
ohne Fixlohn und Krankheitstaggeld. Ich habe
zusammen mit dem Schweizerischen Eisen-
bahnerverband erfolgreich dagegen geklagt.
Erfolgreich heisst, dass die SBB-Tochter elveti-
no, die vor kurzem die Nachtztige von der EBS
ibernommen hat, die meisten Leute nun fest
angestellt hat. Ausser mir und noch ein paar
anderen. Wir mussten kiirzlich sogar unser
Einverstandnis geben, dass wir in Zukunft kei-
nen Anspruch mehr erheben konnen auf einen
regelmassigen Einsatz. Denn sonst missten sie
uns ja bald auch wieder fest anstellen.

Fest angestellt wurden tberdurchschnitt-
lich viele Leute aus Domodossola, eine ganze
Gruppe kommt aus einem bestimmten Quar-
tier, aus dem auch der Dienstchef stammt. Wir
machen die Erfahrung, dass die Grenzginger
nicht nur billiger, sondern ihrem Chef auch
treu ergeben sind, weil er es ja war, der thnen
zu dieser Arbeit verholfen hat. Der Chef ist ihr
Patron und seine geschiftlichen Anfragen sind
personliche Wiinsche, die sie ihm nicht aus-
schlagen. Wenn wir zusammensitzen und tuber
die Arbeit sprechen, merke ich, wie wenig die
Grenzganger an ihre Rechte glauben. Oft hore
ich die Annahme, dass die Rechte hochstens
fiir Schweizer gelten. Wenn zum Beispiel das
Biiro fur die Erstellung des Arbeitsplanes wis-
sen will, wann man einsatzbereit ist, dann
gebe ich die Tage an, an denen ich Zeit habe,
aber die aus Domodossola konnen immer.

Deminik Hunn hech
keine Feste Anstellung.

Nach der Ubernahme durch die elvetino
ist es auch zu einigen Entlassungen gekom-
men. Mangelnde Flexibilitdt war einer der
Griinde, die ich gehort habe. Darunter kann
man sich etwa folgendes vorstellen: Als Aus-
hilfe weisst du deine Reisezeiten nur einen
Monat im voraus und auch nur, wenn nichts
dazwischen kommt. Dazwischen kommen
kann, dass man plotzlich weniger Leute
braucht oder dass man einen Festangestellten
beriicksichtigen muss. Ausserdem wirst du oft
auch noch kurzfristig aufgeboten, wenn
jemand ausfallt. Sagst du bei solchen Anfragen
ab oder bist nicht erreichbar, wirft das ein
schlechtes Licht. Unflexibel kann aber auch
heissen, dass du dich dartiber beschwerst, dau-
ernd zwei Wagen zu bedienen. Denn was als
Notfall vorgesehen war, wenn man wirklich
kurzfristig keinen Ersatz mehr auftreiben
konnte, wird seit lingerem beinahe systema-
tisch betrieben, da die Firma daran verdienen
kann. Zwei Wagen bedienen gibt neunzig
Franken extra. Den Rest des Lohnes streichen
die Besitzer ein.

Natirlich gibt es auch Leute, die sich we-
gen dieses Zuschlags selber darum bemiihen.
Wenn du zwei Wagen machst, dann musst du
die Leute sehr frith wecken, weil du sonst mit
Frithstick und Passriickgabe nicht durch-
kommst. Das weckt zum Teil Unmut bei den
Gisten. Auch das Frithstiick ist nicht sehr
beliebt. Vielleicht wurde es eingefiihrt, weil
man mit Frithstiick zehn Franken mehr verlan-
gen kann pro Nacht. Fiir uns ist es mehr Auf-
wand, den Gisten schmeckts selten. Die mei-
sten lassen es liegen und in Rom holen es die
Obdachlosen aus den Waggons, was wir
eigentlich verhindern missten. Zum Glick
missen wir zurzeit die Zufriedenheits-Frage-
bogen nicht mehr austeilen.

Jede Neuerung vergrossert die Spannun-
gen zwischen den Ubereifrigen, die alles buch-
stabentreu ausfithren, und denjenigen, die das
nicht so genau nehmen wollen oder auch nicht
konnen. Sehr buchstabentreu sind haufig die
Frauen, vielleicht weil sie sowieso flinker sind,
vielleicht weil sie sich behaupten miissen.
Regelmissig werden wir kontrolliert, jetzt
auch haufiger als frither, weil die SBB die Lini-
en reduziert hat und der Kontrolleur trotzdem
auf seine Stunden kommen muss. Frither war
die Kontrolle stressig, heute weniger, weil der
Kontrolleur Eheprobleme hat. Seit da ist er
umginglicher.

Notiert von Rolf Bossart
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