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Reorganisation
der ETH Lausanne

Der ETH-Rat hat die Schaffung von
sechs interdisziplinaren Bereichen
anstelle der zwilf Departemente
beschlossen.

(sda) Der ETH-Rat hat griines
Licht fiir die interne Reorganisati-
on der ETH Lausanne (EPFL)
gegeben. Die bisherigen zwolf
Departemente der Hochschule
werden kiinftig in sechs interdiszi-
plindre Bereiche unterteilt. Der
ETH-Rat akzeptierte damit das
Konzept der neuen EPFL-Direkti-
on unter Prisident Patrick Aebi-
scher. Ziel der Umgestaltung ist es,
die Grenzen zwischen den wissen-
schaftlichen und technischen Dis-
ziplinen zu sprengen und das
Angebot zu vergrdssern.

Die Reorganisation der EPFL ist
laut ETH-Rat mit dem Zusam-
menarbeitsprojekt der ETH Lau-
sanne mit den beiden Unis in Lau-
sanne und Genf verbunden. Das
.Projekt ist eines der 13 Innovati-
ons- und Kooperationsprojekte
des ETH-Bereichs. Gemiss EPFL
erfolgten grosse Forschungserfolge
heute nicht mehr nach Thema,
sondern durch die Zusammenar-
beit verschiedener Disziplinen.
Die neue Organisation sei eine
wichtige Voraussetzung, um die
Forschung in neuen Disziplinen
anzukurbeln.

Die Leitung der EPFL will denn
auch vermehrt Forschungsprojek-
ten den Vorzug geben, die Ressour-
cen verschiedener Bereiche mitein-
ander verbinden. Forschungsziele
und Ausbildungsginge sollen fle-
xibler den Bediirfnissen der Gesell-
schaft angepasst werden. So kén-
nen auch Kenntnisse ausserhalb
des gewihlten Studienfaches er-
worben werden.

Die sechs interdisziplindren Berei-
che sind wie folgt aufgeteilt:
Grundlagenwissenschaften (Che-
mie, Mathematik, Physik), Ingeni-
eurwissenschaften und Technolo-
gie, Informations- und Kommu-
nikationssysteme, natiirliche und
urbane Systeme, «Life Sciences»
sowie Human- und Sozialwissen-
schaften. Die Architektur ist mit
dem Bauwesen und der Kultur-
technik im Bereich natiirliche und
urbane Systeme integriert. Sie
bleibt aber ein separater, vollstin-
diger Ausbildungsgang.

Muster-Arbeits-
vertrag fiir Kader

Nach einem Bundesgerichtsurteil zur
Abgeltung von Uberstunden des
Kaderpersonals hat der Usic einen
Muster-Arbeitsvertrag erarbeitet.

(usic) Die Zugehorigkeit zum
Kader muss klar definiert werden,
um die Abgeltung von Uberzeit
ausschliessen zu konnen. Ein ent-
sprechender Bundesgerichtsent-
scheid vom 16. Mirz 2000 hat
auch fur die Planerbranche weitrei-
chende Auswirkungen, die kiinftig
beriicksichtigt werden missen.
Denn bisher ging man davon aus,
dass leitende Mitarbeiter generell
nicht unter das Arbeitsgesetz fal-
len und deshalb deren Uberzeit
nicht abgegolten werden muss. Es
wurden in der Regel auch so lau-
tende Arbeitsvertrige abgeschlos-
sen. Planungsunternehmen sind
demnach gefordert, ihr Verhiltnis
zu Kaderleuten und zu «Personen
mit hoherer leitender Titigkeit»
klar zu bestimmen, um allfilligen
Forderungen vorzubeugen.

Die Schweizerische Vereinigung
Beratender Ingenieure (Usic) hat
dazu als bisher erster Verband
einen Musterarbeitsvertrag entwer-
fen lassen, der allen Mitgliedern
zuginglich gemacht wurde. Abge-
stimmt auf verschiedene Varianten
konnen Usic-Unternehmen nun
die Vertrige mit ihren Kaderleuten
prizisieren und die durch das
Bundesgerichtsurteil offengelegte
Rechtsunsicherheit entschirfen.

Professorenwah-
len an der ETHZ

Philip A. Allen, geb. 1953, briti-
scher Staatsangehoriger, zurzeit
Professor fiir Geologie und Mine-
ralogie am Trinity College, Dub-
lin, zum ordentlichen Profes-
sor fiir oberflichennahe Geosyste-
me

Christophe Girot, geb. 1957, fran-
zOsischer Staatsangehériger, bisher
Professor und Vorsitzender des
Dept. fiir Landschaftsgestaltung an
der Ecole Nationale Supérieure du
Paysage, Versailles, zum ordentli-
chen Professor fiir Landschafts-
architektur
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Ausbildung ist Ihre Investition
in die Zukunft

eidg. dipl. Techniker/in TS (Hochbau

Die Ausbildung soll kiinftige Bautechniker/innen
TS befahigen, als qualifizierte und selbststandige
Mitarbeiter/innen eingesetzt werden zu kénnen.
Dies im Architekturbtrro oder in einer General-
unternehmung fur die Tatigkeitsbereiche Pla-
nung/Baukonstruktion und Bauleitung/-
Kostenmanagement.

Ausbildungsgang: Die Ausbildung dauert drei Jahre,
berufsbegleitend, 14 Wochenlektionen, jeweils am
Dienstagabend und am Freitag ganztags.

Abschluss: Diplom als eidg. dipl. Techniker/in TS
Ausbildungsbeginn: Dienstag, 14. August 2001

Anmeldeschluss: Ende Mérz 2001

Anmeldeunterlagen und Auskunfte

sind unter folgender Adresse zu beziehen:

Baukaderschule St.Gallen Tel 071 220 86 21
Schreinerstrasse 5 Fax 071 220 86 35
9000 St.Gallen baukaderschule@gbssg.ch

i [ ] / [ ]
/// [ [/ ]/ ]
Stadt St.Gallen /1l Fd b b

tec21 8/2001 31




	...

