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AES OPINION

Vor knapp einem Jahr habe ich in dieser
Kolumne auf die zentrale Bedeutung der Ar-
beitssicherheit in der Elektrizitdtswirtschaft im
Umfeld von spannungsfithrenden Anlagen auf-
merksam gemacht. Gegen 2000 Unfélle ereig-
nen sich dort pro Jahr, davon ein Teil mit In-
validitéts- oder Todesfolge. Neben den person-
lichen Schicksalsschldgen ist auch der wirt-

Peter Betz, schaftliche Schaden solcher Unfille nicht zu

Bereichsleiter Technik  unterschéatzen.

und Berufsbildung

Peter Betz,

Nichtsdestotrotz: Ein Blick in die Zeitun-
desVSE  gen zeigt, dass sich diese Situation nicht we-

sentlich verbessert hat. Der VSE unterstiitzt
deshalb gezielt die Suva-Kampagnen «Vision 250 Le-
ben» und «Sichere Lehrzeit», welche in der vorliegen-
den Bulletin-Ausgabe vorgestellt werden und der Pri-
vention schwerer Arbeitsunfille dienen.

A=S

Ziel noch nicht erreicht

Arbeitgeber sind fiir die Sicherheit ihrer Mitarbeiter
verantwortlich. Es ist insbesondere eine Fiihrungsauf-
gabe, Mitarbeitenden die wichtigsten Sicherheitsregeln
stetig zu vermitteln, sie durchzusetzen und deren Ein-
haltung periodisch zu iiberpriifen. Die Suva und ver-
schiedene Organisationen der Elektrizitdtsbranche, da-
runter der VSE, haben die 5+5 lebenswichtigen Regeln
im Umgang mit Elektrizitédt erarbeitet. Ziel ist, dass ab
Ende 2013 80% der Mitarbeitenden diese neuen Regeln
kennen und konsequent einhalten.

Zur Vermeidung von Elektrounfillen ist es unabding-
bar, dass alle Mitarbeitenden auf dem aktuellsten Stand
der Sicherheitsrichtlinien von Suva und dem Eidgenos-
sischen Starkstrominspektorat (ESTI) sind und sich
kontinuierlich weiterbilden. Das Sicherheitsangebot des
VSE unterstiitzt Arbeitgeber und Arbeitnehmer gleicher-
massen bei der Forderung der Arbeitssicherheit. Denn
Sicherheit soll immer an erster Stelle stehen.

Le but n’est pas encore atteint

Il y a tout juste une année dans cette chro-

responsable Tech-  nique, j’attirais votre attention sur I'impor-
nique et Formation  tance centrale de la sécurité au travail dans la
professionnelle de  branche électrique en rapport avec les instal-
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I'AES  lations sous tension. Quelque 2000 accidents
sont répertoriés chaque année, dont une partie
entraine I'invalidité, voire le déces. En plus des consé-
quences graves pour les personnes, les dommages éco-
nomiques de tels accidents n’est pas a sous-estimer.
Néanmoins, un coup d’ceil dans les journaux montre
que cette situation ne s’est pas particulierement améliorée.
C’est pourquoi 'AES soutient de maniere ciblée les cam-
pagnes de la Suva «Vision 250 vies» et «Apprentissage en
toute sécurité» qui sont présentées dans ce numéro et qui
ont pour but de prévenir les accidents graves.
Tout employeur est responsable de la sécurité de ses
collaborateurs. Linstruction réguliere des travailleurs

electrosuisse »

sur les regles de sécurité les plus importantes incombe
aux supérieurs. Ils doivent également les faire appliquer
et controler périodiquement qu’elles sont bien respec-
tées. La Suva et diverses organisations de la branche
€lectrique, dont PAES, ont élabor€ les 5+5 regles vitales
en rapport avec I'électricité. Lobjectif consiste a ce que
809 des collaborateurs connaissent ces nouvelles regles
d’ici la fin 2013 et les respectent de maniére cohérente.

Afin d’éviter des accidents dans le domaine de I’élec-
tricité, il est indispensable que tous les collaborateurs
soient informés des dernieres nouveautés concernant les
directives de sécurité de la Suva et de I'Inspection des
installations a courant fort (ESTI) et qu’ils suivent régu-
lierement une formation continue. Loffre de sécurité de
I’AES soutient aussi bien les employeurs que les
employés dans la promotion de la sécurité au travail.
Car la sécurité doit toujours avoir la priorité.
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AES LA PLUME POLITIQUE

Thomas Zwald,
responsable du
département Affaires
publiques de I'AES

Thomas Zwald,
Bereichsleiter Politik
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Vorprogrammierter Konflikt

Die Reaktion liess nicht lange auf sich warten:
Nachdem die Urek des National- und Sténderates
der parlamentarischen Initiative «Die Eidgendos-
- ‘, sische Natur- und Heimatschutzkommission und
ihre Aufgaben als Gutachterin» zugestimmt hat-
ten, wurde Ende Mai die «Alliance Patrimoine»
gegriindet. Diese sagt der in der Initiative gefor-
derten Lockerung des Bundesgesetzes iiber den
Natur- und Heimatschutz (NHG) fiir die Realisie-
rung von Energieprojekten den Kampf an, noti-
genfalls mittels Referendum.

Gemiss Initiative sollen die Gutachten der
Eidgendssischen Natur- und Heimatschutzkommission
(ENHK) nicht mehr allein ausschlaggebend fiir die Beurtei-
lung von Infrastrukturprojekten sein, welche Landschaften
und Naturdenkméler von nationaler Bedeutung (BLN-
Objekte) tangieren. Ferner sollen neu auch kantonale Inte-
ressen bei einem allfdlligen Abweichen von der ungeschma-
lerten Erhaltung solcher Objekte Beriicksichtigung finden
konnen. Rational betrachtet, ist sowohl die verlangte Locke-
rung des NHG wie auch die Sorge der «Alliance Patri-

des VSE

Un conflit prévu a

La réaction ne s’est pas fait attendre: des que
les deux commissions du Conseil national et du
Conseil des Etats eurent accepté I'initiative par-
lementaire «Rodle de la Commission fédérale
pour la protection de la nature et du paysage»,
s'est créée «Alliance Patrimoine» a la fin mai.
Cette association a déclaré la guerre a 'assouplissement
exigé par 'initiative de la Loi fédérale sur la protection de
la nature et du paysage (LPN), par la voie du référendum
si nécessaire.

Selon linitiative, expertise de la Commission fédérale
pour la protection de la nature et du paysage (CFNP) ne
doit plus étre seule déterminante dans I’évaluation des
projets d’infrastructures qui concernent les paysages et
les sites classés d’importance nationale. En outre, les inté-
réts cantonaux doivent étre pris en considération en cas
de divergence sur la conservation intégrale de tels objets.
D’un point de vue rationnel, I’assouplissement exigé de
la LPN et le souci d’«Alliance Patrimoine» quant a la
diminution du niveau de protection actuel sont aussi
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moine» um Abstriche am heutigen Schutzniveau nachvoll-
ziehbar. Ebenso gilt es niichtern festzustellen, dass dieser
Konflikt durch die Energiestrategie 2050 des Bundes, wel-
che einen massiven Ausbau der erneuerbaren Energien
nach genauen Mengenvorgaben vorsieht, vorprogrammiert
war.

Der VSE hat in seiner Studie «Wege in die neue Strom-
zukunft» wie auch im Rahmen seiner Stellungnahme zur
bundesritlichen Energiestrategie nachdriicklich auf diesen
und andere Zielkonflikte beim Umbau des Energieversor-
gungssystems hingewiesen und deren transparente Offenle-
gung verlangt. Der nun entbrannte Streit um die Lockerung
des NHG unterstreicht die Berechtigung dieses Anliegens.
Er fiihrt auch mit aller Deutlichkeit vor Augen, dass mit der
Energiestrategie einhergehende Zielkonflikte ausgetragen
und beantwortet werden miissen. Sie lassen sich weder un-
ter den Teppich kehren noch einfach aussitzen, so verlo-
ckend und bequem entsprechende Strategien auch erschei-
nen mogen. Es ist nicht zuletzt der Umgang mit den Ziel-
konflikten, welcher iiber den Erfolg oder Misserfolg der
Energiestrategie 2050 entscheiden wird.

I"avance

compréhensibles 'un que I'autre. Toutefois, il faut consta-
ter que ce conflit était prévu a I'avance, vu I'extension
considérable des énergies renouvelables prévue et quan-
tifiée par la Stratégie énergétique 2050 de la Confédéra-
tion.

Dans son étude «Scénarios pour I'approvisionnement
électrique du futur», ainsi que dans le cadre de sa prise de
position sur la Stratégie énergétique de la Confédération,
I'’AES a formellement mis le doigt sur ces conflits d’objec-
tifs en particulier, et elle a exigé qu’ils soient exposés avec
transparence. Le différend qui vient d’éclater autour de
I'assouplissement de la LPN souligne le bien-fondé de
cette recommandation. Elle montre aussi de maniere écla-
tante que la Stratégie énergétique entraine des conflits
d’objectifs qui doivent étre réglés. On ne peut pas les
occulter ou attendre qu’ils se résolvent par eux-mémes,
méme si c’est tentant. Car c’est précisément la maniere
dont les conflits d’objectifs seront abordés qui sera déter-
minante pour le succes ou 'échec de la Stratégie énergé-
tique 2050.
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Korruptionsbekampfung im EVU

Teil 2: Strafbarkeit der Unternehmens, Organisation und
Massnahmen zur Korruptionsbekampfung

Im Geschaftsleben werden Zuwendungen zur Bezie-
hungspflege und in Erwartung einer aktuellen,
konkreten oder aber einer spateren Gegenleistung des
Beschenkten getatigt. Solche Geschenke kdnnen als
Korruption fir das Unternehmen ein Risiko darstellen.
Der vorliegende zweite Teil des Artikels befasst sich mit
der Strafbarkeit des Unternehmens, der Organisation
und Massnahmen zur Korruptionsbekampfung im EVU.

Susanne Leber

Im ersten Teil des Artikels wurden die
Grundlagen des Korruptionsstrafrechts
dargelegt. [1] In der Zwischenzeit hat der
Bundesrat eine Vernehmlassung zur Ande-
rung des Strafrechts beziiglich der Korrup-
tion Privater erdffnet. Im Sinne eines Ex-
kurses sind hier die wesentlichen Punkte
der geplanten Anderung genannt [2]:

B Die Strafbarkeit der Bestechung und
des Sich-bestechen-Lassens Privater soll
aus dem UWG [3] herausgelost und als
eigener Artikel in das StGB [4] eingefiigt
werden. Artikel 4a UWG bleibt jedoch
fiir die Belange des unlauteren Wettbe-
werbs weiterhin bestehen. [5]

B Die aktive und passive Bestechung
Privater soll neu von Amtes wegen ver-
folgt werden. [6]

B Bei der Vorteilsgewdhrung/Vorteils-
annahme soll die Strafbarkeit ausge-
dehnt werden auf jene Fille, wo der nicht
gebiihrende Vorteil nicht der Amtsper-
son, sondern einem Dritten zukommt,
soweit die Amtsperson dadurch in ihrer
Amtsfiihrung beeinflusst wird. 7]

Grundsatzlich ist die

natiirliche Person strafbar

Auch bei Korruptionsdelikten sind
grundsétzlich die natiirlichen Personen
strafbar, die aktiv oder passiv das entspre-
chende Korruptionsdelikt direkt bege-
hen, also den ungebiihrlichen Vorteil ab-
geben oder ihn annehmen. Herr X kommt
beispielsweise zu seinem falsch parkier-
ten Auto und steckt dem eben den Bus-
senzettel ausfiillenden Polizisten Y einen
Borromini in die Brusttasche, woraufhin
dieser den Bussenzettel zerkniillt: X und
Y sind als natiirliche Personen strafbar.

ng electrosuisse »

Strafbar kénnen auch natiirliche Per-
sonen sein, die das Korruptionsdelikt
nicht direkt «eigenhidndig» begehen. Zu
denken ist an die Begehung eines Kor-
ruptionsdelikts durch pflichtwidriges Un-
tatigbleiben (Art. 11 StGB; Geschéftsher-
renhaftung) sowie durch Anstiftung oder
Gebhilfenschaft (Art.24f. StGB). Eine
strafbare Verletzung einer Pflicht, die ei-
ner juristischen Person, einer Gesell-
schaft oder einer Einzelfirma obliegt,
wird zudem nach Artikel 29 StGB einer
natiirlichen Person zugerechnet, wenn
diese Person als Organ oder Mitglied ei-
nes Organs, als Gesellschafter, als Mitar-
beiter mit selbststandigen Entscheidungs-
befugnissen in seinem Tatigkeitsbereich
oder als tatsachlicher Leiter handelt.

Strafbarkeit des

Unternehmens

Lange Zeit galt der Grundsatz, dass
Unternehmen keine Delikte veriiben
konnen, weil sie nicht schuldfdhig
sind. [8] Gestiitzt auf Uberlegungen zum
Umweltstrafrecht und Korruptionsstraf-
recht [9] wurde im Jahr 2003 eine Bestim-
mung zur Strafbarkeit des Unternehmens
in Kraft gesetzt, die dem heutigen Artikel
102 StGB entspricht. [10] Als Unterneh-
men im Sinne dieses Artikels gelten die
juristischen Personen des Privatrechts,
die juristischen Personen des offentli-
chen Rechts (mit Ausnahme der Gebiet-
korperschaften), soweit sie eine eigene
Rechtspersonlichkeit haben und einer
wirtschaftlichen Tatigkeit nachgehen, die
Kollektiv- und Kommanditgesellschaft,
die einfache Gesellschaft und die Einzel-
firma. [11]

Subsidiare Strafbarkeit des

Unternehmens

Artikel 102 Absatz 1 sieht die subsidi-
dre Strafbarkeit des Unternehmens vor.
[12] Wird in einem Unternehmen in Aus-
tibung geschéftlicher Verrichtung im Rah-
men des Unternehmenszweckes ein Ver-
brechen oder Vergehen, wie z.B. eine ak-
tive oder passive Bestechung oder eine
Vorteilsgewdhrung oder Vorteilsannahme,
begangen und kann diese Tat wegen man-
gelhafter Organisation des Unternehmens
(z.B. keine klaren Pflichtenhefte, Kom-
petenzzuteilungen und Arbeitsabldufe)
durch die Untersuchungsbehorde keiner
bestimmten natiirlichen Person zuge-
schrieben werden, so wird die Straftat
dem Unternehmen zugerechnet.

Diese strafrechtliche Haftbarkeit des
Unternehmens ist subsididr auch zur
Geschiftsherrenhaftung (Art. 11 StGB);
wird der Geschéftsherr bestraft, weil er
Massnahmen zur Verhinderung betriebs-
typischer Delikte unterlassen hat, wird
die Unternehmung nicht mehr gestiitzt
auf Artikel 102 Absatz 1 StGB herange-
zogen. [13]

Eigenstandige Strafbarkeit des

Unternehmens

Artikel 102 Absatz 2 StGB sieht die
eigenstdndige Strafbarkeit des Unterneh-
mens fiir ganz bestimmte, abschliessend
aufgezéhlte Straftaten vor; so auch fiir
die aktive Bestechung schweizerischer
Amtstrager (Art. 322t StGB), die aktive
Vorteilsgewdhrung  an  Amtstrdger
(Art. 322quindies StGB), die aktive Beste-
chung fremder Amtstréger (Art. 322septies
Abs. 1 StGB) sowie die aktive Bestechung
eines Privaten im Rahmen dessen dienst-
licher oder geschiftlicher Tatigkeit
(Art. 4a Abs. 1 Bst.a UWG). Wird in ei-
nem Unternehmen in Ausiibung geschéft-
licher Verrichtung im Rahmen des Unter-
nehmenszwecks eines dieser Delikte ver-
iibt, so wird das Unternehmen bestraft,
wenn ihm vorzuwerfen ist, dass es nicht
alle erforderlichen und zumutbaren orga-
nisatorischen Vorkehrungen getroffen hat,
um eine solche Straftat zu verhindern.

Diese Bestrafung erfolgt eigensténdig
und unabhéngig davon, ob eine natiirli-
che Person (als Tdter des eigentlichen
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Delikts, z.B. der Bestechung) festgestellt
und gegebenenfalls bestraft wurde. Das
«Verschulden» des Unternehmens liegt
darin, dass es die notwendigen und zu-
mutbaren organisatorischen Massnah-
men nicht getroffen hat, um fiir den Be-
trieb typische Deliktsrisiken auszuschal-
ten. [14] So hafteten Unternehmen fiir
Delikte seiner Arbeitnehmer, seiner be-
stellten und faktischen Organe und sei-
ner Outsourcingnehmer [15], die in Aus-
iibung geschéftlicher Verrichtung im
Rahmen des Unternehmenszweckes ver-
iibt werden. Wenn ein Angestellter auf
Geschiftsreise in Dubai (VAE) am freien
Wochenende einen Ausflug nach Oman
macht und dort einen Zollbeamten be-
sticht, um einen archdologisch geschiitz-
ten Stein ausfiihren zu diirfen, so ist dies
als Privatdelikt [16] seinem Unterneh-
men nicht anrechenbar. Anders verhélt
es sich, wenn ein Angestellter die fiinf-
kopfige kantonale Behorde, die tiber die
Erteilung der von seinem EVU beantrag-
ten Wasserrechtskonzession entscheidet,
zu einem Wochenende nach St.Moritz
einlddt, um die Woche darauf die Kon-
zession zugestellt zu erhalten.

Strafandrohung

Die Strafandrohung fiir die beiden
Straftatbestdnde von Artikel 102 StGB
lautet auf Busse bis zu fiinf Millionen
Franken. Fiir die Festlegung der Bussen-
hohe sind die Schwere der Tat, des Orga-
nisationsmangels und des angerichteten
Schadens sowie die wirtschaftliche Leis-
tungsfahigkeit des Unternehmens mass-
gebend (Art. 102 Abs.1 und 3 StGB).
Moglich ist auch die Einziehung der Be-
stechungssumme sowie des Gewinns, der
aus dem Geschaft resultiert, das gestiitzt
auf die Bestechung zustande gekommen
ist. [17]

Organisation und

Massnahmen zur Pravention

Das Unternehmen entgeht der Straf-
barkeit nach Artikel 102 StGB, wenn es
gut organisiert ist und alle erforderlichen
und zumutbaren organisatorischen Vor-
kehren getroffen hat, um die im genann-
ten Artikel erwédhnten Straftaten, wie
z.B. Bestechung, zu verhindern. Es ist
Aufgabe des Verwaltungsrates der Unter-

nehmung, sicherzustellen, dass die Ge-
schiftsleitung die Unternehmensaktivita-
ten gesetzes- und regelkonform fiihrt und
abwickelt; Unternehmen und Aktivitdten
miissen so organisiert werden, dass das
Einhalten der Gesetze, Standards und
Regeln sichergestellt ist (Art. 716a Abs. 1
Ziff. 5 OR). Hierzu muss die Geschifts-
leitung abkldren, welches ihre neuralgi-
schen, mit Korruptionsrisiko behafteten
Geschifts- und Tatigkeitsbereiche sind,
und diese durch organisatorische Mass-
nahmen und die Einfiihrung eines Anti-
Korruptions-Kodex so gut wie mdoglich
sichern. Wichtige grundsétzliche Vorkeh-
rungen fiir die Korruptionspravention
sind z.B. [18]:

B Klare Pflichtenhefte und Kompetenz-
zuteilungen und transparente Geschiifts-
abldufe schaffen.

B Vieraugenprinzip konsequent hand-
haben, generell sowie bei Vertragsver-
handlungen, bei der Bestellung und Bu-
chung von Geschenken sowie bei der
Freigabe der entsprechenden finanziel-
len Mittel.

B Als Geschiftsleitung Korruption deut-
lich verurteilen und die Anti-Korruptions-
Haltung im eigenen Handeln vorleben.
B Mitarbeitende generell {iber Korrupti-
onssachverhalte, die gesellschaftlichen
und volkswirtschaftlichen Folgen der
Korruption aufkldren und sie auf die straf-
rechtlichen Konsequenzen hinweisen.

B Mitarbeitende beziiglich betriebstypi-
scher  Korruptionsgefahren schulen,
Checklisten fiir das Vorliegen von Korrup-
tion zur Verfiigung stellen und das gege-
benenfalls verlangte Vorgehen erkldren.
B Prinzipien zur Losung von Interessen-
konflikten festlegen (Vorgehen, wenn ein
Verhandlungspartner ausdriicklich Vor-
teile verlangt).

B Integritdtsklauseln in Arbeits- und
Auftrags- und Beschaffungsvertrdgen auf-
nehmen.

B Geldgeschenke verbieten; anweisen,
bis zu welchem Wert das Unternehmen
Geschenke, Einladungen und Vorteile an
Dritte vergibt und welche Geschenke,
Einladungen und Vorteile Mitarbeitende
und Kader entgegennehmen diirfen.

B Eine Stelle bezeichnen, an die sich
Mitarbeitende bei Korruption und Kor-
ruptionsverdacht wenden konnen.

VS=
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B Jobrotation fiir korruptionsexponierte
Funktionen einfiihren.

B Mitarbeitende angemessen bezahlen
und respektvoll behandeln.

B Vorsicht walten lassen bei Auswahl
und Einsatz von lokalen Agenten in an-
deren Businesskulturen.

Damit die Vorkehrungen im Fall eines
Korruptionsdelikts im Betrieb strafab-
wehrende Wirkung erzielen konnen,
miissen sie nicht nur niedergeschrieben
und gelebt, sondern nachweisbar auch
kontrolliert werden.
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Gesundheit schitzen

Eine neue, vom VSE unterstiitzte Kampagne soll die
Arbeitssicherheit von Lernenden verbessern

Lernende sind oft nicht gentigend auf mégliche Gefah-

renquellen sensibilisiert —

entsprechend erhoht sich das

Risiko fur Berufsunfalle. Gerade in der Strombranche gilt
es, ein besonderes Augenmerk auf die Sicherheit zu
richten. Die Kampagne «Sichere Lehrzeit» der Suva
verfolgt das Ziel, die Zahl der Berufsunfalle und Berufs-
krankheiten von Lernenden in den ndchsten zehn Jahren

zu halbieren.

Simon Eberhard

Zahlreiche Jugendliche werden Ende
Sommer ihre Lehre beginnen, darunter
auch viele Elektrofachleute. Der Eintritt
ins Berufsleben ist fiir sie ein wichtiger
Einschnitt. Thre neue Arbeit treten sie
ohne Vorwissen und Berufserfahrung an.
Entsprechend gross ist das Risiko
eines Arbeitsunfalls — insbesondere in
risikoreichen Berufen wie demjenigen
von Elektrofachleuten, bei ‘welchen
sich jahrlich 430 Unflle ereignen, davon
bis zu drei mit todlichem Ausgang sowie
rund 50 mit schweren Verletzungsfolgen.

Bei Lernenden ist das Risiko fiir Be-
rufsunfille rund 1,5-mal hoher als bei er-
fahrenen Berufsleuten. Ein wesentlicher
Grund dafiir ist, dass sie Gefahren nicht
kennen oder diese unterschitzen, ihre
eigenen Féhigkeiten hingegen iiberschit-
zen. Sie sind zudem oft zu wenig oder
nicht geniigend auf potenzielle Gefahren-
quellen sensibilisiert, weil im Betrieb das
Sicherheitsbewusstsein nicht geniigend
vorgelebt wird. Ein Blick auf die aktuelle
Statistik zeigt eine Zunahme der Berufs-
unfille von Lernenden um 4%, wahrend
die Gesamtzahl der von der Suva erfass-
ten Berufsunfélle in den letzten 15 Jahren
riickldufig ist. Diese Entwicklung ist inso-
fern nachvollziehbar, als sie mit der gene-
rellen Zunahme von Lernenden zusam-
menhéngt. Trotzdem ist es eine traurige
Tatsache, dass 2012 bei Lernenden in der
Schweiz 31 todliche Berufsunfille und 62
Berufsunfille mit Invaliditétsfolge zu ver-
zeichnen waren.

Fiir einen jungen Menschen ist ein
schwerer Unfall auch ein schwerwiegen-
der Schicksalsschlag. Gerade in der
Strombranche gilt es, ein besonderes Au-
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genmerk auf Sicherheitsaspekte zu rich-
ten, ist doch das Risiko, bei einem Elek-
trounfall das Leben zu verlieren, rund
50-mal so hoch wie bei normalen Arbeits-
unfllen.

Der Arbeitgeber ist verantwortlich da-
fiir, vorbildliche Rahmenbedingungen fiir
eine sichere Arbeitsumgebung zu schaf-
fen. Er hat dabei nicht nur eine ethische,
sondern auch eine rechtliche Verpflich-
tung, die Sicherheit seiner Mitarbeiten-
den zu gewdhrleisten. Letztendlich liegt
dies auch in seinem wirtschaftlichen Ei-
geninteresse, denn Arbeitsunfille stellen
fiir ein Unternehmen einen wesentlichen
Kostenfaktor dar.

lebenswichtig.

VSE
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Kampagne Sichere Lehrzeit

Die Kampagne «Sichere Lehrzeit», die
von der Suva auf den Lehrbeginn 2013
lanciert wurde und von verschiedenen
Branchenverbanden (darunter auch dem
VSE) unterstiitzt wird, hat das Ziel, die
bestehende Situation zu verbessern. Jeder
Lernende soll die Sicherheitsregeln seiner
Branche kennenlernen und bei der Arbeit
befolgen. Sobald eine Gefahr fiir Leben
und Gesundheit droht, soll die Arbeit un-
mittelbar unterbrochen werden, bis die
Sicherheit wieder gewédhrleistet ist.

Liangerfristig verfolgt die Kampagne
das Ziel, die Zahl der Berufsunfille und
Berufskrankheiten von Lernenden in den
ndchsten zehn Jahren zu halbieren. Die
Lernenden sollen ab dem ersten Lehrtag
fir das Thema Sicherheit sensibilisiert
werden, sodass sie spater mal selbst als
aktive Botschafter fiir betriebliche Sicher-
heit eingesetzt werden konnen. Denn sie
sind die Lehrmeister von morgen, die ihre
Erfahrungen an die nachfolgenden Gene-
rationen von Lernenden weitergeben und
so eine wichtige Multiplikatoren-Rolle
einnehmen. Die Kampagne spricht zu-
dem auch Berufsbildner, Lehrmeister und
Vorgesetzte der Lernenden an, die eben-
falls als Multiplikatoren wirken konnen.

Im Umgang mit spannungsflihrenden Anlagen ist die Kenntnis der elementaren Sicherheitsregeln
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Umgesetzt wird die auf zehn Jahre
angelegte Kampagne mit verschiedenen
Mitteln, so unter anderem einem Fact-
sheet, einer Checkliste, einem Wettbe-
werb, einem webbasierten Training, ei-
ner Lernaufgabensammlung und mit
interaktiver Kommunikation iiber sozi-
ale Medien wie beispielsweise Face-
book.

250 Leben bewahren

Die Kampagne «Sichere Lehrzeit» ist
eine Umsetzungsmassnahme zur laufen-
den Suva-Kampagne «250 Leben», die
sich das Ziel gesetzt hat, die Anzahl der
schweren Arbeitsunfille mit todlichem
Ausgang in den kommenden zehn Jahren
zu halbieren. Auf diese Weise sollen
250 Menschenleben bewahrt werden. In
der Elektrizitdtsbranche lautet das an-
spruchsvolle Ziel, dass sich ab 2014
keine tédlichen Berufsunfille mit Elek-
trizitdt mehr ereignen diirfen.

Im Rahmen dieser von der Branche
unterstiitzten Kampagne wurden auch
die «5+5 lebenswichtigen Regeln fiir den
Umgang mit Elektrizitdt» (sieche Bulletin

Arbeitssicherheit

Engagement des VSE

Der VSE setzt sich mit seiner Kommission Sicherheit fiir die Unfallpréven-
tion in Elektrizitatsversorgungsunternehmen, Netzen und Anlagen ein und
kooperiert mit verschiedenen Behdrden und Verbanden. Mit seiner Bran-
chenlésung zur Umsetzung der EKAS-Spezialrichtlinien 6508, dem Sicher-
heitshandbuch, dem webbasierten SiDat-Tool sowie verschiedenen Kursen
wie beispielsweise der Grundausbildung Arbeitssicherheit und betriebliche
Gesundheitsférderung oder dem Seminar fiir Sicherheitsbeauftragte will

der VSE zur Verbesserung der Arbeitssicherheit in der Strombranche beitra-
gen. Zudem berét er Unternehmen professionell bei der Entwicklung, Um-
vs=  setzung oder Konzeption ihres Sicherheitskonzepts. Ein aktueller Flyer gibt

2/2013) erarbeitet, die allen Mitarbeiten-
den in der Branche bekannt sein sollten.
Die Suva unterstiitzt die Unternehmen
zudem mit verschiedenen weiteren Hilfs-
mitteln. Ebenfalls ein Teil der Kampagne
ist die Sicherheitscharta, mit der sich die
Unterzeichner - Planer, Kader und Mit-
arbeitende - verpflichten, diese elemen-
taren Sicherheitsregeln einzuhalten und
alles daran zu setzen, dass diese auch
von den Arbeitskollegen eingehalten
werden.

einen Uberblick iiber das Angebot des VSE im Bereich Sicherheit.

Nun sind die Unternehmen in der
Pflicht: Es ist deren Aufgabe, sicherzu-
stellen, dass jeder Einzelne ihrer Mitar-
beitenden diese Regeln nicht nur selber
kennt, sondern sein Wissen und seine
Erfahrung im Bereich der Sicherheit
auch weitergibt - insbesondere an seine
jungen Mitarbeitenden.

Links

= www.suva.ch
www.strom.ch/sicherheit

Neue Branchenempfehlung Netzanschluss

Das neu genehmigte Branchendoku-
ment «Empfehlung Netzanschluss (fiir alle
Netzanschlussnehmer an das Verteilnetz)»
ersetzt das Dokument «Empfehlungen
Netzanschluss fiir Endkunden bis 26 kV»
aus dem Jahr 2004. Es hat zum Zweck,

Empfehlungen fiir den Anschluss von End-
verbrauchern, Verteilnetzbetreibern (VNB)
und Erzeugungseinheiten an das Verteil-
netz zur Verfiigung zu stellen, um eine wirt-
schaftlich sinnvolle, diskriminierungsfreie
Nutzung der Stromnetze sicherzustellen.

Zu den wesentlichen Neuerungen zéhlt
der Umstand, dass auch Einspeisungen be-
handelt werden. Diese Neuerungen kon-
nen zu Anpassungen bei den AGB:s fiihren.
Deshalb werden die Muster-AGBs des
VSE entsprechend angepasst. Md

Anzeige

Kommunikationstraining
fur VSE-Mitglieder

Drei unterschiedliche Angebote fur Mitarbeitende,
Fortgeschrittene und FUhrungskrafte. Melden Sie sich an!
hans-peter.thoma@strom.ch Tel. 062/825 25 29

)

www.stromzukunft.ch
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