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207000 Frauen arbeiten in derschweizerischenIndustrie
Programm
SAFFA 1958: Thematik Industrie Programme Dienstag, 12. Augus: W
(Der Gesamtausstellung «Lob der Arbeit» zugehorend)
An der Saffa wird in einer besonderen Abteilung, | zur Hauptsache auf die folgenden sechs, jeweils durch 1100 sz:bg:::lw;g alx;t::ggzmit Demonstrationen dec Atemsehuly
deren Bau Frl. R. Ruprecht iibernommen hal die |ein typisches Produkt gekennzelchneten Zwexge ver- = T %
der F it fiir die teilen: und Wi ie, Textil- 17.00 Theater: Représentation pour les jeunes des <Marionettes de Genéves: <Le pe-
Industrie gezeigt. industrie, Uhren und Bijouterie, Metall-, Maschinen- tit tailleur> de Grimm et t_rois scénes de girque: <Les équilibristes chinois Ping,
Dem A ist 4 G industrie und Apparatebau, Nahrungs- und Genuss- Pong, Pang — Brutus n’aime pas la musique — Parade pour rire et pleurer.»
geboten, Industri bei ihrer mittel, Papierindustrie und Buchdruck. 19.00 Veranstaltung im Freien (auf dem Turm): 3 Alphornblaser.
‘Tatigkeit zu beobachten: Da werden Stoffe gewoben Vitrine 2 ist den Regelungen, die das Arbeitsver- 20.00 Club-Pavillon: T v von T St Ransan
Tel':gxa:en fabriziert und Maschinenbestandteile be- }Blﬁln:lis ordrtlenb. Lgew‘iit_im‘e::bvf)tr iall;m v;‘ir;l _l];ier das und Dorothy Parker, gespielt von Heddy-Maria Wettstein. Siehe Seite 9
. arbeitet. undesgesetz betr. die Arbeit in den Fabriken von
4 In der <Thematik-Industrie»-Halle, einem einfach | 1877 (rev. 1914) genannt, das zwingend iiber Arbeits- B R e e e e kelles;
gestalteten, in seiner strengen Konzeption einem Fa- |zeit und Ki usw.
briksaal dhnlichen Gebiude, kénnen sodann die man- |und Bestimmungen zum Schutze der Arbeitnehmer 20.15 Gottesdienstraum: Vortrag von F““ Pfr. G. Caprez: Christliche. Erzichung heute.
nigfachen Probleme, die alle in der Industrie arbei- |im allgemeinen und speziell der Frauen aufstellt; fiir 20.30 <Die von Kalméns.
Benefizkonzert fiir die Saffa 1958, gespendet von Frau Vera Kdlman.
Solisten: Sari Barabas, Franz Klarwein, begleitet an zwei Fliigeln von Rudolf
Spira und Eduard Hartogs, mit einer Einfiihrung von Dr. Ernst Feisst, a. Mini-
ster, Siehe Seite 9
20.30 Theater: <Les Marionettes de Genéve»: «Meskine, Savetier de- Mossoul> conte
arabe, musique de Stierlin-Vallon.
«Humulus le Muet> de Jean Anouilh et Aurenche; «Deux Scénes de Cirques.
Programm
Programme Mittwoch, 13. August TR
1000  Club-Pavillon: De zur V der Miitter zur
angstfreien natiirlichen Geburt.
Dr. Dagmar Liecht (Zutritt von 18 Jahren an).
1245 Club-Pavillon: Concért de midi: Barbara Geiser-Peyer, Alt, Anmm Ganz-
- Oswald, Klavier (Lieder von F. Ti sowie in
- verschiedenen Sprachen). Siehe Seite 8 -
14.30 Club-Pavillon: Elisabeth Arden: Vortrag mit Déemonstration.
15.30 Club-Pavillon: Hausmusik.
B & & 19.00 Veranstaltung im Freien, auf venchledenen Phtun.
Dr. Nelli Jaussi dipl. Arch. Rita Rupprecht Beginn vor der o S
20.00 Ki In der iiber das Spiel des Kindes (Pro
tenden Frauen bewegen, zusammengefasst zur Sprache 1 dieser i 7 sorgen Juventute). — In der Werkstatt: Modellierkurs mit Frau Ursula Fiirst.
kommen. Der Inneneinrichtung dieses Baues ist tech- |die Fabrikinspektoren. Club-Pavillon; Theater 58: «<Zwei Engel steigen aus.»
nisch-industrieller Charakter verliechen worden: Me- | Ueber 1600 Gesamtarbeitsvertrige — freie Verein- Komddie von Giinther Weisenborn.
tallvitrinen eril an a- | barungen zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmer- 20.30 Theater: Saffa-Cabaret: <Lysistrata 1958.» Siehe Seite 9
schinen, Réder und Zacken des in Grau- und Weiss- | organisationen — erginzen das Fabrikgesetz. Diese
tonen gehaltenen Wandbildes von Frau L. Boesiger | Vertrige regeln vor allem Lohn- und Ferienfrage; es
mahnen an maschinelle Getriebe. ist darin festgehalt: welche iallei den
Wer die Halle betritt und sich in der Langsrich- | Arbeit sollen (Ki
tung orientiert, erblickt als erstes eine von Frau |Krankenversicherungen usw.) ferner werden paritd-
. ( tner) Plastik: | tische Institutionen zur Wahrung des Arbeitsfriedens
zwei sich iiberschneidende V)erecke die durch kunst- | eingesetzt.
voll Figuren in Verbin- Des weitern wird in dieser Vitrine erwihnt, dass Programrn
dung gesetzt sind, werden von einem Kreis umgeben. | viele Betrlebe ihren Arbeitnehmern freiwillig wei-
Die Plastik bringt die Gedanken zum Ausdruck, die |tere Sozi (Kantinen, Fil usw.) Programme Donnerstag, 14. Augus: W
das Hauptthema der Halle bilden: die Gruppen der |zur Verfiigung stellen.
Arbeitnehmer und Arbeitgeber setzen sich mitein-| Dem Thema Ausbildung gilt die dritte Vitrine. Hier
ander auseinander und ringen um fruchtbares Zu- |ergeht der Appell an die jungen Tdchter, eine Be- Kant Schafth
sammenwirken; sie erstreben eine harmonische Re- |rufslehre zu ieren, denn eine griindli Ausbil- ad
gelung ihrer wechselseitigen Beziehungen, der Kreis- dun; el:hiiht die Ch?nce, einen.auch a\{f die Liénge 16.00 Fréhliches Treffen auf dem Festplatz
linie vdergl\l/lel&hbar, die — m \:Jielte7m Bogen die pul- {)e}fr:ethlgencgn_ A:be_lt}s‘gzla_\tz zu fl:dexg; (;le ;’:}ria}i)uunig unter Mitwirkung der Stadtmusik Schaffhausen.
sierende Mitte — die ig- | lehrt, dass Heirat nicht immer das Ende der beruf- " “
ket aller Menschen symbolisiert. *"|lichen Tétigkeit bedeutet. — Weiterbildung vermehrt 17.00  Theater: Begr durch Herrn Dr. Schoch,
Um fruchtbares Zusammenwirken ist auch in den |die Aufsti iten. — Auch A anschligssend Cabarevue: <Do himmers.»
Sitzungen der die Halle organisierenden Industrie- | von Anlehren stehen interessante Posten offen. Auffuhrung des erweiterten Vorstadt-Caharets Schaffhausen. Regie: E.Tanner.
Kommission gerungen worden. Selten hat wohl eine | Die Saffa selbst hat die letzte Vitrine iibernommen, 20.00  Theater: Wi der C: «Do
Saffa-Ki issi orige so iitzli La- |um hier saffa-eigene Wiinsche, Wiinsche der Frauen
ger in ihrem Sohosse vereint, und es stand zum vorn- | iberhaupt, zur Sprache zu bringen. So werden u. a. 1245  Club-Pavillon: Concert de midi: Schweizer Musik und Dichtung aus Vergangen-
i"eri‘" féS‘ :35': viel Ge?ulddundwgrosses diploma- | die Postulate au[gestellt, dass weibliche Arbe)t;:chl; heit und Gegenwart. Trudi Goldfarb, Klavier; Charlowe Benz, Remahon
isches Geschick von seiten der
dentin nétig sein wiirden, um so verschiedene Mei- |entlohnt werden sollten wie dxe mannlichen Kollegen; 1530  Club-Pavillon: Vortrag mit Li und D der
nungen und Ueber auf einen i dass Miitter kleiner Kinder nicht gezwungen sein Atemschule Mille:Cavin.
Nenner zu bringen. Das anspruchsvolle Amt ist Fréu- |sollten, dem Erwerb nachzugehen; dass Frauen ver- 1700  Theater: Do hil C;
lein Dr. N. Jaussi vom BIGA anvertraut worden, und | mehrt zur Mitarbeit in Kommissionen und Verban- 18.00 Club-Pavillon: Noriko Nskamurn Tokio: «Ikebana >
unter ihrem Prisidium ist es gelungen, alle Teile be- | den heranzuziehen seien. (Die japanische Kunst des Blumeneinstellens)
friedigende Liisur;gen zu finden; tallfl'imge Unter- B I"‘a?"s‘“”e ‘;f“"“ha““;he;“ die in den V‘mne:; 20.00  Theater: «<Do himmers>. Schaffhauser Cabarevue.
stiitzung hat Fraulein Dr. Jaussi vor allem von seiten |te: las fiih
des unermiidlich um eine Einigung bemiihten Fabrik- | aus, dass eine gutdurchdachte Gestaltung des Ar- 20.00 :1 der Werks]t‘:ttdell;adukkurs mit Frau Nelli andes Vereins Ziircher Jugeridhaus.
inspektoren des Kreises III, Herrn Dr. E. Rippstein, itliche der Ar- "
erfahren. Als Resultat der vielstiindigen Besprechun- | beitnehmer vermeiden hilft und macht das Publikum
gen lagen genaue Pldne fiir die Ausstattung der [mit den Forderungen der Arbeitshygiene bekannt. "
problemreichen Halle vor, und die Grafikerin Friu- |Die Verbéinde der Arbeitnehmer erliutern die Ziele Vorverkauf fiir Theater und : Kuoni, Tel.
lein Ch. Schmid wurde mit der Detailausfiihrung der- | ihrer Organisationen und schildern die Vorteile, die 2185 16, und Vor dez A (Eingang Enge), Tel. 271377,
selben beauftragt. die Verbandszugehérigkeit mit sich bringt, wihrend- ?agllch ab 11.00 l_.-hr. Im Vorverkauf bezogene Billette fiir Abendveranstaltungen
Die erste der vier metallglinzenden Vitrinen ent- |dem die Unternehmer ihrerseits zeigen, dass durch im Tl_xeater \{lnd in der- Festhalle von Fr. 2.75 und hoher berechtigen zum freien
héilt vor allem Zahlen: der Ausstellungsbesucher er- | die Schatfung von fortschrittlichen Bauten und Wohl- Eiutritt in die Saffa ab 18.30 Uhr.
fihrt, dass in der i Industrie i fahrtseinrichtungen fiir gesunde Arbeits- und Lebens-
207 000 Frauen beschéftigt sind und dass sich diese | bedingungen der Arbeitnehmer gesorgt wird.
Auf einer von drei zur Verfii Wiin-
den sind unter dem Motto «Zusammenschluss fordert
den wirtschaftlichen und sozialen Fortschritt> die
0 00 S f'fa 1958 Namen der wichtigsten Arbeitgeber- und Arbeitneh-
. e merorganisationen angefiihrt. nung getragen an Hand eines Schemas wird darauf
Im folgenden erfihrt der A -4 , dass auch fiir Personen, die aus irgend
; ; (Wandfliiche 2), dass in der Schweiz eine ganze Reihe |€inem Grunde — Invaliditat, Familienpilichten ete. —
Herzlleh -wilikommen. an. der von Frauen als selbstindige Unternchmerinnen Fa. 215 Haus sind, gute Aussi
brikbetriebe leiten. Das Fehlen geeigneter ' minn- | angepasste Arbeits- und Verdienstméoglichkeiten zu
licher N; in der Fabri ilie, kann | finden.
a ae - - ar die Tochter, der allzufrithe Tod des Betriebsinhabers| Damit ist der Rundgang durch die <Thematik-In-
die hinterbliebene Gattin zwingen, in die Liicke ein- dusme»-Halle beendigt. Es ist zu hoffen, dass der
zuspringen und an die Spitze der U der sich mit dem
Pavillon Gastgewerbe treten. Die Fihigkeit, selbstindig zu handeln, Unab- Problem der industriellen Frauenarbeit auseinander-
hingigkeit und Grnsszuglgkelt sind fiir diese Frauen | gesetzt hat. diesen Fragen in Zukunft vermehrte Auf-
unerlissli i und alle Bestr
E KA l s [ H Der grossen volkswnrtschanhchen Bedeutung der |zur Verbesserung der Verhiltnisse unterstiitzen
| Heimarbeit ist auf einer weiteren Wandfliche Rech- |werde. H. Schucanry
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Die Frauenarbeit in der Industrie

Sie waren an der Saffa und haben Schweizer In-
dustriearbeiterinnen an der Arbeit gesehen? Es hat
Ihnen Eindruck gemacht, mit welch geschickten Hin-
den sie die kleinsten Teilchen von elektrischen
Schaltern wie sie Tel
herstellen. Sie haben auch die thematische Eingangs-
halle zu dieser Abteilung gesehen, mit dem grossen
‘Wandbild, welches das' vielfiltige und memandel
verflochtene Getriebe der Industrie v

meist niedriger als die Minnerléhne. Niemand wird
dem Wunsch der Arbeiterinnen nach einem gleichen
Lohn bei einer gleichwertigen Arbeit die Berechti-
gung absprechen wollen! Die stéindige Beschleuni-
gung des Arbeitstempos beansprucht die Krifte der
Frauen allzu sehr. Kiirzere Arbeitszeit, mehr Fe-
rien, mehr Arbeitspausen, wie oft sind wohl Seufzer
dieser Art aus den Fabrikhallen aufgestiegen? Ein
weiterer Wunsch geht auf die Einfiihrung der Mut-
terschaftsversicherung und einen Ausgleich fiir den
Verdi 11 nach der Ni t. Miitter klei-

Fiir die darin stehenden Vitrinen und die andern Dar-
stellungen hatten Sie beim ersten Besuch zu wenig
Zeit. Haben Sie nicht die Méglichkeit, nochmals an
die Saffa zu gehen und speziell diese Halle anzu-
sehen? Es steckt viel darin!

Die erste Vitrine, an die Sie herankommen,
veranschaulicht die Bedeutung der Frauenar-
beit in der Schweizer Industrie. Fast ein
Drittel der in Fabrikbetrieben beschiftigten und
vom Fabrikgesetz erfassten Arbeiter und-Angestell-
ten sind Frauen, iiber 207 000. Fast die Halfte von
ihnen arbeitet in der Textil- und Bekleidungsindu-
strie; in der Uhren- und Bijouterieindustrie sind
33000 Frauen beschiftigt und- fast ebenso viele in
der Metall-, Apparate- und Maschinenindustrie.
Geschickte Hénde braucht es, um einen feinen Fa-
den, einen sauber genahten Schuhschaft, eine kunst-
voll gerollte Zigarre herzustellen! Sagen wir aller-
dings gleich offen: In der heutigen Hochkonjunktur
reichen die Hinde der Schweizerinnen nicht mehr
aus. Gut ein Viertel der 207 000 Arbeiterinnen in den
Fabriken sind Grenzgéngerinnnen und andere Aus-
lénderinnen.

Gewiss interessieren Sie sich fiir die Lohn- und
Arbeitsbedingungen all dieser Frauen? Sie haben
Schilderungen aus den Anfingen der Industrie gele- | .
sen. Schauen Sie sich die zweite Vitrine an, und
Sie werden verstehen, wieso das Leben der Fabrik-
arbeiterinnen heute in vieler Hinsicht anders ist:

Das schweizerische Fabrikgesetz enthilt
viele fiir die gesamte Arbeiterschaft wichtige
Schutzbestimmungen. Es bestimmt z B., dass
die Arbeit in den Fabriken nicht linger als 48 Stun-
den pro Woche dauern darf, dass eine Kiindigungs-
frist von 14 Tagen eingehalten werden muss. Dazu
enthélt es besondere Schutzbestimmungen fiir die
Frauenarbeit: Weibliche Personen diirfen nicht zur

Nacht- und Senntagsarbeit verwendet werden. Die

Nachtruhe muss fiir Frauen wenigstens elf aufein-

anderfolgende Stunden betragen. Betrigt die Mit-

tagspause nicht wenigstens anderthalb Stunden, so

diirfen Frauen die Arbeit eine halbe Stunde vor
Wor

ner Kinder sollten iiberhaupt nicht gezwungen sein,

mogen recht haben. Um das ganze Gebiet den Be-
suchern der Saffa noch von einer anderen Seite her
zu beleuchten, werden in dieser Halle in vier Prd-
jektionsapparaten dauemd wechselnde Bilder
gezeigt iber .die E A -

er an den Vorarbeiten fiir die Ausgestaltung des
Bundesgesetzes iiber die berufliche Weiterbildung
mit. Im Zusammenhang mit der Revision des Kran-
ken- und Unfallversicherungsgesetzes setzt er sich
v haltlos fiir die Einfiihrung der Mutterschafts-

tung, iiber die ialleistungen der Ul und
die Arbeit der Gewerkschaften fiir die Frauen.
Noch sind Sie nicht durch die ganze Halle gekom-
men. Die Schweizer Industrie ist aus der Heim-
arbeit ie i ist aber
nicht ausgestorben, nicht uberﬂuss;g geworden. Das
Bediirfnis nach Heimarbeit besteht nach wie vor in

mitzuverdienen. Ausbau der ver-

fiir Miitter kleiner Kinder,

mehrte Einfiihrung von Teilzeitarbeit sollen den Miit-
tern erleichtern, zu Hause zu bleiben.

Nicht nur die Arbeiterinnen haben Wiinsche: Auch
an sie werden in dieser Vitrine Wiinsche gerichtet:
aktivere und vermehrte Mitarbeit der Frauen in den
Berufsverbdnden und Arbeiterkommissionen. Dann
wird auch eine vermehrte Mitarbeit der Frauen in
behordlichen Kommissionen wie auch im Fabrikin-
spektorat und im arbeltsarzthchen Dienst eher mdg-
lich werden.

Sie meinen, das seien schwierige Themen, um
an einer Ausstellung veranschaulicht zu werden? Sie

fiir invalide und iltere Frauen. Diese Arbeit ist ge-
setzlich geregelt durch das Heimarbeitsgesetz. Auch
hier wire noch manches zu verbessern und durch
vermehrte Beitrige der offentlichen Hand fiir das
Anlernen, Umschulen und Weiterbilden von Heim-
arbeiterinnen und die Anschaffung zweckmaissiger
Maschinen.

Eine kleine Halle, und doch sind darin so viele
fiir einen grossen Teil unseres Volkes lebenswichtige
Probleme aufgeworfen und zur Darstellung gebracht
worden! Nehmen Sie sich Zeit fiir diese Halle, es
lohnt sich! M. Oettli

Die Frau in den freien Gewerkschaften

I. Die zahlenmissige Bedeutung der beruflich
1+ organisierten . Frauen

Als freie Gewerkschaften sind die 15 Zentralver-

énde zu bezei die im Ge-

(SGB) sind.
Sie umfassen 427000 Mitglieder: 382000 Minner
und 45000 Frauen, deren berufliche und wirtschaft-
liche Interessen sie vertreten. Die dem Schweizeri-
schen Gewerkschaftsbund angehérenden Berufsver-
binde sind parteipolitisch unabhingig und konfes-
sionell ‘neutral.

Die weitaus grosste Anzahl der gewerkschaftlich
organisierten Arbeitnehmerinnen ist in industriellen
Berufen beschiftigt, z. B. in der Maschinen- und Uh-
renindustrie, in der Textilindustrie, in der Lebens-
und Genussmittelindustrie usw. Das zeigt auch die
folgende Aufstellung iiber die Mitgliederzahlen der
Zentralverbénde:

Ménner Frauen

Beginn der Pause vi diirfen
von ihrer Niederkunft an sechs Wochen nicht be-
schiftigt werden; auf ihren Wunsch soll diese Zeit
bis acht Wochen -verlédngert werden. Fabrikinspekto-
ren sorgen fiir die Einhaltung dieser Vorschriften
gemeinsam mit dem arbeitsirztlichen Dienst. Aber
nicht nur durch das Fabrikgesetz sind die Arbeits-
verhiltnisse, der Industriearbeiterinnen geregelt.
Eine wichtige Erginzung der gesetzlichen Bestim-
mungen bilden die rund 1600 Gesamtarbeits-
vertrége, die zwischen Unternehmern und Ge-
werkschaften abgeschlossen werden, und in denen
den unterschieden Verhiltnissen in den einzelnen
Industrien Rechnung getragen werden kann.

In den Gesamtarbeitsvertrigen werden Mindest-
16hne -und Lohnzulagen. festgesetzt, ebenso Sozial-

leistungen, wie Kinderzulagen usw. Die Dauer der |-

bezahlten Ferien wird darin vereinbart.

Auch betriebliche Sozialleistungen kén-
nen das Leben der Fabrikarbeiterinnen erleichtern,
wie zusitzliche Versicherungen, Fiirsorgefonds,
freundlich eingerichtete Kantinen, ein gut ausgebau-
ter drztlicher Dienst usw.

Wle Sie sagten, haben Sie an der Saffa die ge-

Hinde der Fabrika dert?
Und doch ist die Zahl der Fabrlknrbeitermnen, die
eine Lehre absolviert haben, gering, wie Sie dies
in der dritten Vitrine ver i sehen.

Metall- und Uhrenarbeiter (SMUV) 117295 11311
Bau- und Holzarbeiter (SBHV) 79 423 559
(SEV) 59002 1480

Handels-, Transport- und Lebens-

mittelarbeiter (VHTL) 30483 10683
Personal offentlicher Dienste (VPOD) 33016 2712
Textil- und Fabrikarbeiter (STFV) 14108 8552
PTT-Union 17619 —
Typographen (STB) 11279 346
Bekleidungs-, Leder- und Aus-

riistungsarbeiter (VBLA) 4283 3729
Postbeamte (VSPB) 4405 1470
Buchbinder und Kartonager (SBKV) 2237 2413
Zollpersonal (VSTB) 3527
Lithographen SLB) 3484 —
Telephon- und Telegraphen-

beamte (VSTTB) 940 1659
Seidenbeuteltuchweber (SVSW) 424 123

Trotz der imponierenden Zahlen stehen aber viel
zu viele Arbeitnehmerinnen noch ausserhalb der
Berufsorganisation. Dabei wire es gerade fiir sie
wichtig, dass sie sich gewerkschaftlich organisieren.
Denn nur durch starke Berufsverbinde kann er-
reicht werden, dass endlich die Berufsarbeit der
Frauen nicht mehr geringer eingeschiitzt und bewer-
tet wird als diejenige der Minner.

II. Das Titigkeitsgebiet der beruflichen
Zentralverbinde
Die dem Schweizerischen Gewerkschaftsbund an-

23 000 Lehrlingen stehen nur 850 Lehrtochter gegen-
iiber. Nur in wenigen Berufen der Industrie ist eine
Lehre fiir Frauen moglich. Die meisten Frauen ar-
beiten als angelernte Arbeitskrifte, wobei auch hier
grosse Ul je wie das
Anlernen geschieht. Es wire zu wiinschen, wenn die
Berufsausbildung der Frauen in der Industrie aus-
gebaut wiirde. Eine gute Berufsausbildung erhoht
die Arbeitsfreude, sie bedeutet auch eine gewisse
Sicherung des Arbeitsplatzes. Die Jungen Médchen
sollten daran denken: Die bedeutet

Berufsverbénde sind weitgehend selb-
stindige Organisationen. Ihr Wirken fiir die berufs-
tiatigen Frauen liegt zur Hauptsache in ihren sozia-
len Leistungen, in der Regelung der Lohn- und Ar-
beitsbedingungen sowie auf dem Gebiet des gesetz-
lichen Arbeitnehmerschutzes und der Sozialversiche-
rung.

Die Zentralverbinde haben ihre eigenen Versiche-
rungs- und Hilfskassen. Ihre Mitglieder kdnnen sich
gegen die Folgen von Arbeitslosigkeit, Krankheit,
Unfall etc. verslchern Einzelne Verbidnde haben

in vielen Fillen nicht das Ende der Berufstitigkeit.
Stipendien sollten dafiir sorgen, dass die Berufsaus-
bildung nicht an finanziellen Schwierigkeiten schei-
tert. Unsere Industrie braucht qualifizierte Arbeits-
kréfte, auch unter den Frauen.

Fabrikgesetz und Gesamtarbeitsvertrige haben
das Leben der Fabrikarbeiterinnen in vieler Hin-
sicht erleichtert. Das heisst aber nicht, dass alles
Erstrebenswerte erreicht ist. In der vierten Vi-
trine kommen die heute noch vorhandenen Pro-
bleme der Fabrikarbeiterinnen und ihre
Wiinsche zum Ausdruck. Die Frauenldhne sind

Unter. ungen geschaffen, die speziell
den Frauen zugute kommen. Wochnerinnenunter-
stiitzung, Mankoversicherung fiir das Verkaufsperso-
nal, Altersfiirsorge-, Unterstiitzungs- und Sterbekas-
sen dienen den Mitgliedern Auch der Beistand der
Ber ion in itigkeiten, die aus
dem Arbeitsverhiltnis entstehen, ist gerade fiir die
erwerbstédtigen Frauen wertvoll und wird von ihnen

sehr geschatzt.
Ibr Augenmerk aber legen die Gewerkschaften
auf die Schaffung geregelter Lohn- und Arbeitsbe-
fiir ihre Mitgli i vor-

und Gesamtarbeitsvertrigen mit Einzelfirmen oder
Arbeitgeberorganisationen, die ganze Berufsbranchen
umfassen, aber auch durch die Interessenvertretung

versicherung ein, und unablissig bemiiht er sich
durch seine Vertreter in den eidgendssischen Riten
fiir die Anerkennung bzw. Annahme des Internatio-
nalen Uebereinkommens betreffend die Gleichheit
des Entgelts mannlicher und weiblicher Arbeits-
krifte. Den Frauen steht der Gewerkschaftsbund
auch durch sein unabldssiges Eintreten fiir den Kon-
sumentenschutz und die Forderung des genossen-
schaftlichen und o6ffentlichen Wohnungsbaues bei.
Auch an einer Erwerbsersatzordnung, wie der Ge-
werkschaftsbund sie fordert, sind die Frauen inter-
essiert, geht es dabei doch darum, dass der Lohn-
ersatz bei Militérdi gesi-
chert bleibt, damit die Familien nicht in Not kom-
men.

Nicht zuletzt aber haben der Gewerkschaftsbund
und die ihm angeschlossenen Verbdnde von jeher
auch die politische Gleichberechtigung der Frauen
befiirwortet.

IV. Rechte und Pflichten der Gewerkschafterinnen

In den Freien Gewerkschaften sind die weiblichen
und echtigt. Minner
und Frauen haben dieselben statutarischen Rechte
und Pflichten. So sind in verschiedenen Zentralver-
biinden Frauen in den obersten Organen vertreten.
Es liegt an ihnen, noch vermehrt von diesen Rechten
Gebrauch zu machen, indem sie nicht nur zahlende
Mitglieder sind, sondern aktiv an den Problemen
teilnehmen. Im Verband der Handels-, Transport-
und L beiter z. B. besteht eine zentrale

in Einzelfdllen. Dabei erachten die Gewer
es als eine ihrer vornehmsten Pflichten, der beson-
deren Lage der berufstitigen Frauen Rechnung zu
tragen und ihre spezifischen Interessen und Bediirf-
nisse zu wahren. Dazu gehoren auch die nie erlah-
menden gewer tlichen Bestr , die volle
Wiirdigung der Frauenarbeit zu erlangen, indem
von Staat und Arbeitgebern endlich der Grundsatz
des gleichen Lohnes fiir Mann und Frau bei gleich-
wertiger Arbeit anerkannt und verwirklicht wird.
Noch besteht fiir den weitaus grossten Teil der Ar-
beitnehmerinnen das Recht auf wirtschaftliche
Gleichheit mit dem Manne nicht.

In den Gesamtarbeitsvertrigen werden aber nicht
nur der Lohn, Arbeitszeit und iibrige Arbeitsver-
héltnisse geregelt; viele von ihnen enthalten unter
anderem Bestimmungen iiber die Einhaltung der
getroffenen Abmachungen, ferner iiber paritétische

i und das echt der Arbei-
terschaft, also auch der Arbeitnehmerinnen. Durch
die Arbeiterkommissionen kinnen sie ihre Arbeits-
verhiltnisse mitgestalten.

Im iibrigen sehen die Gewerkschaften in einem
guten Gesamfarbeltsvertrag, bzw. in gut geregelten
Lohn- und A einen

ten

Frauenkommission, die sich vor allem mit den In-
teressen der weiblichen Mitglieder befasst.” Ausser-
dem betreut in diesem Verband eine Gewerkschafts-
sekretdrin neben den minnlichen Berufskollegen
die Verbandsmitglieder und nimmt deren Interessen
wahr.

Nicht ungenannt bleiben, diirfen aber die Tau-
sende von Arbeiterinnen und Angestellten, die eh-
renamtlich in den Gewerkschaftssektionen gemein-
sam mit jhren miénnlichen Berufskollegen fiir die
Verbesserung der Existenzgrundlage der erwerbsta-
tigen Frauen und Minner, fiir die Achtung der
menschlichen Personlichkeit und der Frauen im be-

sonderen sich einzusetzen. Maria Alt
Frauenarbeit
und christliche Gewerkschaften
Die A fiir F

die Saffa, will die Beteiligung der Frau im moder-
nen Gesellschaftsleben, in der Wirtschaft, in der
Weise

Ar in eindr
chen. und soziale Fiir-
sorge und Pﬂegedlenst smd und bleiben die traditio-

Bestandteil des von ihnen geforderten Familien-
schutzes.
Die berufliche und allgemeine Weiterbildung ih-
rer Mxtgheder ist ein weiteres Anliegen der gewerk-
Ber Vortrige und
Schulungskurse dienen diesem Zweck. Die Bestre-
bungen zu sinnvoller Freizeitgestaltung werden ge-
fordert, und - gewerkschaftliche Feri & nehmen

nellen, ber in zuneh-
mendem Masse ist da! weibliche Element auch ein-
getreten in die Industrie, den Handel und Verkehr,
das Gewerbe und die offentliche Verwaltung.
Diese Wandlung der Dinge hat es mit sich ge-
bracht, dass der Schutz der Frauenarbeit, die Wahr-
nehmung der spezifischen Bediirfnisse der Frau im
Arbeitsleben, zu einer konstanten Aufgabe der Ge-

und F orige auf, was die
Frauen ganz besonders schitzen.

w en ist.

Den christlichen Gewerkschaften
liegt insbesondere die Achtung der Personlichkeit
ihre Gleichberechtigung, die Erwirkung

gramm durch, wobei sie auch spezielle Kurse nur fiir
itglieder ver: die im-
mer sehr gut besucht sind.

Schliesslich gibt es noch die Verbandszeitung, die
alle Mitglieder erhalten und durch die sie iiber die
Titigkeit ihrer Gewerkschaft orientiert werden. Ein-
zelne der Gewerkschaftszeitungen enthalten auch
Frauenseiten, in denen wiederum die

Parallel’ zu ‘den der der Frau,
‘Yerbinde fiihrt -die izeri ) befri
Zentrale jiahrlich ein reichhaltiges Bildungspro-

Arbeits- und Lebenshedingungen fiir
sie und die Familie am Herzen,

Achtung ihrer Personlichkeit will besagen, dass
die Arbeit der Frau ebensogut als diejenige des
Mannes voll als Lebensinhalt bewertet wird; dass
die Frau als vollwertige Mitarbeiterin anerkannt
wird und durch Mi in sozialen zur
Geltung kommt.

Glelchberechngung will heissen: Schaffung glei-

Probleme der berufstitigen Frauen und der Frauen
im allgemeinen behandelt werden.

III. Der Schweizerische Gewerkschaftsbund

Als Dachorganisation der oben aufgefiihrten 15
Zentralverbiande beschiftigt der Schweizerische Ge-
werkschaftsbund sich vornehmlich mit den allgemei-
nen wirtschaftlichen, sozialen und finanzpolitischen
Problemen und Tagesfragen. Durch ihn werden die
Interessen. der Gewerkschafterinnen und Gewerk-
schafter i Staat und Oef i it vertre-
ten, so z B. in allen Preis- und Steuerfragen sowie
in bezug auf die Sozialgesetzgebung und Sozialver-
sicherung. Der Gewerkschaftsound befasst sich un-
ter anderem mit dem Ausbau der Alters- und Hin-
der Ar iche-
rung, dem Kranken- und Unfallgesetz, mit dem Zoll-
tarif usw. Zur Zeit besteht ein Hauptanliegen in der
Schaffung der Invalidenversicherung, der Verkiir-
zung der Arbeitszeit, der Revision des Eidgendssi-
schen Fabrikgesetzes, der Schaffung eines allgemei-
nen Arbe;tsgesetzes, wobei er sich die besondere

icherung,

. Das
nehmlich {iber den Abschluss von Vereinbarungen

Berii der Anliegen der berufstitigen
Frauen zum Ziel gesetzt hat. In gleicher Weise wirkt

cher Aufsti und Ausrichtung des
gleichen Lohnes fiir Mann und Frau bei gleichwerti-
ger Arbeitsleistung. Die Frauen erwarten mit Recht
die konsequente Durchfiihrung dieses von der inter-
nationalen Arbeitsorganisation und den Gewerk-
schaften anerkannten Prinzips, denn sie wollen
keine Lohndriickerinnen sein.

Die heute im Vordergrund stehenden Forderun-
gen auf Verbesserung der Arbeitsbedingungen:
Lohne, Verkiirzung der Arbeitszeit, Gewdhrung von
Ferien, Einschaltung ven Arbeitspausen, gute Ge-
staltung des Arbei Ausbau der
richtungen etc. haben auch fiir die berufstitige Frau
Geltung. Starke Ar uchung, b
tes Arbeitstempo und die oft emsemge Beschiifti-
gung in den lurchrati Ver-
kaufs-, Verwaltungs- oder Fabrikationsbetrieben ma-
chen diese Verbesserungen zu einem wahren Be-
diirfnis. Eine Ver!
dieser Postulate wird gesteigerte Freude an der Ar-
beit und das Klima zu vertrauensvoller Zusammen-
arbeit in Betrieb und Wirtschaft schaffen.

Die materielle und soziale Festigung der Familie
ist eine weitere Sorge der christlichen Gewerk-

(Fortsetzung auf Seite 6)

BETTY KNOBEL

Iwischen
den Welten

Traurigkeit,
wachendes Verlangen nach Jean-Pierres Nihe, dann

Niedergeschlagenheit, quilend er-

plotzliche Unsicherheit, Scham dariiber, ihm Un-
treue oder so etwas wie Betrug nur in Gedanken

tet zu haben. Miidigkeit und Ueberreiztheit
bedringten Katrina in wildem Chaos. Nach einiger
Zeit des stumpfen Dasitzens rafft sie sich auf, geht
unter die Dusche und zieht sich um, macht sich
hiibsch und festlich. Sie biirstet ihr braunes Haar,
das von der Farbe dunkeln Honigs ist. Loser und
schmeichlerischer umgibt es das Gesicht. Sicherer
und auch ein wenig froher geworden, sich selbst im
Spiegel zuldchelnd, verldsst Katrina im Goldlamé-
kleid, die schwarze Samtjacke iiber dem Arm, das
Zimmer. An hauchdiinner, goldener Kette trigt sie
um den Hals das granatene Herz, das damals, als sie
geboren wurde, Fridolin Blumer ihrer Mutter
schenkte, nicht ihrer Mutter Regula Blumer aus dem
vornehmen Herrenhaus am Fluss im Tale der Kind-
heit, sondern ihr, der jungen freien und stolzen Ur-
sina Lenz, Wihrend Katrina durch die Gassen und

Strassen geht, vom Sonntagabendstrom der Men.
schen getragen und geschoben, muss sie sich fragen,
ob denn nicht ihre wirkliche Mutter, wenn sie noch
am Leben wire, sie besser verstehen wiirde als die
gestrenge, an deren Stelle getretene Gattin Fridolin
Blumers?

Nun iiberquert -sie den Hof eines Hauses, unter
dessen Dach in seinem Atelier der Graphiker Jean-
Pierre Perret wohnt und arbeitet. Sie steigt die
Treppen empor und steht vor einer Tiire, an wel-
cher sie die mit Reissnigeln festgemachte Visiten-
karte Jean-Pierres entdeckt.

Soll ich lduten? Soll ich klopfen? Soll ich, ohne
Larm zu machen, leise eintreten? Ihn iiberraschen?

Sie driickt die Klinke nieder. Ein Korridor mit
unverantwortlich hisslicher Tapete, erfiillt von
einer briitend heissen, staubigen Luft, nimmt sie
auf, und neuerdings — merkwiirdig, wie kiirzlich in
einem Traum, den sie hatte, befindet sie sich vor
zwei Tiiren.

Hinter der einen nimmt Katrina verwundert Ki-
chern und Lachen, Fliistern wahr. Gerdusch von
Kleidern, Zwieklang von Stimmen, einer tiefen, ihr
bekannten Frauenstimme und jener Pierres... Diese
tiefe Frauenstimme, dieses Lachen gehéren Greta
Griine. Also doch! Also ist die Warnung, die sie so
jih durchfuhr, kein Fehlsignal gewesen. Eifersucht
packt die Dr an. Eine lang
beriihrt ihre Hand die Klinke. Sie ballt alsdann die
Hand zur Faust. Sie hat elne unbindige Lust, dic
Tiire aufzureissen oder einzuschlagen und die bei-
den blosszustellen. Doch sie bezwingt sich und ent-

fernt sich aus der schwiilen Luft des entsetzlichen

Korridors. Schwer sind die Fiisse, die sie tragen
sollen. Langsam, langsam, wie dies ldssig und spie-
lerisch oft Kinder tun, geht sie die Treppen hin-
unter. Nach einer unendlich langen Zeit, so scheint
es ihr, kommt sie schliesslich unten an. Sie empfin-
det die Beriihrung mit der milden Luft des Sommer-
abends als wohltuend, den Himmel mit seinen Wol-
ken als einen leisen Zuspruch von Trost. — Wird
es aber jemals wieder licht und heiter, jemals wie-
der gut in mir und um mich werden? bangt Ka-
trina, eingeengt in die traurige, einsame Miihsal, in
der sie sich befindet.

Das Tram rast und rasselt voriiber. Limousinen
gleiten lautlos, am Steuer der Chauffeur in Livrée,
im Fond des Wagens eine schone Frau, ein junges
Paar oder ein gelangweilter Sonderling, der sich
zur Abwechslung ein wenig spazierenfiihren lisst.

nd — die da so neben und vor ihr hergehen auf
dem Trottoir, Ménner und Frauen, junge, alte Men-
schen, tragen sie auch so schwer am Leben wie sie,
Katrina, jetzt in dieser Stunde? Gehen auch ste irre,
nicht wissend, wo der Weg hindurchfiihrt? Werden
sie getduscht, betrogen, zutiefst entmutigt, und nur
noch ein Hingehen in etwas, das schmerzlos und
voller Ruhe, so etwas wie Friede wire, bleibt als
Wunsch und Hoffnung iibrig?

Katrina verspiirt plétzlich Hunger, einen klem
menden, quilenden Hunger, wiewohl sie wiederum
nicht die geringste Lust hat, auch nur den klein-
sten Bissen zu essen.

«Was kommt es noch darauf an, was ich tue oder
lasse, wohin ich gehe?» sagt sie zu sich selbst, und
sie betritt ein Restaurant, das als Attraktion ein be-

sonderes Sonntagabend-Konzert Jan Stepan ankiin-
digt. Eben braust der Beifall laut und drohnend.
Katrina, die sich an einem der ewigen freien Plitze
an einen kleinen Tisch hinsetzt und ein belegtes
Brétchen und Wein bestellt, starrt ebenso verwun-
dert wie erschrocken aufs Podium, wo der junge,
hochgewachsene blonde Dirigent sich verneigt.
Jan Stepan? Der Pianist von damals, er, der ihr vom
Wellengang des Lebens sprach, der sie ermahnte,
immer durch ihren Anblick die Herzen der Men-
schen zu erfreuen, er, der sagte, dass sie ein wenig
seine, des ungut geratenen, ilteren Bruders Schwe-
ster sein mochte, dass Musik das Schonste, das
Wunderbarste sei ...

Die geringste Menge Alkohol vermag Katrina zu
berauschen, da sie nie Wein oder #hnliches trinkt.
Benommenheit kommt iiber sie, die sie sich aber
wohlig gefallen ldsst. Besinftigend, mild wie eine
Wolke, dimpft diese bald das bohrende Weh in ih-
rem Innern. Es ist ganz gut, findet sie, so einge-
hiillt dazusitzen, nichts zu denken, nur so zu sein,
und die Zeit geht um. Man ist nicht ganz allein.
Noch einmal einen Romer dieses dunkeln Weins!
‘Warum nicht? Es ist ja egal, wofiir das Geld hinaus-
geht. Was zihlt denn noch? Was hat einen Sinn?

Jan Stepan! — Einmal oben, einmal unten. Strand-
gut, das an ein Ufer geschwemmt wird. Er tritt
eben wieder zum Dirigieren an, im tadellos sitzen-
den schwarzen Frack. Sein sehr blondes Haar leuch-
tet. Er wirft den Kopf -auf, das Orchester setzt ein,
ein Walzer von Lanner wird gespielt. Katrina liebt
diese Musik nicht.

(Fortsetzung folgt)




Dienstag, 12. August 1958

Schweizer Frauenblatt

Zum 60. Geburtstag von Frau M. Bosch-Peter

Ein offener Brief

Saffa, 13. August 1958

Unsere liebe Saffa-Mutter,

Ja, Mutter méchten wir Sie nennen, denn Sie sind
fiir uns alle die langen Vorbereitungsjahre hindurch
in den wédchentlichen Sitzungen des Arbeitsausschus-
ses des Organisationskomitees fiir die Saffa 1958
eine Mutter gewesen. Eine Mutter, die immer be-
reit zum Einsatz war, die nie den Mut verlor, son-

dern alle Missmutigen fiihrte, die gldttete, wenn es
irgendwo Wellen der Unzufriedenheit gab, die hell-
hérig alles voraussah, was Schwierigkeiten bereiten
konnte, eine Mutter, die den gelegentlichen Angrif-
fen auf die Saffa mutig, gerade und iiberzeugend,
aber stets freundlich entgegentrat.

Wie gliicklich und mit tiefer Dankbarkeit waren
wir ertiillt, als Sie uns vor zwei Jahren nach schwe-
rer Krankheit wieder geschenkt worden sind. Wir
nahmen uns damals fest vor, Sie nun zu schonen
und Ihnen nicht zu viel zuzumuten. Verzeihen Sie,
dass es uns nicht gelungen ist. Daran ist die Saffa
schuld, die gar so viele Arbeitskrifte verschlungen
hat; aber auch Sie sind daran schuld, denn Sie wa-
ren ja stets bereit, wenn es galt, schwierige Bespre-
chungen und neue Aufgaben zu iibernehmen. Wie
herrlich war es da, vieles auf Sie abzuladen. So iiber-
liessen wir Thnen — oft mit etwas schlechtem Ge-
wissen — viel mehr, als wir eigentlich wollten.

Sie haben die verschiedensten Gebiete zu betreuen
gehabt, nicht immer die leichtesten. Sie waren das
Rindeglied des Ar zu verschi
Fachgruppen und haben es freudig iibernommen, die
Programme aufeinander abzustimmen, die Gruppen-
prisidentinnen zu orientieren, die finanziellen Fra-
gen zu kliren. Sie waren stets anwesend, wenn ein
Einspringen nétig wurde, dort aber, wo die Gruppen
selbstéindig arbeiten wollten, da haben Sie den Fort-
gang der Vorbereitungsarbeiten in feiner Zuriick-
haltung von der Ferne aus beobachtet.

Die Fortschritte bei den Vorbereitungsarbeitea
machten Thnen Freude, keln Mensch weiss aber, wie-
viele Tt priche, Korr
zen Thnen die Verbindung mit den Verantwortlichen
fiir die Pouponniére, das Kinderland, die grosse und
vielgestaltige Ausstellung mit den verschiedenen Ab-
teilungen in der Halle «Dienst am Menschen» odet
die Gruppe «Hauswirtschaft> brachten.

Dxe grossten Dienste erweisen Sie uns aber als
Pr in der Miannerparadi . In kri-
tischer Zeit, als das Programm erst in groben Ziigen
vorlag und die finanzielle Lage recht diister aussah.
als aus verschiedenen Landesteilen die Schaffung
eines Méannerparadieses angegriffen wurde, stellten
Sie sich zur Verfiigung, um eine Kommission zusam-
menzusetzen und sie zu prisidieren. Weleh Gefiihl
der Sicherheit und Geborgenheit fiir uns, denn wir

waren iiberzeugt, dass Sie mit Ihrem uner

strahlt eine unsichtbare Wirme aus, die auf den
Besucher von vornherein einladend wirkt.

«Welche Kategorien von Leuten kommen eigent-
llch personllch in die Firma?» fragte ich Fréulein
sie die Géste aus Paris und

Humor, mit Threr Freude an originellen Einfillen,
mit Ihrer ernsten Lebensauffassung der richtige
Mensch seien, um mitzuhelfen, ein Minnerparadies
zu schaffen, das zur Saffa passt.

Und jetzt, nach der Erdffnung der Saffa diirfen
Sie noch nicht ruhen. Immer haben Sie Zeit, immer
smd Sie da, bei den fast tiglichen Sitzungen des Ar-

beim Pr eiben, in den
Wohnungen des Wohnturms, im Kinderland, einfach
iiberall, wo man nach unserer Saffa-Mutter schreit
und einen Rat von Thnen haben machte.

Am heutigen Tag, an Threm Geburtstag, da wol-
len wir Sie schonen. Da wollen wir Sie endlich ein-
mal Threr Familie iiberlassen. Da sollen Sie ganz
bei Ihrem Mann, TIhren Kindern und Thren
Grosskindern sein diirfen und die Saffa fiir einen
Tag etwas vergessen. Oh Sie dies kénnen? Ich fiirch-
te nicht.

Wir aber, wir sind an diesem Tag in Gedanken
bei Thnen. Alle, die irgendwo fiir die Saffa mit
Ihnen zusammengearbeitet haben, sind voll Dank-
barkeit fiir Thre liebe Art, fiir Ihre Hilfe und Ihre
stete Bereitschaft. Haben Sie von uns allen von
Herzen Dank!

Verbinden méchte ich damit auch noch einen ganz
personlichen Dank fiir Thre Freundschaft, die mir
in der langen Vorbereitungszeit eine grosse Hilfe
bedeutet hat.

Geniessen Sie Thren «freien Tag». Die Saffa wird
ja sicher in den nichsten Wochen und Monaten noch
allerlei Arbeit fiir Sie bringen.

Mit herzlichen Griissen

im Auftrag des Organisationskomitees
Die Prisidentin: Erika Rikli

Gratulationsadressen fiir Frau Dr.Bosch

Liebe Frau Bosch,

Mit grosser Freude und Dankbarkeit tritt die Ziir-
cher Frauenzentrale in die Reihe der Gratulanten.
Gerne ergreifen wir die Gelegenheit, Thnen liebe
Frau Doktor, anlisslich Ihres 60.Geburtstages fiir
Ihre grosse, mit so viel Klugheit, menschlicher
Warme und so gr ugi. Selbstverstandlichkeit
geleistete Arbeit in der Leitung unserer Ziircher
Frauenzentrale zu danken. Konziliant in der Aus-
einandersetzung mit andern Meinungen, aber mit
klarem Blick fiir das Wesentliche, mit unermiid-
licher Tatkraft und grossem Organisationstalent nah-
men und nehmen Sie sich der Gegenwartsaufgaben
| der Frauen an und helfen sie der Klirung und L&-
sung iihren. Miitter - Elter
Schule und Erziehung, Altersprobleme, Schutz der
Heimat durch Ausbau des zivilen Frauenhilfsdiens-
tes und Aufklirung der Frauen seien als einige we-
nige Aufgaben hervorgehoben, denen Sie sich mit
besonderer Hingabe widmen. Wir hoffen und wiin-
schen, dass Thnen das neue Lebensjahrzehnt nicht
nur die Kraft und Freude zu weiterem reichen Wir-
ken schenke, sondern dass es zugleich ein Jahrzehnt
der Ernte werde, in welchem Sie erleben diirfen,
dass der gute Samen, den Sie vielfiltig gesit haben,
reiche Frucht trégt.

In herzlicher Verbundenheit griisst Sie fiir Vor-
stand und Sekretariat der Ziircher Frauenzentrale

Ihre Hulda Autenrieth-Gander

| Wenn es darum geht, die Verdienste Frau Dr.
| Boschs zu wiirdigen, so steht das Schweizerische In-
stitut fiir Hauswirtschaft gerne mit in vorderster
Linie. Ihr ausgleichender, versghnlicher Charakter
hat dem jungen Institut in manchen Entwicklungs-

Japan in freundhcher Weise den interessierten Ab-
tenlungen anvertraut hat und liber ein paar freie

<In erster Linie eine zahlreiche Kundschaft, dann
die Legion von Vertretern, die tiglich die Firma
besuchen, hie und da Journalisten und schliesslich
Schulen und Vereine zu Werkbesichtigungen.»

«Stellen die Schweizer einen ansehnlichen Teil
unter den besuchenden Nationen?»

«Gewiss, aber die grosse Schar von Kunden sind
Ausldnder. Unter den Ueberseern sind die Japaner
die hiufigsten Géste der Firma.»

«Man kann wohl sagen, dass sich in den Reihen
der Besucher die Vertreter aus der ganzen Welt am
Hauptsitz treffen?»

«Genau so ist es. Unsere Firma ist durch
Handelsbeziehungen mit allen Kontinenten und
Mehrheit der Vélker geschiftlich verbunden.
Beweise hierfir liefern eben die Kunden, die
allen Breitengraden nach Winterthur strémen,
ihre Interessen personlich zu vertreten.»

«Stossen Sie in lhrer Tatigkeit auf Sprachschwie-
rigkeiten?»

«Nein. Deutsch, Franzosisch und Englisch geniigen
zur Verstindigung mit den Giésten. Die Auslander

ihre
der
Die
aus
um

bevorzugen selbstverstindlich die eigene Sprache.
Die grossten Sprachschwierigkeiten bereiten wohl
die Besucher aus Asien, die nur mit Miihe eine euro-
péische Sprache geniigend beherrschen. Bei gutem
Willen ist natiirlich dieser Mangel kein Verstandi-
gungshindernis.»

«Wie sieht die Héufigkeit der Besuche im Lichte
der Zahlen aus?»

«Sehr aufschlussreich. Hier die Zahlen der letzten
neun Monate, welche die registrierten Besucher am
Hauptsitz crfassen:

Frau Marta Scherler
ROTOR Drehbankspitzen und Apparatebau, Ziirici

Als wir Frau Scherler um ein Interview baten, war
ihre erste Reaktion — ein Seufzer, ja man konnte
ihren schlichten Worten: «Ist das aber nicht zu viel
Ehre fiir mich?»> noch einen gelinden Schrecken an-
merken. Gewohnt, ihre Arbeit als alleinige Inhabe-
rin und Leiterin der kleinen Fabrik ROTOR Dreh-
und Apparatebau, M. Scherler & Co.,

néten und ihr tand
hat in h Ei E den Weg g

Seit seiner Griindung hat sich Frau Dr. Bosch dem
Institut zur Verfiigung gestellt und musste in den
ersten Jahren lange Zeit eine tagliche Beanspru-
chung auf sich nehmen. So freut sich das Institut,
sein Vorstand und seine Mitarbeiterinnen, mit zu
den Gratulanten ziihlen zu diirfen und wiinscht ihr
viele weitere, segensreiche Jahre

Schweizerisches Institut fiir Hauswirtschaft

Seite 3
Aus der Citrone
Ci i Citrovin-M,
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“

Citronensaft
im  Sprayflaschll

Lemesana
Juli 1957 1103 davon
August 1126 Gruppen
September 1816 408
Oktober 1880 349
November 1633 182
Dezember 1307 67
Januar 1958 1821 368
Februar 1574 180
Marz 2002 474

«Welche zusitzlichen Aufgaben sind Ihnen noch
mit der direkten Herstellung des Kontaktes zwischen
den Besuchern und Firmenvertretern iibertragen?»

(Fortsetzung in der nichsten Nummer)

Im Saffajahr 1958

Frauen sprachen am 1. August

Zuerst bitten wir um Entschuldigung, dass durch
einen Druckfehler der Name unseres geschitzten
Fraulein Elisabeth Feller (nicht Keller) in der aus-
zugsweisen Wiedergabe ihrer Ansprache in Horgen
in unserer Nummer vom 7. August unrichtig wieder-
gegeben wurde.

Dann erfahren wir, dass in Biirchen ob Visp im
Wallis neben dem Ortspfarrer auch die junge Leh-
rerin Fraulein Zenhé&dusern eine, wie uns gemel-
det wird, ganz hervorragend aufgebaute, von mu-
tiger Gesinnung und innerem Feuer getragene 1.-
August-Ansprache hielt. Red.

Radiohdrerinnen
Vergesst nicht, euch am 14. August, 20 Uhr, das
saffa-preisgekronte Horspiel «Us dr alte Zits
(die erscht Ndhmaschine z'Glaris) von Emmi Streiff,

Schwanden (GL) anzuhéren. Red.
Zeitschriften
Schweizer Industrie und Handel [N

Diese dreimal jéhrlich erscheinende Zeitschrift
hat ihre Nr. 2 in beachtenswerter Weise der Saffa
1958 gewidmet., —

Redaktionell

Einen Bericht iiber den Staatsbiirgerlichen Ferien-
kurs in St. Moritz miissen wir auf die nichste Num-
mer verschieben, die ebenfalls wieder «Unser Saffa-
Tagebuch» enthalten wird.

konnte, So startete Frau Scherler mit einem Vorar-
beiter, einem Arbeiter und zwei Lehrlingen.

Fiinf Jahre spiter, 1942, wurde das Unternehmen
dem Fabrikgesetz unterstellt, da sich die Arbeiter-
zahl wieder erhdht hatte. Alle diese Jahre hindurch
hat Frau Scherler auch manuell im Betrieb mitgear-
beitet, um die dreissiger Krisenjahre iiberstehen zu
konnen. Ihr Tagewerk erweiterte sich immer mehr.
Sie wurde als Disponent, Buchhalter, Fakturist, Kor-
respondent usw. die Seele des Betriebes. Ausser der
Bi ung besorgte sie die ergangenen Be-

Ziirich, unauffillig, mit stiller Dur ekraft und
kluger Ueberlegung zu verrichten, musste sie sich
zuerst mit dem Gedanken befreunden, ihre Leistun-
gen pldtzlich an der Oetfentlichkeit zu wissen. Ihre
war denn schliesslich, méglichst nur Tat-
sachen sprechen zu lassen und lobenswerte Erwih-
nungen ihrer Person hintanzustellen. Und — parole
d’honneur — wir tun unser moglichstes!

Marta Scherler ist in Detligen im bernischen See-
land aufgewachsen, verliess aber schon mit 15 Jah-
ren Schule und Elternhaus, um im Welschland eine
Stelle im und von da an ihr

Auch die Redaktion des
offizielle Saffa-Zeitung, gratuliert herzhch

Frau auf exponiertem Posten

Von K.

Wenn man einmal aus der Nihe die mannigfaltig-
sten Bindungen der Firma Gebriider Sulzer mit der
Aussenwelt betrachtet, ist man erstaunt iiber ihre
weitverzweigten Beziehungen mit der Weltkund-
schaft. Der Hauptsitz der Firma in Winterthur ma-

Biznia

sen und Berufen angehoren, erklirt sich Fraulein
Geissbiihler bereit, uns zu berichten. Ihr ist namlich
von der Geschiftsleitung die ehrenvolle Aufgabe
iibertragen worden, die Gaste der Firma zuerst zu
empfangen, sie zu beraten und sie dann mit den ge-
wiinschten Vertretern des Geschiftes in Verbindung

nifestiert gerade hier am eindr einen
von Lebensintensitit sprudelnden Organismus, des-
sen aufbauende Expansion sich weit {iber die Gren-
zen des eigenen Landes, iiber Meere und Konti-
nente, in alle Enden der Welt erstreckt. Es ist des-
halb verstindlich, dass der Hauptsitz des Unterneh-
mens als Dispositions- und Produktionszentrum ein

zu setzen. Mit ahnlichen Empfangsfunktionen sind
im Neubau 200 Friulein Kiindig und im Verwaltungs-
gebiude Herr Tobler betraut.

Friulein Geissbiihler, die langjahrige Sekretdrin
des verstorbenen Herrn Dr. h. c. Robert Sulzer, des-
sen Bild auf lhrem Biirotisch ihr immer wieder den

anzi des Objekt fir Inter en bil-
det, die aus dem In- und Ausland, aus aller Herren
Lindern und den entferntesten Weltteilen nach Win-
terthur kommen. Denn auch im Zeitalter der mo-
dernen Nachrichtenmittel ist der persénliche Kon-
takt von Mensch zu Mensch immer noch der frucht-
barste.

Ueber diese Besucher der verschiedensten Volker
und Rassen, die den verschiedenen Gesellschaftsklas-

Vor in Erinnerung
ruft, bc\valugt ihre reprisentativen Pflichten mit
grossem Verstindnis und einem angeborenen psy-
chologischen Geschick. Welscher Charme, ein aus-
geprigtes Einfi ‘mogen, Taktgefiihl, natiir-
liche Hoﬂmhke:t und ihre gewmnende personliche
E eignen sich dazu, bei den
Fremden von Anfang an eine freundliche Stimmung
zu erwecken. Als Empfangsdame handelt sie hier
als Bindeglied zwischen Besuchern und Unterneh-
mung und erleichtert es ihnen, ihr Anliegen in kiir-
zester Zeit an die zustindigen Stellen zu leiten.

Der Empfangspavillon, in dem Friulein Geissbiih-
ler die Giste der Firma in ihre Obhut nimmt, liegt
ostlich des Neubaues 201. Im vorderen Teil des
Pavillons amtet Hauptportier Mindli, dem die ge-
nerelle Erteilung der Auskunft besonders fiir Leute,
die die Werkstatten besuchen wollen, obliegt. Im
zweiten, grosseren Teil befindet sich der Raum der

Das kleine Gebidude
mit einem Flachdach fiigt sich harmonisch in das
Bild der Neubauten ein und grenzt an den Ausgangs-
tunnel, der einen reibungslosen Verkehr unter der
Ziircher Strasse mit den Ost-West-Bauten sichert.
Die grossen Fenster des Pavillons, die von weitem
den Blick in das Innere erlauben, zeigen eine ge-
diegene, neuzeitliche Mdblierung, gut zusammen-
gesetzte Farben der inneren Ausstattung, an den
Winden ausgezeichnete Photobilder der Sulzerpro-
dukte, viele Blumen und eine Buntheit von Zeit-
schriften-Titelseiten. Schon aus diesem architekto-
nisch mit Mass und Geschmack eingerichteten Raum

Brot zu verdienen. Nach ihrer Verheiratung iiber-
nahm sie mit ihrem Mann zusammen den damals

noch in halben Anfingen stehenden kleinen Betrieb,
in dem rotierende Drehbankspitzen hergestellt wur-
den. Ein Lehrling war die einzige fremde Hilfskraft.
Das bedeutete fiir Frau Scherler, sich in eine ihr
génzlich fremde Materie einarbeiten zu miissen. Ihr
wurde gleich zu Beginn der kommerzielle Teil ginz-
lich iiberlassen und, Schritt fiir Schritt — zah er-

stellungen, gab Anweisungen, iliberwachte den Ver-
sand, erteilte telephonische Auskunft auch tech-
nischer Art iiber die Spezialartikel der Firma, Ihr
oblag das Versicherungs- und Lohnwesen, der Ma-
terial-Einkauf, und sie bespricht sich mit ihrem tech-
nischen Leiter. Der Werdegang, die Fabrik auf das
Niveau der heutigen Qualititsarbeit zu bringen, ist
fiir Frau Scherler nicht ohne herbe Schwierigkeiten
und Widerstinde vollendet worden. Heute ist ihre
Tochter passive Kommanditarin der Firma.

Schon im Jahre 1930 begann sie ihre Produkte zu
exportieren, erstmals nach Frankreich und allm&h-
lich auch nach Holland, Belgien, Oesterreich, Italien,
England, Kanada und Indien. Der Mitarbeiterbe-
stand ist inzwischen auf 10—12 Arbeiter, einen tech-
nischen Leiter und im Biiro einen jiingeren Mitar-
beiter angewachsen. Auch werden laufend Lehrlinge
erfolgreich ausgebildet.

Die Haupt-Produkte der Fabrik sind rotierende
Drehbankspitzen und Mitnehmer-Spindelstockspitzen,
gedacht zur Belieferung der Maschinenfabriken, me-
chanischen Werkstitten, Strassen- und Bundesbahn-
Werkstdtten. Um mit der Zeit zu gehen, wurden im
Laufe der Jahre immer wieder konstruktive Ver-
besserungen entwickelt. Auch werden dauernd wei-
tere einschligige Arbeiten ausgefiihrt und Apparate
hergestellt. Eben jetzt ist ein weiterer Apparat —
als Standard-Artikel — in Vorbereitung und wird in
niichster Zeit schon auf den Markt kommen kdnnen.

Die Nachfrage nach diesen Produkten, die im Ruf
absoluter Qualititsarbeit stehen, stieg dauernd, und
Frau Scherler musste sich nach mehr und grosse-
ren Betriebsraumen umsehen, da die seit 20 Jahren
beniitzten Mietlokale nicht mehr ausreichten. Sie
kaufte im Jahre 1946 ein Haus an der Gletscher-
strasse 6 und liess es als Fabrikbetrieb mit hellen,
freundlichen Rdumen umbauen. Eine wohl zu iiber-
denkende, schwierige Aufgabe, mit den ihr zur Ver-
fiigung stehenden Mitteln das Bestmdgliche zu er-
reichen und praktisch auszuwerten. Es gelang ihr
auch dies zur Zufriedenheit aller. Daraus ergab sich
von selbst, dass nebst vielen andern auch moderne
Maschinen und Einrichtungen, wie Drehbanke und
i i ft und teilweise

auch hergestellt werden mussten.

Bei aller beharrlichen Pflichttreue und Hingabe
an ihre Geschiftstitigkeit ist es ihr warmes Anlie-
gen, die kulturelle Seite des Lebens nie zu vernach-
ldssigen. Sie ist den schonen Kiinsten sehr zugetan,
seien es Konzerte, Ausstellungen oder das Theater.
Auch literarisch bildet sie sich immer weiter und ist
bei ihren K im Ausland, die da und

kdmpft —, nahmen nicht nur die kauf
sondern auch ihre technischen Kenntnisse zu.

Im Jahre 1937 zwangen sie die Umsténde, den Be-
trieb ganz allein weiterzufiihren. Die Sorge um die
Existenzfrage und die Zukunft ihrer noch jungen
Tochter. sowie der Wunsch, ihre Unabhangigkeit be-
wahren zu konnen, gaben ihr den Mut, wenn auch
schweren Herzens, den Versuch zu wagen. Ihre bis
anhin gesammelten Kenntnisse und Erfahrungen mé-
gen ihr wohl das Zutrauen zu diesem fiir eine Frau
ungewdhnlichen Schritt etwas gestarkt haben, wie
auch die Ueberzeugung, dass dieses Geschift — mit
ganzem Einsatz gefiihrt — doch lebensfihig  sein

dort freundschaftlichen Charakter angenommen ha-
ben, sehr empfanglich fiir die ihr dargebotenen
Kunstgeniisse.

Letztes Jahr konnte die Firma ihr 30jéhriges Jubi-
ldum feiern, das mit einem fréhlichen, ganztiagigen
Ausflug der ganzen Belegschaft und ihrer Familien
besiegelt wurde. Frau Scherler war tief geriihrt
iiber die fiir sie ganz unerwarteten spontanen Ova-
tionen und Ansprachen ihrer nur mannlichen Mit-
arbeiter. Sie durfte erfahren, dass sie auf verstind-
nisvolle Anerkennung ihrer Leitung rechnen kann.
Herz und Verstand haben ihr diesen Platz evobert. Br,
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Die Schweizer Frau in der Industrie

Wenn wir die Entwicklung der schweizerischen In-
dustrie in den letzten 150 Jahren kurz iiberblicken,
so fallen uns drei Phasen auf. Einmal das Zeitalter
der industriellen Revolution, vor dem Aufkommen
der Maschinen, also die Phase der Hausindustrie.
Darauf folgte das eigentliche industrielle Zeitalter,
jenes der Maschinen und Fabriken. Und heute ste-
hen wir wahrscheinlich bereits in, oder an der
Schwelle einer dritten Phase, die man mangels
Ueberblick. vorldufig als das Zeitalter der Automa-
tion bezeicnnet. Obwohl die Phasen zwei und drei
unmerklich, weil organisch, ineinander iibergehen,
darf man diese Unterscheidung wohl anbringen.

Heute ldsst sich nun kaum mehr iibersehen, dass
Zahl und Stellung der industriell titigen Frau in
diesen drei Phasen sehr verschieden sind. Ja, man
méchte beinahe sagen, dass die grossen strukturellen
Aenderungen, die sich in der Industrie vollzogen,
sich bei der Frauenarbeit besonders deutlich mani-
festieren. Und zwar handelt es slch hier mcht nur
um ganz Vi
sondern es sind auch wesentliche soziologische und
psychologische Aenderungen eingetreten. Die Fa-
brikarbeiterin der Jahrhundertwende unterscheidet
sich ganz grundsitzlich von der fritheren Heimarbei-
terin des industriellen Hausfleisses und ebensosehr
von der heutigen Industriearbeiterin. Ein symptoma-
tisches Beispiel: Der Ausdruck «<e Fabriklere», der
frither bewusst in einem herabsetzenden Sinn ge-
braucht wurde, ist heute verschwunden. Wer mdchte
heute noch glauben, dass wihrend Jahrzehnten in
den privaten Wohltitigkeitsorganisationen und von
den Kanzeln herab von der <besonderen morahschen.
resp Gefi der Fabri
rin» gesprochen und geschrieben wurde. So]che Aus-
driicke und gehoren de
Vergangenheit an. — So etwas kommt nicht von
ungefihr.

Diese Aenderungen rithren zum Teil von der Frau
selbst und zum andern Teil von der Entwicklung her,
die die Industrie durchgemacht hat. Keineswegs un-
terschitzen darf man auch die Auswirkungen des
verinderten sozialen Klimas. Welch ein Unterschied
zwischen dem Typ des industriellen Ausbeuters, dem
«Fabrikherrn» von vor hundert Jahren und dem

8

lassen, kommen wir um die Feststellung nicht herum,
dass in der erwdhnten ersten Phase der industriellen
Tatigkeit, in der Epoche der Hausindustrie,
ungleich mehr Frauen als heute industriell ti-
tig gewesen sein miissen. Wie der kiirzlich verstor-
bene grosse Genfer Gelehrte, Prof. William Rap-
pard, seinerzeit festgestellt hat, arbeiteten zu Ende
des 18. Jahrhunderts in den Kantonen St. Gallen und
Appenzell 30000 bis 40000 Stickerinnen fiir die
Stadt St. Gallen; im Kanton Ziirich waren rund
40 000 Handspinnerinnen eingetragen. Bei der letz-
ten Volkszihlung im Jahre 1950 arbeiteten in der
gesamten schweizerischen Textilindustrie nur
noch 43 500 Frauen.

Es gehdrt zu den Besonderheiten der schweize-
rischen _Industrieentwicklung, dass die Frau nicht
erst, wie in manchen anderen Lindern, nach der in-
dustriellen Revolution, also in der zweiten Phase,
erwerbstdtig wurde. Im Gegenteil, das junge indu-
strielle Zeitalter versetzte der hisherigen, traditio-
nellen, weit verbreiteten weiblichen Erwerbstitig-
keit einen ungeheuren Schlag. Vom Aufkommen der
mechanischen Webstiihle, Spinnmaschinen, Hand-
und Schifflistickmaschinen wurden vor allem Tau-
sende und Tausende von Heimarbeiterinnen schwer
betroffen. Nach einem iiberaus schmerzvollen Pro-
zess stellten sich die Frauen um — sie wurden aus
Heimarbeiterinnen zu Fabrikarbeiterinnen.

Man trifft heute noch manchmal die Ansicht, die
Frau sei wegen ihrer billigen Arbeitskraft von der
Industrie gesucht worden und werde es heute noch.
Fiir die schweizerischen Verhiltnisse trifft dies nur
sehr bedingt, wenn , zu. Der A
der Industrie betraf in unserem Lande zuerst den
Textilsektor. Also gerade jenes Gebiet, das bisher
von den Frauen beherrscht wurden war und auf

sie iiber betra i i verfiig-
ten. Die junge Industrie hatte es bei den Frauen
nicht mit eigentlichen <Ungelernten» zu tun — son-
dern mit Kréften, die seit Generationen an den Um-
gang mit der Textilfaser gewdhnt waren.

Das doktrindre Denken iiber die primére Wichtig-
keit des L s bei der Ver der weib-
lichen Arbeitskraft hat sehr viel Unheil gestiftet,
und tut es heute noch. Hier muss man sich abér vor

sozial Ar ! Auch
das diistere, trostlose und ungesunde Fabrikgebiude
aus dem Anfang der industriellen Epoche, welches
das Wort «Fabrik» zum Oberbegriff fiir «<zweckmas-
sige Hisslichkeit» machte, ldsst sich kaum mehr mit
den heutigen lichtvollen Arbeitsstdtten, deren farb-
liche Ausgestaltung be)splelswelse heute schon an

Orten durch tliche Erkenntnisse
bestimmt wurde, ihren sanitiren Einrichtungen und
‘Wohlfahrtsraumen vergleichen.

Betrachtet man die Tétigkeit der Schweizer Frau
in der Industrie {iber ldngere Zeitrdume, so ist man
versucht, zu sagen, das Charakteristische daran sei,
dass die Schweizerin diese Titigkeit nach und nach
aufgibt. Obwohl die alten Erhebungen sich mit den
modernen Statistiken nicht ohne weiteres vergleichen

O SAFFA - Gaststiitten
L]

Im
$V-Selbsthedienungs-Restaurant

kdnnen Sie sich entspannen bei Kaffee, Tee und
Patisserie, schdnen Plattll und ganzen Mahlzeiten.
Am Festplatz neben Post und Bahnlihaltestelle.

or i hiiten. Seit ihren Anféngen
bis zum heutigen Tage war und ist die Industrie stets
bestrebt, immer rationeller zu arbeiten, die Kosten-
faktoren zu senken und die Produktivitat zu erhohen.
Es wire nach der obigen Theorie logisch, wenn die
billige Frauenarbeit in der Industrie zunehmen
wiirde. Aus diesem Blickwinkel heraus hat man eine
Zeitlang sogar vom «Verdringungsproblem» gespro-
chen — die Frauenarbeit verdringe die Méanner-
arbeit. Passiert ist aber etwas ganz anderes: die
Frauenarbeit in der Industrie ging zuriick. Man darf
vielleicht nicht ganz so weit gehen und sagen, dass je
starker der Rationalisierungsgrad in der Industrie
sei, desto weniger Frauen wiirden bendtigt, aber in
der Tendenz geht es doch in diese Richtung, und
vermutlich wird sich das in der 3. Phase, in der
Automation, noch verdeutlichen.

Besonders auffallig ist die Abwanderung der Frau
aus jenen Industriezweigen, die man ehemals als
<weibliche> bezeichnete und in denen sie auch zah-
lenmissig lange das Uebergewicht hatte: in der Tex-
tilindustrie und im Bekleidungsgewerbe. Um die
Jahrhundertwende arbeiteten 103 000 Frauen in der
Textilindustrie und 92 000 im Bekleidungsgewerbe.
1930 = 65000 in der Textilindustrie, 85000 im Be-
kleidungsgewerbe. Bei der letzten Zihlung, 1950 =
43 400 in der Textili: ie, 76 000 im -
gewerbe. In den relativen Zahlen zeigt sich die
strukturelle Veranderung noch deutlicher. Im Jahre
1900 arbeiteten 25 Prozent aller berufstitigen Frauen
in der Textilindustrie und 22 Prozent im Beklei-
dungsgewerbe. Im Jahre 1950 waren noch ganze 7
Prozent in der Textilindustrie und 12,5 Prozent im

be. In den Gruppen der Uhren-

Verband Ziirich

industrie, des Apparatebaus und sogar der Metall-
und i rie hat die Zahl der Frauen in

SEERESTAURANT und Bar
mit gedeckler Seeterrasse

400 Plitze, \glich nachmitiags und abends Konzert. Men0s
Tellerservice und Spezialitaten.

Hunzlker, Seengen; Fi. Steiner, lnlanuken, Frau Gerber,
Inisriaren (Tel. 036724077); K. Gerber, Bas:

RESTAURANT ROMAND

600 Pi3tze belm Haupteingang und Theater. Gedeckie Ter-
rassen und Gartenrestaurant. Racleite- und Fondue Stibe,
Buvette. Telleiservice mit Spezialitéten. Tel. (051) 45 5¢ 4.
Restauration: F. Schwab
Hotel und Restautant Franziskaner, ZUrich
Hotel Victorls, Davos

diesem Zeitraum zwar sowohl absolut wie relativ
ganz leicht — aber 't gesehen
geht die industrielle Titigkeit der Frauen doch zu-
riick. Im Jahre 1900 waren 55,9 Prozent, also iiber
die Hilfte aller erwerbstitigen Frauen, in der In-
dustrie beschiftigt — 1950 waren es nur noch 37,9
Prozent.

Nun ist allerdings, entgegen der landlaufigen Mei-
nung, die weibliche Erwerbstitigkeit in den letzten
Jahrzehnten iiberhaupt zuriickgegangen. In den frii-
heren Volkszihlungen betrug die Zahl der berufs-
titigen Frauen rund ein Drittel der Gesamtzahl
aller Berufstitigen, jetzt ist die Zahl unter 30 Prozent
gesunken. Auch die Zahl der Frauen, die im er-
werbsfiahigen Alter stehen und tatsdichlich erwerbs-
tatlg sind, geht relativ stindig zuriick. Aber dieser

nicht im dem
Tiatigkeit in der Industrie.

der

Besuchen Sie den «Hdhepunkt»
der Saffa

TURM-CAFE

-MERKUR"

Alkoholfreies Restuurant am
Feslpllm mit Bllck avi den See

ist eine andere Verinderung: die
Frau ist aus den Fabriksdlen in die
Biiros abgewandert. Heute arbeiten gegen
16 Prozent der berufstitigen Frauen im Handel, im
Bank- und Versicherungswesen — 1930 waren es
12 Prozent und um die Jahrhundertwende nur 6 Pro-
zent.

Diese starken strukturellen Verinderungen sind,
wie gesagt, zum Teil auf die Frau (bessere Schulbil-
dung, Aufwirtsstreben, Wunsch nach sozialer Hoher-
bewertung) zuriickzufiihren. Gleichzeitig verinderten
sich aber auch in der Industrie die Anforderungen,
die an die Arbeitskrifte gestellt werden.

Dies besagt nun keineswegs, dass Frauen «wieder
einmal ungeeigneter» seien. oder wesentlich weniger
technisches Verstindnis aufbrichten. Es ist im Ge-
genteil erstaunlich, wie stark sich das technische

. Erfri
Glace, hausgemachtes Geback, 600 Platze
Anmeldung von Gesellschaten und Schulen
SAFFA Tel. (051) 459545

Ziircher Frauenverein fiir alkoholfreie
Wirtschaften

der Frauen entwickelf hat und wie sehr
es auch bei sehr i Al

noch immer auf die personliche Leistungsfahlgkelt
der Arbeiterin ankommt — denn was hitte es sonst
fiir einen Sinn, dass immer noch der Akkordlohn
vorherrscht, wenn die Maschine allein fiir Quanti-
tdt und Qualitit verantwortlich wére? Aber heute
bahnen sich, trotz vieler Ueberschneidungen und

i st

«LOCANDA PRO TICINO»

Serviert lhnen nur Spezialitdten
Gestione

Confetterin Saipa Lugano

doch spezifisch weibliche
und spezifisch minnliche Arbeitsvorgéinge heraus.
Dies wird fiir die Betrachtung des Lohnproblems
von Bedeutung sein.

Bei dieser Differenzierung sind nun keineswegs
die Kérperkrifte allein entscheidend. Fiir gewisse
Arbeiten bringt die Fran mehr Geschicklichkeit mit.
Ebenso ist sie , was bei
Arbeitsvorgingen als Vorteil gilt. Jedenfalls scheint
es eher eine Tendenz zur leferenzlerung und nicht

Fisch-Restaurant Angelfiuh

beim Wohnturm
220 Platze

Fischspezialitaten,
Kiiche und Keller
Tel. (051) 459565
Hotel Rest. Angelfluh, O.Horat,
Meggen b. Luzern
Tel. (041) 721185

erstklassige

zur A der Arl zu geben.

rat festgestellt, <dass A auf denen Min-
ner und Frauen die genau gleiche Titigkeit ausiiben,
eher die Ausnahme bildens.

Die theoretischen Konsequenzen aus dieser Ent-
wicklung miissten nun eigentlich deprimierend sein,
wenn sich die Dinge nicht praktisch ganz anders
und fiir die Frauen weit befriedigender. gestaltet
hitten. Die Frauenarbeit wird jetzt namlich an sich
hoher bewertet. Das Lohnniveau der Frauen ist seit
dem Ausbruch des zweiten Weltkrieges, 1939, bedeu-
tend stirker angestiegen. als jenes der Méanner. Es
hat also eine Angleichung, wenn auch noch nicht
eine Gleichstellung stattgefunden. Dieser Vorgang
ist nun allerdings in den verschiedenen Industrien
sehr verschieden — es gibt Gebiete, wo sich Man-
ner- und Frauenléhne stark angeglichen haben —
und andere, we die Unterschiede noch erheblich sind
und kaum durch lei i v i

wachsenen miénnlichen Arbeiter um 137 Prozent.
(Aehnlich verlief die Lohnenthcklung iibrigens auch
bei den A die F stiegen um
134 Prozent, die Minnergehilter um 118 Prozent)
Die raschere Steigerung der weiblichen Lohne hat
sich allerdings in den letzten Jahren wieder verlang-
samt — heute entwickeln sich Ménner- und Frauen-
lohne ungefiahr in derselben Progression.

Wie wird sich die industrielle Frauenarbeit in der
3. Phase der Industrieentwicklung gestalten?  Wir
w1ssen es mcht er konnen nur Vermutungen hegen.

des i Riick-
ganges, der weiteren Differenzierung der Arbeitsvor-
gidnge und der Angleichung der Lohnniveaus. Nur zu
leicht ist man aber geneigt, diese Entwicklungen fiir
eine auf dem Papier zu l6sende, theoretisch sogar
leicht zu l6sende, Aufgahe anzusehen. Und man ver-

erklirt werden konnen.
Die Lohne der Arbeiterinnen sind seit dem Stich-
jahr 1939 um 175 Prozent angestiegen,

Es ist nicht so, dass der starke Zauber, der vom
der Saffa ausgeht und die Interessen der Schweizer
Frauen dlt, sie daran verhi

gisst den Faktor, namlich die Krifte
der Wirtschaft selbst. Der Wirtschaft eines kleinen
Landes, das sich im Konkurrenzkampf mit der Welt

jene der er-|messen muss. wf.
Von der 34. Convention der Frauenclubs Zonta-International
vom 23.-27. Juni 1958 in New-York
Rescue-Ct der An-
gier Bxddle Duke aus New York, der die vermehrte
konnte, fiir die Liquidierung

auch die Verbindungen mit den Frauen in der wei-
ten Welt draussen zu pflegen und lebendig zu er-
halten.

Zum Zwecke der Aufrechterhaltung dieser Bezie-
hungen sind unléngst zwei Bernerinnen nach New
York gefahren, die eine als Vertreterin aller mittel-
europdischen Zonta-Clubs, die andere als Vertre-
terin des Zonta-Clubs Bern.

An dem grossen von Zonta International im Ho-
tel Waldorf-Astoria in New York veranstalteten
Frauentreffen — es waren mehr als 1000 Frauen an-

der immer noch bestehenden Fliichtlingslager ver-
langte. Dieser Aufgabe widmet sich ja bekanntlich
auch der schwelzer\sche Hochkommissar der Verei-
nigten fiir das Fliichtli Dr. Au-
gust Lindt, mit seiner ganzen Kraft. Ohne die starke
Beihilfe der grossen zivilen Gruppierungen von Biir-
gerinnen und Biirgern und ohne ihren Einfluss wird
aber diese grosse Aufgabe kaum zu einer baldigen
und gerechten Lésung gefiihrt werden kiénnen. Die
«Zontians», d. h. die Mitglieder simtlicher Zonta-
Clubs der Frauen, fiihlen sich von jeher fiir die An-

wesend — haben die Europé kon-
nen, wie tiichtig und zielstrebig unsere amerika-
nischen Clubfreundinnen arbeiten. Die Convention,

h. eigentlich die J. solcher

grosser sozialer Aufgaben verpflichtet.
Daher werden sie sicherlich auch unter der Fiihrung
der in New York neu bestellten internationalen Zen-
in Mrs. Audra Francis aus Saginaw,

Clubs, war ein Muster in ihrer straffen und klaren

Michigan, ihr méglichstes tun, um den beinahe ver-
i i aus

Durchfiihrung. Keine der aus Europa
Frauen ist iibersehen oder vergessen worden. Eine
jede fand bei ihrer Ankunft schon einen bestens
vorbereiteten Kreis von Clubfreundinnen vor, die je-
derzeit zu Erlduterungen bereit waren, immer be-
miiht, aus der fliichtigen Bekanntschaft etwas Kést-
licheres werden zu lassen, namhch eine dauernde
ein giitiges
fiir die andern. Die Frauen der Zukunft werden
dieses Verstindnis fiir die andern als eine Wurzel
des Friedens in die neu zu schaffende Welt hinaus-
tragen miissen! Ein froher Geist belebte das Treffen
der Frauen in New York, ohne dass deswegen die
Bearbeitung wichtiger Tages- und Organisationsfra-
gen vernachlissigt worden wire. Da war z. B. das
Problem der #lteren Frau zu erdrtern, die Frage
ihres Wiedereintrittes in das Berufs-, ja sogar in das
Erwerbsleben, wenn die Kinder fliigge geworden
und die hiuslichen Pflichten mehr oder weniger er-
ledigt worden sind. Dariiber sprach glinzend doku-
mentiert ein Mitglied der New York State Assem-
bly, eine Staatsritin also, die Honorable und wohl-
bekannte Mrs. Marlatt. Einige kriftige Sitze fielen,
zB.. «Keep the door of opportunity open for wo-
men>, d. «Lasst die Tiir offen auch fiir die dlte-
ren Frauen, wenn sich dafiir die Gelegenheit bie-
tet!> Allerdings wurde die Notwendigkeit der Nach-
bildung fiir die Frauen im spdteren Alter deutlich
hervorgehoben.

Einen wichtigen Beitrag fiir das Arbeitsfeld der
Zonta-Clubs beleuchtete auch der Président des In-

in den F
ihrer grossen Not hinauszuhelfen, wie sie es unter
dem wohlwollenden Szepter der eben zuriickgetre-
tenen Zentralprisidentin von Zonta International,
Mrs. Emma L. Conlon, Paterson New Jersey, bereits
bisher in schénem Masse getan haben. A-L.G.

grossziigig in der Leistung —

bescheiden in der Berechnung

Idy Meyer Handweberei IUrich1

Tel. (051) 320152, Weinbergstr. 11
Vorhang-, Mébelstoffe und Teppiche

BRILLANTINE

Rixoy, TRICOFAGA

HAA hPNVPFHNUlHV
MITTEL

NOVAG-Ticino Brissago

graue Haars

Auch jeizi noch

kann das SAFFA
Abonnement bestellt werden.

Wihrend der Ausstellungszent der Saffa 1958, das heisst vom 17. Juli 1958 bis 15. Septem-

ber 1958, das F

das zur offiziellen Ausstellungszeitung Saffa

1958 erklart wurde, dreimal wdchentli

ch. Ausser der reguliren Nummer werden zwei

A i Jede Nummer enthilt ausser Artikeln aus der Feder

bedeutender Frauen und Ménner das

\/

Fiir diese Zeit haben wir beschlossen, zwei zusitzliche Abonnements - Kategorien zu

schaffen:

1. Zusdtzliches Abonnement fiir unsere A 17

Ausgaben, also zwei Ausgaben

2. Saffa-A itungs - A

mehr pro Saffa-Woche, zum Preise von Fr. 5.—.

fiir Ni 26

Nummern, beginnend am 17. Juli 1958 bis 15. September 1958, Preis Fr. 8.50.

Wir bitten mit der dglich

auch itig den A rag von

Fr. 5— oder Fr. 850 auf Postscheckkonto VIIlb 58 Winterthur (Admxmstratmn Schwei-

zer Frauenblatt) zu {iberweisen.

Verlag und A -ation
Winterthur Tel. 052/22252

Nummern, zum Preise von Fr. 8.50.

1.Die unterzeichnete Abonnentin bestellt ein zusitzliches Abonnement fiir die Ausstel-
lungszeit, umfassend 17 Ausgaben, zum Preise von Fr. 5.— an ihre eigene Adresse.

2.Die Unterzeichnete bestellt ein Saffa-A i A 26

(Ungiiltiges bitte streichen!)

Name und Adresse der Bestellerin (bitte deutlich schreiben, um Irrtiimer zu vermeiden)

BESTELLZETTEL

Unterschrift:

Der 50 000. Besucher
im SAFFA-Minnerparadies
Am Samstag, den 3. August, nachmittags um 14.00

Uhr, erwartete das Minnerparadies den 50 000sten
und fand ihn in der Person des

Von dieser Entwicklung her gesehen na-
tiirlich die alte, theoretisch richtige Forderung:
«gleiche Arbeit — gleicher Lohn» einen anderen
Aspekt, und man darf sich wohl fiiglich fragen, ob
sie nicht auf iiberholten Voraussetzungen beruht. In
seinem umfangreichen Bericht vom 21. Dezember
1956 betreffend die Gleichheit des Entgelts mén:

Norwegers Rolf Ole Braekke. Es wurde ihm der
Titel eines Professor Saffa verliehen. Er trug die
goldene Stecknadel mit grossem Stolz und erklirte
bei einem kurzen Interview, dass er nicht zum
erstenmal in der Schweiz sei; dass er aber anlésslich
seines jetzigen Besuches auch das Méinnerparadies

licher und weiblicher Arbeitskrifte hat der Bunde: |nesichtigen wollte.

Redaktion:
Frau B. Wehrli-Knobel, Birmensdorferstrasse 426
Ziirich 55, Tel. (051) 353065
Telephon Pressepavillon Saffa (051) 277976
wenn keine Antwort (051) 353065 oder (051) 268151

Verlu.
G d

Dr. Olga Stimpfli, Gonhardhof Aarau

EX LIBRIN Suwhdb

Besuchen Sie Grammoclub

uns im Wohnturm
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Schleifpapier

und

Schleiftuch

Seit 50 Jahren
die bewihrte Schweizerqualitit

SIA Frauenfeld

Hier haben Frauen Stimmrecht...

Aufdem Gebiet namlich, das ihnen am meisten am
Herzen llegl' as Gliick und Wohl ihrer Familie,

Wer iiber Erfolg oder einer Ware ?
Die Frauen. Wenn die Frauen also grundsitzlich Waren
hevorzugen, die unter guten Arbeitsbedingungen
entstehen, dann werden immer mehr Arbeiter und
Angestellte in den Genuss solcher Arbeitsverhiltnisse
kommen, zum Vorteil ihrer Familien.

Aber, an was lassen sich «recht entlhnte» Waren
erkennen? Am Label-Zeichen!

LABEL

Das Zeichen techt entlihnter Arbeit

Schweiz. Label-Organisation, Basel, Gerbergasse 20

LABEL

Das gesetalich geschiitate
Label-Zeichen diirfen nur
Waren tragen, die unfer
fortschrittlichen Lohn-und
Arbeitsbedingungen herge-
stellt werden. Helfen auch
Sie mit, die schone und
grosse Idee des Labels im-
mer mehr zu verbreiten.

Kaufen Sie konsequent
Label-Waren!

Das Vertrauenshaus
fiir gute Bettwaren
und schéne
Vorhéinge

Grosse Auswahl in
Stoffen
Ziirich, Storchengasse 16
(im Hotel Storchen)
Telephon (051) 231409

Sorgféltige
Verarbeitung Im
eigenen Atelier

Unser Feuilleton

«Zwischen den Welten» von Betty Kno-
bel wird — sofern geniigend Bestellun-
gen eingehen — zum vorteilhaften Preis
von Fr. 7.50 in Buchform erscheinen.
Das Werk wird zirka 200 Seiten umfas-
sen und broschiert in illustriertem Um-
schlag ausgegeben.

Beachten Sie Bestellschein auf Seite 7

Besuchen Sie die

MODESCHAUEN

des Schweizerischen Frauengewerbeverbandes

in der Halle 17 «Die Frau im Modegewerbe»

taglich, ausgenommen Freitag, 10, 11, 14, 15.20 und 16.40 Uhr

S AF F A - Besucherinnen beriicksichtigen Ziircher Geschiftsfrauen

ANTIQUARIATE COUTURE

Buchantiquariat Neues Schloss, Hilde Madliger, Margrit, Frau Billeter-Keller, Dreikénigstrasse 55,
Stockerstrasse 17 (beim Saffa-Sesselilift) 27 52 02 Kreis 2 277283

ANTIQUITATEN DAMENKONFEKTION

Hulda Llischer, Schilisselgasse 12, Krels 1, 258237
APOTHEKEN

Rytz-Modelle, Braut- und Ahendklelder.Spltalgass'
5, Kreis 1 55

DAMENWASCHE UND BLUSEN

KOPIERPLATTEN UND PAPIERE
FUR COUTURE UND KONFEKTION

El-Kop-al zum Uebertragen der Schnittmuster di-
rekt auf den Stoff, {F/USA-Patent und andere.
E. Schwammberger, Ottikerstr. 56, Kr. 6 264528

KOSMETIK/SCHONHEITSPFLEGE

Elefanten-Apotheke, Frl. Dr. G. Brand

Kosmetik-Studio Dr, Cattani, Tddistrasse 38, Krels 2
Haar- u. 237154

PHOTO

Frau R. Buchelt, Seefeldstr. 129, Kr. 8 243420
PHOTODRUCKE UND -KOPIE

Photodruck- und -Cople AG, Bshnhu!strasss 17.
Kreis 1

REISEARTIKEL
Oscar Miller, Miinzplatz 1, Kreis 1 235037
RESTAURANTS

Frau R. First, A i 25 233269
SEIDENWAREN
Seiden-Baumann, Augustinergasse 22 272686
SCHIRME
E. Altorfer, Limmatqual 10, Krels 1 327
E. Bosshardt’s Erben, Limmatqual 120, Kr.1 32 o2
Fr. Hoigné, Miinsterhof 14, Krels 1 25,
Rud. Létsch, Rennweg 34, Kreis 1 237034
SCHMUCK
Frl. J. E. Hunziker, Storchengasse 16 252047

SCHREIBARBEITEN UND
VERVIELFALTIGUNGEN

Bertha Kénig, Schreibblro REX, Bahnhofstrasse 76
236409

ger, -
MarktgnuaF:I. ‘I;(r:il:“; 31?12 4266 Maison Madeleine, Trudi Karcher, Hotel Storchen Hanny Ehrler, «Tita Victory»-Fabrikation, Llndlngul
Ly - Held, F - FUSSPFLEGE 13, Ruschlikon ZH 794
BADEANSTALTEN Fr. E. Gotz-Planca, Beethovenstr, 48, Kr.2 2324 37 KRAWATTENGESCHAFT
Elsy Rothlg, Institut far FUSS-STUTZEN Frau H. Simmen, Weinbergfussweg 4, Kreis 1.
methoden, Talstrasse 33, Krols 1 2ran Wwe. A. Sochor, Blésistrasss 20, Krels 10/49, KUNST
BESTECKE Pe des Fusstiit: 567068
erpedes Fusstitzen und Bandagen Kunstbuchhandlung und Galerie Beno,
gOLA, das moderne SAFFA-Besteck GOBELIN Rimistrasse 29, Krels 1 242112
rau J. Boesiger, Seefeldstrasse 8, Krels 8 24 38 08 Marlanne, Rennweg 19, Kreis 1 239218 KUNSTGEWERBE
BLACHEN UND HULLEN GOLD- UND SILBE DIN
(-Fabrikation flir Auto etc.) Boutique Erica, Neumarkt 20, Kreis 1 346355
Frieda Scheiner, Rosengartenstr. 52, Kr. 10 42 40 50 Alice Bloch, Stampfenbachstr. 140,Kr.6 28 05 00 Heldl Hotz, Oberdorfstrasse 3, Krels 1 244198
BLUMEN HANDARBEITEN UND WOLLE «La Ticinellan, Frauminsterstrasse 13 238482
Blumen-Frahlich, Bleicherweg 6, Kreis1, 236117 Glasstetter AG, Rennweg 5, Kreis 1 231807 LEDERWAREN
BOUTIQUE HANDSTICKERKIEN E. Bosshardt's Erben, Limmatqual 120, Kr.1 3230 82
Doéla, St. Peterstrasse 11, Kreis 1 231910 Otto Braun, Limmatquai 76, Kreis 1 241953 L. Pirani, Limmatqual 76, Krels 1 823149
Spitzenhaus Labor, Borsenstr. 14, Kr. 1 235556

SURSYEN UND TOILETTENARTIKEL «Zur Sichel», H. Egloff, Rindermarkt 9, Kr. 1 472177 MERCERIE
B. & E. Kiefer, Augustinerg.38, Kr.1 236125 HANDWEBERET Frau M. Kaspar, Wolle-Mercerie, Ligernstrasse 35
LU LU LR g 1] Gunda Stadler-Stdlzl, Florastr. 41,Kr.8 322787 MODISTINNEN
Frau A. M. Staheli, Limmatstr. 199, Kr. 5 425493 HAUSHALTARTIKEL Modes Eveline, Limmatqual 130, Kreis 1 323204
COIFFEUSES C. Grob & Sohn, Strehigasse 21, Kr. 1 233008 r:"l’:::;";};:t'w‘;’::::‘:‘;‘ o :"“’ . g :g g;
Trudy Schiitz, Stadelhoferstr. 42, Krels1 324618 KINDERKONFEKTION v e » Siorinong.
Frl. Eugenie Stirkle, Stolzestr. 15, Kr. 6 267780 Marie-Anne, Frauminsterstr. 9, Kr. 1 276278
Salon Zubi, Fr, Zuberbihler, Zentralstr, 16 33 76 23 Greth Gloor, Babyhus, Talstr. 16, Kr. 1 266016 Fr. E. Meyer-Stapfer, Schaffhauserstr.25 2639 05
CORSETS KNABENSCHNEIDEREI PAPETERIE
Melanie Bauhofer, Corsets, orthopadische, Brust- Massatelier fiir Jiinglinge und Knaben Spetzler, Augustinergasse 19, Krels 1 231185

Miinster- Frau C. Schmid, Nordstrasse 272, Krels 10, 423481
hof 16/I11, Kreis 1 2363 40 EART L PELZE
Frau Gatner, Forchstrasse 37, Krels 7 242566 KOFFERN, REISEARTIKE PelzMargot, Frau M. Moyor, neue Adresss:
Violette, Frau Aeberli, Rosengasse 3, Kr. 1 342285 E. Bosshardt's Erben, Limmatquai 120, Kr.1 323982 Wihre 7, Kreis 1. 233018

Louise Gruber, Strehlgasse 2, b. Weinplatz, Kreis 1,

Schiirzen in grosster Auswahl 234420
STRICKARBEITEN

Primavera, Bleicherweg 6, Kreis 1 274770
UBERSETZUNGEN

Frl. M. Moosbrugger, Stockerstrasse 10 271723
UHREN UND BLJOUTERIE

Richard, Bahnhofstrasse 74, Krels 1 272623

R. fstr.45 243218
WOLLE, HANDARBEITEN

Marianne, Rennweg 19, Kreis 1 239218

Schularbeit ist eine Kleinigkeit fur Kinder,
die taglich Ka-Abo trinken. Denn Ko-Aba
starkt, macht frisch und erhdht das
Konzentrationsvermégen. Wollen Sie thren
Kindern nicht ouch Ka-Abo geben?

KaAba

DER PLANTAGENTRAWK
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schaftsbewegung. Man darf wohl nicht von Wohl-
ergeben der Familie sprechen, solange noch so und
so viele Miitter mit Kleinkindern der Erwerbsarbeit
ausserhalb des Heimes nachgehen miissen. Eine ge-
sunde und fortschrittliche Sozial- und Wirtschafts-

und i e der sozial ein ten
ArbEtheher und Arbeitnehmer unter Wahrung der
Interessen der Arbeitnehmer. An Stelle der Klas-
senkampflehre setzt er die Lehre von der Schick-

salsgemeinschaft unseres Volkes. Der Verband ist
parteipolitisch und konfessionell ig. Die
Ver) t ist jedoch unvereinbar mit

ordnung muss darauf hinziel die
hiltnisse der Familie so zu gestalten, dass dleser
Notstand verschwindet. Die Ausrichtung von Haus-
halts- und Kinderzulagen kann in Ergiénzung zu ei-
nem gerecht bemessenen Leistungslohn des Fami-
lienvaters dazu beitragen, die Mutter ihrer ureige-
nen Aufgabe, der Kindererziehung, zuriickzufiihren.

Aus dem Interesse der berufstitigen Frau um die
Verwirklichung der so kurz gestreiften besseren Ar-
beits- und Lebensbedingungen erwichst ihr Wissen
um die unermiidliche Arbeit der Gewerkschaften
und die Erkenntnisse zu aktiver Mitarbeit. Durch
den Zusammenschluss in ihrem Berufsverband er-
halten Arbeiterin und Angestellte den nétigen Riick-
halt bei der Verfechtung ihrer Anspruche und er-

mit allen Loh ingern den
Aufstieg der Arbeiterschaft zur Gleichberechtigung
in Gesellschaft und Wirtschaft. Die Berufsverbidnde
des Chri en Gew: de
Schweiz umfassen heute 80 000 im Arbeitsleben ste-
hende Minner und Frauen, welche diese Ziele und
Ideale der christlichen Gewerkschaftsbewegung zu
verwirklichen trachten.

Die Saffa will die Bedeutung der Frauenarbeit fiir
unsere Volkswirtschaft und die Stellung der Frau
in der Volksgemeinschaft wihrend diesen Sommer-
monaten ins Rampenlicht der Oeffentlichkeit riicken.
Wir gratulieren den Frauenorganisationen unseres
Landes zu diesem Unterfangen und versichern sie
unserer vollen Unterstiitzung.

Christlichnationaler Gewerkschaftsbund der Schweiz
Christlicher Metallarbeiterverband der Schweiz
Schweiz. Verband christlicher Textil- und

Bekleidungsarbeiter
Christlicher Holz- u. Bauarbeiterverband der Schweiz
Christlicher Transport-, Handels- und Lebensmittel-

arbeiterverband
Gewerkschaft des christlichen Verkehrspersonals
Schweiz. Verband des christlichen PTT-Personals
Verband des christlichen Kantons- und Gemeinde-

personals
Christlie er An erband
Schweizerische Buchdruckergewerkschaft
Schweiz. Verband christlicher Buchbinder,

g

Papier-
v.B.

und Kar eiter und -ar
Landesverband
freier Schweizer Arbeiter (LFSA)

Gr er L band freier
Arbeiter (LFSA) ist am 11.Mai 1919 in Ziirich ge-
griindet worden. Er steht auf dem Boden der Demo-
kratie und fordert das vaterlindische Denken, Fiih-
len und Handeln der gesamten Arbeitnehmerschaft.
Der Verband fordert die Zusammenarbeit aller

der Zugehorigkeit zu politischen Parteien oder Or-
ganisationen, deren Grundsitze denjenigen des Ver-
bandes entgegenstehen.

Sozialpolitik. Der LFSA ist bestrebt, die geistige
und materielle Lage der Arbeiterschaft zu verbes-
sern. Damit ein moglichst grosses Sozialprodukt ver-

sel, Bern, Chur, Luzern, St. Gallen, Zug, Genf, Lau-
sanne und Lugano.

Der LFSA ist Mitglied des Weltbundes freiheitli-
cher Arbeitnehmerverbdnde auf liberaler Wirt-
schaftsgrundlage, der auf seine Initiative hin im
Jahre 1948 in Ziirich gegriindet worden ist.

+Unterstiitzungswesen. Der Verband unterhilt fol-
gende Selbsthilfeeinrichtungen, die allen Mitglie-
dern zur Verfiigung stehen: Streik-, Aussperrungs-
und Massregelungsunterstiitzung, Ferienhilfe (auch
fiir Ehefrauen und erholungsbediirftige Kinder), Al-
ters- und Hinterbliebenenversicherung, Notlage-
Auskunftsdienst, Rechtsschutz, Pro-

teilt werden kann, soll am ertragreichsten Wirt-
schaftssystem, das es gibt, am System der freien
Privatwirtschaft, festgehalten werden. Durch die
Steigerung der Produktivitit soll dieses System eine
weitere Verbesserung erfahren.

Im Rahmen der bestehenden Wirtschaftsordnung
soll die Lage der Arbeiterschaft durch soziale Re-
formen verbessert werden. Der Anteil der Arbeiter
am Sozialprodukt muss noch eine Erhohung erfah-
ren. Der Arbeitgeber soll seiner Belegschaft bessere
Arbextsbedmgungen gewihren und zu xhren Gunsten
die betr i Wohlfahr ichtungen

zessfiihrung und Arbellsverm\tt]ung Der Beitritt

gerecht zu werden, hat der Verband im Oktober
1957 als erste Gewerkschaft ein Frauensekretariat
in Winterthur eroffnet und eine gewerkschaftliche
Frauensekretirin in Dienst gestellt. Der SVEA ist
in Bund und Kantonen als Spitzenverband der Ar-
beitnehmer anerkannt und wird deshalb regelmassig
zur Vernehmlassung bei sozialen und wirtschafts-
politischen Gesa7gebunlfslragen eingeladen und hat
auch ofters G in ischen
Expertenkommissionen und andern sténdigen Kom-
missionen zur Beratung der Behorden direkt oder
indirekt vertreten zu sein. Er ist fiir die Gestaltung
der Lohn- und Arbeitsbedingungen an rund 260 Ge-
samtarbeitsvertrigen beteiligt und misst diesem Be-
reich seiner Titigkeit grosse Bedeutung bei. Grosse

icherung,
icherung und Ab-
E.S.

zur staatlich anerkannten Ar
1

K
redeversicherung ist fakultativ.

Die evangelische
Gewerkschaftsbewegung

Der Schweizerische Verband Evangelischer Arbei-

Zu staatlichen Massnahmen der Sozialpolitik soll
dort Zuflucht genommen werden, wo keine betrieb-
liche oder andere Losung moglich ist. So soll sich
der Staat mit dem Erlass der Arbeiterschutzgesetz-
gebung befassen, die noch zu verbessern ist, und
mit der Sozialversicherung, die durch die eidgends-

ter und An ter, SVEA ist eine gewcrkachaﬂ,

liche Arbeit or ion — die
Gewerkschaftsbewegung der Schwexz — der sich
und er aller Berufe

und Wirtschaftszweige aus den privaten und offent-
lichen Betrieben konnen. Ihr all i
ner Zweck ist — gleich wie bei den andern Arbeit-

sische I icherung ver wer-
den muss.

Aus diesen Richtlinien ergibt sich ein System der
Sozialpolitik, das auf dem Grundsatz der Leistung,
der Freiheit, der Verantwortlichkeit und der Zu-
sammenarbeit beruht und das seine Verwirklichung
weitgehend im Betriebe finden soll.

Die wichtigsten sozialen Postulate des LFSA sind:

o

Schaffung guter Bildungs- und Aufstiegsmog-
lichkeiten;

Erhohung der Lehrlingslohne;

Anpassung der Lohne an die Produktivitéts-
steigerung;

wm

'S

nehmeror ionen — die Vertretung der beson-
deren kulturellen, sozialen und wirtschaftlichen In-
teressen der Arbeitnehmer und ihrer Familien, die
Forderung und Sicherung ihrer Existenzbedingun-
gen, die i gerechte
Gestaltung der Lohn- und Arbensbedmgungen in
ihrer umfassenden Bedeutung. Sie ist keine Bewe-
gung des Klassenkampfes, denn ihr Ziel ist die Ge-
staltung der auf der sozialen Verantwortung und
dem Streben nach Gerechtigkeit beruhenden gesell-
schaftlichen Ordnung. Sie sieht die Aufgabe der Wirt-
schaft im Dienste des Menschen und seiner geistigen
Lebensziele. Sie trachtet nach. der Ueberwindung
jeglicher Not weil ein gewisses Mass von Wohlstand
eine b fiir ein

iirdige un

. Kampf gegen die Teuerung und -
tion;

. Gewidhrung in der Arbeitszeit eingeschlossener,

bezahlter Arbeitspausen;

Einrdumung von mindestens 14 Tagen bezahl-

ter jahrlicher Ferien;

Forderung des Wohnungseigentums und dessen

gesetzliche Regelung;

Herbeifiihrung guter menschlicher Beziehungen

in der Wirtschaft;

Sicherung des Arbeitsplatzes, vor allem durch

die privaten Betriebe.

o

o

A

©

©

Gegenwirtiger Stand. Der LFSA ist in allen Kan-
tonen vertreten. Er zdhlte Ende 1957 17 781 Mitglie-
der, von denen 15507 Ménner und 2274 Frauen wa-
ren, Der Sitz und das Zentralsekretariat sind in Zii-
rich. Kreissekretariate befinden sich in Baden, Ba-

e Vor
wiirdiges Leben und eine Frage der persdnlichen
Freiheit ist, und ist sich dabei bewusst, dass wirk-
liche Verantwortung nur dort méglich ist, wo die
materielle Welt der Wirtschaft von den geistigen
und moralischen Kriften des Menschen beherrscht
und bewusst gestaltet wird.

Die e Gew g zdhlt
rund 16 000 Mitglieder, die in 230 Ortssektionen in
der deutschen und 52 Sektionen in der Westschweiz
zusammengefasst sind. Sie unterhilt neben dem

h-Seebach i

Aufmer wird auch der Schulung und Aus-
bildung der Arbeitnehmer entgegengebracht. Es
geht der Leitung bei der Veranstaltung zahlreicher
Bildungsméglichkeiten vor allem auch darum, eine
Gemeinschaft von Gleichgesinnten zu schaffen, die
sich gegenseitig bei der Erfilllung der personlichen
und sozialen Aufgaben hilft, und die auch fiir die
Mitmenschen und die Umwelt eine wirkliche Hilfe
sein kann.

Im Dienste der Mitglieder stehen verschiedene
Institutionen des Verbandes, wie: eine eigene Ver-
bandspresse, P ionen, der und

eine  Arbeit: siche-
rung, eine Alters- und Hinterbliebenenkasse, eine
Gewerkschaftskasse zur Sicherung der Mitglieder
bei gewerkschaftlichen Auseinandersetzungen, ein
Hilfswerk fiir die Hilfe an Notleidende und die For-
derung der beruflichen Ausbildung und die Schaf-
fung giinstiger Feriengelegenheit fiir Arbeitnehmer,
ferner eine Taggeld-Krankenkasse und ein Ferien-
heim.

Was die Gew von
den iibrigen Gewerkschaften unseres Landes unter-
scheidet, ist das geistige Fundament, von dem aus
sie ihre soziale Titigkeit ausiibt. In der modernen
Wirtschaft werden die gesamtwirtschaftlichen Zu-
sammenhinge und damit die Gesamtordnung von
immer grosserer Bedeutung. Eine Gewerkschaft, die
in diesen wirtschaftlichen und sozialen Zusammen-
hingen titig ist, muss deshalb eine bestimmte Auf-
fassung von dieesr Gesamtordnung haben. Sie muss
eine Konzeption besitzen, auf die sie ihre ganze Tia-
tigkeit ausrichten kann. Bei jeder wirtschaftlichen
und sozialen Aufgabe, die gelost werden muss, wird
letztlich ein bestimmtes Ziel verfolgt, es gibt kein
zweckloses soziales Handeln. Dieses Ziel entspricht
der Auffassung liber den Sinn menschlicher Exi-
stenz. Fiir die evangelische Gewerkschaftsbewegung
sind es die biblische Botschaft und das biblische
Menschenbild, die die geistige Grundlage ihrer T#-

Zentralsekretariat in 19
vollamtliche Sekretariate in Aarau, Basel, Bern,
Chur, Genf, Lausanne, Steffisburg, St.Gallen, Win-
terthur und Ziirich.

Um auch i der Gewer
dem besondern Anliegen der berufstitigen Frauen

tigkeit len und auf die ihre ganze Arbeit aus-
gerichtet ist. Das ist eine Grundlage, die sich bis in
konkrete Einzelfragen auswirkt. Deshalb ist die
Existenz einer besonderen evangelischen Gewerk-
schaftsbewegung berechtigt und auch notwendig.

EGB.

—

Wihlen Sie

unter drei Schriftarten und sechs Farb-
kombinationen die Schweizer Schrel
maschine fiir die Schweizer Familie:

(mit Luxus-Koffer Fr. 336.—)

RENE FAIGLE A6  ZURICH 1

Léwenstrasse 1, Tram 2 und §
Tel. 23 06 86 oder 48 24 26

wald,

Prospel

Orte (

P

Familienferien in diesem vielge-
staltigen Bergland sind unvergess-
lich. Beim frohen Spiel im Wasser
und im Tannen- oder Lirchen-

Streife

offnen sich Sinne und Herzen. So

schafft gemeinsames Erleben die
starke Familieneinheit.

Reisebiiros, die Verkehrsvereine der

biindens) und vom Verkehrsverein fiir

Sie finden unsern Biicher-Kiosk
im SAFFA-Wohnturm, 3. Stock.

Ihr Besuch wird uns freuen!

Der neue Passap-
Automatic strickt
noch  schneller,
einfacher und so

Passap AG.
i Gotthardstr. 51
- Zirich 2
Pe Vi
ermanente Vorfihrungen 7 52237887

wahrend der Geschiftszeit

bei der erwartungsvollen
durch  Blumenmatten

kte und Auskiinfte durch die
vide Gratis-Hotelfihrer «Grau-

Graubiinden, Chur

Gesucht
Lernschwestern

in psychiatrische Ausbildungs-
anstalten.

Mindestalter 20 Jahre, bel zweck-
méssiger Vorbildung und spezieller
Eignung 19 Jahre. Geregelte Ar-
beits- und Freizeit, bezahlte Ferien,
gute Entlshnung, kostenlose Aus-
bildung.

Nahere Auskunft erteilt das Schul-
sekretariat der Schweiz. Zentral-
stelle fir praktische Psychiatrie,
Déhlholzliweg 14, Bern.

SAFFA,

Brotroster-

und

Jetzt ist die Zeit der
leckeren Toastbrotchen.

BRIEFE
die

gefallen!

Ein mit der SWISSA ge-
schriebener Brief erweckt
Vertrauen. Das Schreiben
mit ihr ist ein Vergnligen
Uberdies hélt die
SWISSA ein Leben lang!

SWISSA

Junior
Fr.336.-

A Z

® Einfulldffnung oben, die von der
Hausfrau und vom Fachmann
bevorzugte Losung.

® Doppelseitige Lagerung der Trommel

@ Vor- und Hauptwaschmittel kénnen
gleichzeitig eingefillt werden.

@ Wohl durchdachte Konstruktion und
bestes Material.

® Fasst tatsichlich 4 oder 6 kg.
Trockenwische

Begniigen also auch Sie sich nicht mit

irgend einer Waschmaschine, sondern

wiihlen Sie richtig

und verlangen Sie ausdriicklich

das hochwertige Qualitatsprodukt der

VERZINKEREI ZUG AG., die

i UNIMAT

Besuchen Sie uns an der SAFFA, Stand Nr. 17
Halle «Helfer der Hausfrau»

dank VZ-Finanzierungsplan

«Jura» bietet lhnen
vier verschiedene

Modelle ab Fr, 29.—
bis Fr. 89.— (vollauto-
matisches Modell).

' 4

Halle cHelfer der Hausfrau», Stand Nr.4

gen

Service-Stationen in der ganzen Schweiz

Unser Feuilleton

«Zwischen den Wel-
ten» von Betty Knobel
wird — sofern genii-
gend Bestellungen
eingehen — zum vor-
teilhaften Preis von
Fr. 7.50 in Buchform
erscheinen. Das Werk
wird zirka 200 Seiten

Die Perle der Handstrickapparate
ist die grosse Ueberraschung
an der Saffa

Vorfiihrung an der Ladenstrasse

umfassen und bro- izerfabrikat ialh fiir Handstri

schiert in illustrier- Ganzmetall o

tem Umschlag ausge- Das Beste vom C. CAVEGN-MEYER

eben. (il

geacmen Sie. den Be- Neuen Ziirich 4, Bickerstrasse 43, Tel. (051) 274471
auf Seite 7

-
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Alkohol und Volkswirtschaft

Nach einem von Herrn Prof. Dr. Max Weber,
a. Bundesrat, gehaltenen Vortrag
(Schluss)

Die Staaten haben verschiedene Wege beschrit-
ten zur Einschrinkung des Alkoholkonsums. Die
Prohibition in Amerika war ein Misserfolg. Die Ra-
tionierung des Alkohols liess Schweden vor einigen
Jahren fallen, weil man einsah, dass durch die Ra-
tionierung in vielen Menschen das Gefiihl geweckt
wird, dass der ihnen persénlich zustehende Anteil
auch konsumiert werden sollte. Um die Auswirkung
seit der Aufhebung der Rationierung festzustellen
ist es noch zu friith. Ein anderer Weg ist die Er-
schwerung des Konsums durch die Besteue-
rung des Alkohols. In der Schweiz haben
wir das Monopol des Bundes fiir die gebrannten
Wasser und wir haben eine Steuer auf dem Bier.
Die iibrigen Getrinke sind nicht mit einer Getrinke-
steuer, sondern nur mit der Warenumsatzsteuer be-
legt. Frither wurde der Champagner mit 10 Prozent
Luxussteuer ‘belegt, jetzt betrigt sie nur noch 5
Prozent, und Ende 1958 wird die Luxussteuer ge-
miss Volksentscheid vom 11. Mai ganz aufgehoben.
Von der Steuer auf den gebrannten Wassern ist der
steuerfreie Eigenbedarf ausgenommen.

Der Staat hat noch andere Mittel, den Alkoholis-
mus einzudimmen. Ich verweise auf die Anstren-
gungen der Alkoholverwaltung, die Kartoffelernten
ohne Brennen zu verwerten. Das geschieht unter
anderem, indem sie die Verwertung als Futtermit-
tel erméglicht und durch Férderung der Lagerhal-
tung. Im Jahre 1954 haben der Bund und die Alko-
holverwaltung fiir die brennlose Verwertung der
Kartoffelernte 24 Millionen aufgewendet. Auch auf
dem Gebiet der girungslosen Obstverwertung sind

grosse Fortschritte zu verzeichnen. Der Erfolg die-
ser Bemiihungen ist nicht ausgeblieben. Heute ha-
ben wir auf einem Einwohner der Schweiz einen
Konsum von 3 Liter Branntwein gegeniiber 7 Litern
in den 90er Jahren. (Leider hat der Konsum des
steuerfreien Schnapses zugenommen.)

Am meisten zur Verhinderung des Alkoholi:

Wir waren , an der Be-
geisterung unserer Géste teilnehmen zu diirfen. Alle
waren von der Ausstellung dusserst beeindruckt, so-
wohl von der Ausstellung als Ganzes, wie auch von

Schweizerische
Abstinentenkundgebung

en Pavillons, Sie ten
dere die Toleranz, weiche die verschiedenen Orga-
nisationen bei der Zusammenarbeit bewiesen haben.

kénnen wir selbst tun. Das beste Mittel ist die Be-
kimpfung der Trinksitten. Vieles ist er-
|reicht worden, doch drohen andere Gefahren durch
neue Moden wie Coektails, Aperitifs, den Besuch
von Nachtlokalen und die Einrichtung von Haus-
bars. Die Bekdmpfung der Trinksitten braucht viel
und wenig: Mut. Die wachsende Freude an den al-

> |koholfreien Getrinken hat in der Produktion schon

Umstellungen bewirkt: Die Mostereien produzieren
neben Gérmost auch Siissmost. Auch die Brauereien
wenden sich dem Absatz von Siissmost zu. Der Kon-
sum des Traubensaftes steigt. Doch ist die Produk-
tion und der Konsum nech viel zu gering. Den
Gemeindestuben gebiihrt unser Dank. In keinem
andern Land haben wir solche Méglichkeiten, ab-
seits des Trinkzwanges Gaststitten ihrer Art zu fin-
den. Es ist die Konkurrenz der alkoholfreien Gast-
stitten, welche die Alkoholwirtschaften veranlasst
hat, ihre eigene Fiihrung zu verbessern.

Die Milliarde, die von uns Schweizern fiir den
Alkohol ausgegeben wird, kénnte fiir bessere Dinge
verwendet werden. Es ist zu hoffen, dass der Mo-
torfahrzeugverkehr die Einsicht fiir die Gefahren
des Alkohols vergrossert. Wir miissen dafiir sorgen,
dass im neuen Motorfahrzeuggesetz die Moglichkeit
geschaffen wird, die Namen derjenigen zu publi-
zieren, denen die Fahrausweise wegen Angetrun-
kenheit entzogen wurden. Wir miissen weiterarbei-
ten, um ein leistungsfihiges Volk zu werden, das
sich ungehemmt durch den Alkoholismus entfalten
kann.

Genossenschafterinnen aus vier Lindern tagen in der Schweiz

o vom

lichen
Frauenbund der Schweiz (KFS) fand im Genossen-
schaftlichen Seminar Muttenz unter der Leitung
seiner Prisidentin, Gertrud Ziegler, vom 27. Juli
bis 2. August eine Gemeinschaftswoche von Genos-
senschafterinnen aus Deutschland, Oesterreich, Hol-
land und der Schweiz statt.

Diese zweite Gemeinschaftswoche (die erste hat
vor drei Jahren in Wien stattgefunden) setzte sich
zum Ziel, die menschlichen Beziehungen iiber die
Grenzen hinweg zu fnrdem und durch Vortrige
und A ! iiber ge-

und ine F
auszutauschen.

Eines der Hauptthemen war «<Die Rechte der Frau
in der Familie, in der Politik und in der Wirtschaft».
In Gruppen wurden diese Fragen von den Teilneh-
merinnen aller vier Linder diskutiert. Es war in-
teressant zu erfahren, welche Unterschiede, aber
auch A in den Bestim-
mungen und Gesetzen bestehen. Dabei zeigte sich,
dass auch in jenen Lindern, in welchen die Frauen
gleichberechtigt sind, dhnliche Probleme wie bei uns
noch zu lgsen sind.

Die Rechte der Frau in der Politik sind bei uns
in der Schweiz noch gering, da wir im Gegensatz
zu den uns umgebenden Lindern das Stimm- und
Wahlrecht noch nicht besitzen. In der Praxis aller-
dings zeigt sich, dass auch in Staaten, in welchen
die Frau gleichberechtigt ist, ihr politischer Ein-
fluss noch nicht so stark ist, wie dies wiinschens-
wert wire. Auch in diesen Lindern ist die Zahl der
Frauen, die im offentlichen Leben Funktionen aus-

tlichen Frauenvereins Basel die
eindrucksvolle Rede von Frl. Dr. Ida Somazzi. Héhen-
feuer leuchteten in der Ferne, und das farbige
Licht der Lampions und Fackeln wurde durch die
gold- und silberfarbigen Sterne der Raketen er-
ganzt.

Es war eine schéne und sinnvolle Abschiedsfeier.
Und als es am Tag an ein i Ab-
schiednehmen ging, da war man sich bewusst dass
die Fi und iiber die
Grenzen hinweg auf alle Zelten hin dauern wird,
und dass die Teilnehmerinnen ihre wihrend dieser
Woche erworbenen Erfahrungen und Richtlinien
im Interesse aller Frauen verwerten werden.

Die Genossenschafterinnen in der Saffa
Zwei Tage der

Eine Tei bedauerte, dass der Wohnturm
nicht als Anregung fiir moderne Wohnplanung be-
stehen bleiben konne, selen doch in seinen Etagen
die Probleme des S0

Am Sonntag, 24. August, findet in Ziirich im Rah~
men der Saffa der XV.Sehweizerische Abstinenten-
tag statt. Diese K\mdgebung — die letzte dieser Art
wurde 1939 durch-
gefiihrt — soll exner brer.teren Oeffentlichkeit
die der i fiar

gut gelost. Es wurde .das Konnen der schweizeri-
schen Kiinstlerinnen bewundert, die ihre Ideen in
entsprechende Form zu bringen vermégen und auch
den Mut aufbrichten, in der modernen Kunst <ihren
Mann zu stellens.

Im Modepavillon wurde die Qualitit und der gute
Geschmack geriihmt, und die Trachtenschau im Haus
der Kantone fand grossen Beifall.

Der Pavillon <Eltern und Kinder> wurde von den

emn
Kéampfer selber zu neuem Einsatz anspornen.

Die Tagung, an welcher rund 700 Vereine aus
der ganzen Schweiz mit tetal zirka 11000 Teil~
nehmern erwartet werden, beginnt am Samstag-
abend mit einem im Vereinshaus Glockenhof zur
Auffiihrung gelangenden Festspiel, dargeboten von
der Blaukreuz-Jugend Thun. Auf den wichtigsten
Plitzen der Stadt werden diverse Blaukreuz-Musik-
korps kenzertieren. Der Sonntag wird mit Gottes-

Frauen mit ganz sse besichtigt
Er wurde als eines der Schmuckstiicke der Ausstel-
lung bezeichnet. Eine Besucherin gab ihrer Ueber-
zeugung Ausdruck, dass bestimmt manche werdende
Mutter nach der Besichtigung mit noch grosserer
Freude der Geburt ihres Ki

ten fiir die beiden chrxsﬁhcnen Konfessionen

i Daran bewegt sich ein
grosser Demonstrationszug zum Saffa-Geldnde, der
unter dem Motto «Das Alkoholproblem von A bis Z»,
eine Reihe abstinenzpelitischer Postulate in einer

werde. Und sie hoffe nur, dass auch recht viele Va-
ter sich diesen Pavillon ansehen méchten.

Es wiirde Seiten fiillen, wollte ich von all dem
erzihlen, was die ausldndischen Gaste zu den ver-
schiedenen Themen der Ausstellung &dusserten. Eine
Teilnehmerin spendete ihr uneingeschrinktes Lob
in der Bemerkung, dass sie durch diese Ausstellung
die Schweizer Frau als zielbewusste schopferische
Fraw und mcht uls mmderberechugtes Mitglied der
Eid, lernt habe.

Am Donnerstagnachmlttag fand im Klubhaus der
Saffa eine offentliche Sitzung statt. Frau A. Zopfi,
Vizeprasidentin des KFS, sprach {iber «Die Mit-
arbeit der Frau in der Konsumgenossenschafts.
Sie gab einen geschichtlichen Riickblick auf die
Anfinge der Genossenschaftsbewegung und erzihlte

geordneten Sujetfolge dem
Publxk\xm in Erinnerung rufen soll.

Den eigentlichen Hohepunkt und Abschluss des
Anlasses wird die um ll 45 Uhr auf dem Fest-
platz der Saffa
in deren Verlauf Nahoua.lraﬁ und Regierungsrat
M. Eggenberger, St. Gallen, Abbé Dr. P. Spéni,
Fribourg, sowie Mme. L. Erni-Denis, Biel, das Wort
ergreifen werden. — Alle weiteren Auskiinfte und
Anmeldungen dureh das Sekretariat der Tagung,
Obere Ziune 12, Ziirich 1.

die Herren im Kosmetiksalon schadlos. Dort stehen
sie in dichten Reihen als Zuschauer und verfolgen

von der Griindung des Konsumgenossenschaftlichen
Frauenbundes, von dessen Bestrebungen, Schwierig-
keiten und Erfolgen.

Anschliessend sprach Frau M. Griinder, Vorsit-
zende der deutschen Frauengilde, von den Anstren-
gungen, die seit der letzten Gemeinschaftswoche vor
drei Jahren in Wien unternommen wurden, um die
Hausfrauen fiir die genossenschaftliche Frauenbe-
wegung zu gewinnen. Fraw Sarfaty, als Vertreterin
von Holland, stellte fest, dass auch die hollindische

liche Fr da
gleiche Bild biete, wie dasjenige anderer Liénder,
und Frau F. Krimer, Vorsitzende der osterreicl
schen Frauengilde, wies auf die Anstrengungen hin,
welche in den letzten Jahren gemacht wurden, um
die Frauen in alle F i der G -

@

mit er Auf] it den Wi
eines vorbildlichen Make-up der Schonen.

Beim Eingang Wollishofen, diskret etwas hinter
den SchauKisten, steht die «Blume>». Schon viermal
wurde sie versetzt, nicht verpflanzt, denn die Arme
kat keine Wurzeln. Sie ist aus Rohren und Blech,
griin, weiss und rosa bemalt und bereits etwas an-
gerostet. Sie soll eine Rose darstellen und soll ver-
mutlich fiir Rosen werben. Ein Gliick, dass die
echten Rosen am See unten keine Stimme haben.
In ihrem Protestgeschrei wiirde selbst das Saffa-
Soffeli untergehen. Eine Beleidigung der stummen
Kreatur? Mitnichten! Eine Geschmacksfrage, und
uber diese kann man in guten Treuen verschiedener

gung en. Das P der deut-
schen, holld und dsterrei Frauen-
gilde erwies sich als sehr mannigfaltig, sowohl auf
wirtschaftlichem wie auf kulturellem Gebiet.

sein, sogar an der Saffa.

Frith morgens vor 6 Uhr ist die Saffa wunder-
voll Da gehort sie in jhrer Taufrische uns, den
Sekuri 1 n, der P i den Gértnern,

Zum Schluss erginzte Frau Ziegler, Prisi

des KFS, die Ausfithrungen der ausléndischen Ge-

woche des Ki Frauen-

terinnen durch eine Schilderung der

bundes waren dem Besuch der Saffa

Verhaltni: in der SChWElZ Sie betonte, dass nur

Als Einfilhrung fiir den Besuch der Ausstellung
gab m verdankenswener Weise Frl Dr. Rikli,
des i der Saffa, ei-

nen Ueberbllck uber die grosse Schau.
Sie" betonte, dass die Saffa nicht das Werk “eln= '

Arbeiten zum Erfolg
fithren konne Sie gab auch ihrer Freude Ausdruck,
dass dem Wunsche nach vermehrter Vertretung von
Frauen in Kommissionen entsprochen worden sei

slund lobte die Zusammenarbeit. Vor allem aber sei

es das Bestreben des KFS, die Frauen zu verant-

zelner sei, sondern dass viele K aus al-
len Kantonen mit nahezu 1000 Frauen daran ge-
plant und gearbeitet hitten. Man habe sich bemiiht,
die Arbeit der Frau auf allen Gebieten des geisti-
gen, kiinstlerischen und wirtschaftlichen Schaffens

wortung terinnen zu erzie-
hen und sie zu v der th-
chen Frauenbewegung ihr Bestes zu geben.

Nach diesen Vortriigen blieben noch wenige Stun-
den, in den Pavillons und an den Ufern des Sees

zur Darstellung zu bringen. Sie auch die

her bevor die G -

mannigfaltigen Probleme beim Aufbau und schloss
mit der F dass die Frauen in
ihrer G die Trij der Saffa seien.

iiben, noch verhiltnismissig klein. Die
schaftlichen Frauengilden sehen eine ihrer wichtig-
sten Aufgaben darin, die demokratischen Gepflogen-
heiten zu iiben, die Genossenschafterinnen wirt-
schaftspolitisch zu schulen und ihr Interesse an
staatspolitischen Fragen und Entscheidungen zu
wecken.

Bei der Diskussion iiber die Rechte der Frau in
der Wirtschaft wurde festgestellt, dass noch in kei-
nem Land dem Grundsatz <Gleicher Lohn fiir gleich-
wertige Arbeit> nachgelebt wird. Es bestehen auch
heute noch iiberall Unterschiede in der Entléhnung.
Griinde dafiir sind vor allem Ueberlieferung, bis-
herige gesellschaftliche Stellung der Frau, ihre
Konstitution und ihre Gebundenheit in der Familie.
Auch hier solite der Einfluss der Frauen Verbes-
serungen schaffen helfen.

Ein Vortrag von Frau Dr. Thalmann-Antennen,
Bern, iiber <Die Rechte der Frau als Gedanke und

Anmerkung der Redaktion: <Ihr lobt immers,
sagte uns kiirzlich jemand, «die Stimme der
Kritik kennt ihr wohl nicht?> Oh, doch, bereits
in der letzten Nummer kam sie zu Worte, und die
Leserinnen werden auf die gestellten Fragen der
Krmk die Amwan der Prisidentin des Organi-

zu lesen bek Heute nun
geben wir dem Artikel einer stindig in der Saffa
ein weites und wichtiges Gebiet betreuenden Be-
rufsfrau Raum.

Nun liuft sie also, unsere neue Saffa. Schmuck

Tat»> war eine wertvolle E: der A

In Kurzvortrigen berichteten die ausléndischen
Delegationen iiber die Leistungen der Frau in ihren
Lindern, und man diskutierte iiber die Anregungen,
die wihrend dieser Woche empfangen wurden und
iiber die Moglichkeiten zukiinftiger Tatigkeit.

Der Hohepunkt der Tagung war natiirlich die
Fahrt zur Saffa, die per Autocar iiber Luzern nach
Ziirich fiihrte. Ueber den Verlauf der zwei Saffa-
Tage und iiber die Emdrucke die diese Frauenaus-
stellung bei den Gisten
soll in einem besondern Bericht die Rede sein.

Es war ein gliicklicher Zufall, dass der erste
August in diese Gemeinschaftswoche fiel. So war es
denn méglich, unsern Gésten zu zeigen, wie bei uns
der Geburtstag der Eidgenossenschaft gefeiert wird.
Auf dem Areal des Genossenschaftlichen Seminars
umrahmten gesangliche und ténzerische Darbietun-
gen des Chors und der Gymnastikgruppe des Kon-

nen bereichert und begliickt durch einen prachti-
gen Sommerabend ins Genossenschaftliche Seminar
Muttenz zuriickkehrten. F. H. Basel

SAFFA - SAFFA - Soffeli...

von Halle zu Halle eilte, immer wieder vom trauten
Song empfangen! Unter Tags setzt sich oft eine
schirpengeschmiickte Saffa-Soffeli-Maid mit ihrem
Jammerkasten an eine recht begangene Stelle und
ldsst in Permanenz das Soffeli laufen. Es kann vor-
kommen, dass dazu die Kapellen aus dem Mode-
Dancing, dem Minnerparadies, dem «Ticino» und

ein paar Li und v Wirtschafts-
angestellten. Ich stehe beim Restaurant Romand
und betrachte das Begonienbeet. Es kommt etwas
Pfeffer-und-Salz-Farbenes gemiitlich iiber die Wiese
dahergewackelt. Ein Hund? Da tritt der Vierbeiner
aus den Biumen heraus und ist ein Dachs. Ich ver-
halte mich still. Er komnit direkt auf mich zu, halt
zwei .Meter vor mir an, wittert und schaut mich
lange fragend an. Dann geht er ein paar Schritte
an mir vorbei, Richtung Kinderland. Dort loten
zwei Arbeiter etwas. Er sieht kurz hin, es gefdllt
ihm nicht, und er biegt ab gegen die Pouponniére.
Dort naht ein Sekuritaswichter. Der gefillt ihm
auch nicht. Er macht rechtsum kehrt, walzt iiber
die Wiese zuriick, iiber den grossen Platz, keines-
wegs in Eile, dem Ausgang zu, und vorbei am
Wachtposten verschwindet er im Belvoirpark. Alle
haben ihr Vergniigen an dem fetten, gemiitlichen,
illegalen Saffa-Besucher. Der Wichter erzahlt, dass
ihm letzthin im Morgengrauen auf der «Linie» ein
Steinmarder begegnet sei, der interessiert die Bil-
der und Spriiche betrachtet habe. Ob sich Frau
Honegger solche Erfolge je traumen liess?

Die A be steht im und der
«Linie». Vor ihr liegt eine «Steinwiistes. Etliche
Tage nach ihrer Fertigstellung sprossen darin zwei
Lowenzahne. Wir haben sie heimlich begossen, als
es heiss und trocken war. Heute wachsen viele

hne und auch Gras durch die Steinwiiste

erst noch die Platten des A echer
ertonen. Das weckt in den Ziirchern wonnige Vor-
gefithle auf das Knabenschiessen. Wie der finan-
zielle Erfolg dieser Veranstaltung aussieht, ist mir
unbekannt.

rattert und faucht durch

Sie war fertig, obwohl es in den letzten Tagen und
Nichten noch heiss zuging. Heiss waren nicht nur
die prichtigen sommerlichen Tage und Nichte,

her prisentierte sie sich den «ofimellen»
und gewdhnlichen n am Eroff Die Ausstell sbah

das Gelénde. Die Fahrerinnen sind nach vier Stun-
den Dienst gerddert und glatt erledigt. Zu ihrem
Schrecken springen bestindig aus allen Ecken und
Nischen Fi vor dem Ziigli iiber die Ge-

heiss liefen auch Pinsel, Stifte, Himmer,
Besen und die Kopfe vor lauter Eile.

leise. Die Passagiere sitzen mit verziicktem Licheln

Die Kundschaft ist grd: il t und
des Lobes voll, besonders diejenige, welche iiber
Ausstellungserfahrung verfiigt. Dass auch Meckerer
erscheinen, ist trostlich, sonst wire das Ganze
geradezu unwirklich und unschweizerisch. Trium-
phierend nehmen die Besucherinnen Besitz von
«ihrer» Saffa, und auch die Herren der Schépfung
fiihlen sich recht wohl und bereits heimisch. In
rauhen Mengen ergiesst sich das Publikum am
ersten Sonntag durch die Strassen, Wege, Plétze,
Hallen und . . . Rasen und Blumenbeete. Auf eine
fr i Er das sei ein junger Rasen,

Wenn in Bern

dann

Hotel —

Restaurant — Tea-Room

vorziglich gelegen fir Besprechun-

gen und Sitzungen.

Belpstrasse 41 — Tel. (031) 591 46.
Parkplatz u. Tramhaltestelle (Nr. 3) vor.dem Hause

der Weg fiihre nebenan, kommt die lichelnde Ant-
wort: «Ich weiss es!> — «Warum gehen Sie denn
nicht auf dem Weg?» — <«Eh, so!»> und der Rasen
wird mit Lust weiter wuchtig zusammengetreten.
Wie erweckt man wohl den beriihmten «Schutz
des Publikums», dem iiblicherweise die Anlagen
empfohlen werden? Wohl am wirksamsten, indem
wir jedem und jeder, die wir beim «Rasenwalzen»
erwischen, einen Fiinfliber Busse abknopfen. Denn
die empfindli e Stelle der i Seele ist
immer noch das Portemonnaie.

Jemand ist auf die glinzende Idee gekommen,
einen Saffa-Schlager zu fabrizieren und diesen
in der A feilzuhalten. Worte und Melodie

Claire Reessiger SWB, Basel

Portrait-Mode-Reklame
Industrie-Aufnahmen
auch farbig

Kapellenstr. 30. Tel. 414121

sind reinrassige Schnulze und haben daher den
Vorteil, filr jedermann leicht fasslich zu sein. Sie
erschallten in der Morgenfrithe des dritten Aus-
stellungstages bereits an allen Ecken und Ldchern,
gepfiffen und von der P
Girtnern usw., so dass die Inspektorin des OK von
der Saffa-Soffeli-Furie gehetzt, gefliigelten Schrittes

im Schiitt . Je dlter der Fahrgast, desto ver-
ziickter sein Gesicht!

Auf der Hohe des Wohnturmes fiihlt man sich
der Erdenschwere entriickt. Zauberhaft ist der
Blick in die Tiefe, iiber die Ausstellung, iiber den
See in die Berge und auf die Stadt, sowohl tags-
iiber und noch mehr des Nachts. «Bitte, nichts hin-
unterwerfen!» wird man iiberall ermahnt. Es gibt
aber auf der Abstiegsroute keine Papierkdrbe, nur
die kleinen Aschenbecher, die meist von Abfdllen
aller Art iiberborden und dem Wind ein will-
kommenes Spiel bieten. Uebrigens ist es doch
neckisch wie das Liftbillett
und die Papierhiilse des Trinkhalms langsam in dle

hinauf. Wir werden die Steinwiiste nicht jiten. Das
Griin soll uns ermahnen, dass wir selbst angesichts
der Atombombe die Hoffnung und den Glauben an
das Leben nicht verlieren sollen. Und wie heisst
die praktische Folgerung davon? Frauen, meldet
euch zum Zivilschutz! ue.

TMigrane  Zahnweh ? Monaf\i[/,m

\Q\;\«e\\

DR.WILD & cO.BASEL

An unsere Leserinnen!

Unser Feuilleton «Zwischen den Welten> von Betty
Knobel soll, sofern geniigend Bestellungen eingehen, in
Buchform ausgegeben werden. Das Werk wird zirka 200
Seiten umfassen, in broschiertem Band mit illustrier-
tem Umschlag erscheinen und nur Fr., 7.50 kosten. —

Tiefe zwirbeln. Es wire grausam, die
dieses harmlosen Vergniigens zu berauben. Die
bewussten Tifeli sollten entfernt werden, damit
keine Schuldgefiihle verdringt werden miissen. Das
Minnerparadies ist der grosse Anziehungspunkt fiir
Herren und Damen. Die blauen Steckenpferdchen,
das Abzeichen der Doktor-Saffa-Wiirde, waren am
ersten Sonntag um 17 Uhr alle aufgebraucht und
vergeben. Welche Enttduschung bei den grossen
Knaben! Oft erscheinen d#ltere, sittenstrenge Da-
men, mit Schirmen bewehrt, pflanzen sich heraus-
fordernd vor mir auf und fragen: <Frilein, sigez
mer emal, wo isch jetz das Minnerparadies?» Die
Augen funkeln liistern vor Neugierde hinter etwas
verrutschten Brillen. Energisch lenken sich als-
dann die Schritte gegen das vermeintliche Siinden-
babel mit den ten dreissig S Es
geht das Geriicht, das Ménnerpardies werde von
mehr Damen als Herren besucht. Dafiir halten sich

bitte mit
an die Administration des Schweizer Frauenblattes
richten.
Redaktion und Administration
SCHWEIZER FRAUENBLATT
Technikumstrasse 83, Winterthur
Tel. (052) 22252

..... Unterzeichnete . . . . bestellt . Exemplare
des Romans <Zwischen den Welten» von Belty Knobel
zum Preise von Fr. 7.50 + Porto.

Genaue Adresse und Name der Bestellerin:

——



Elisabeth Feller

Um die Jahrhundertwende stand ein kleines Fa-
brikgebdaude am oberen Teil des Horgener Dorfba-
ches, direkt am Waldrand, wo mit Hilfe einer Tur-
bine ein paar Maschinen angetrieben wurden zur
Herstellung einiger einfacher, elektrischer Klein-
apparate. Der grossere Teil der Ware wurde aber
direkt von Deutschland eingefiihrt. Diesen beschei-
denen Betrieb iibernahm Herr Adolf Feller auf Neu-
jahr 1909, um das Geschift auf kaufménnischer Ba-
sis weiter zu entwickeln. Bald kam der erste Welt-
krieg, wo es galt, ganz auf eigene Fabrikation um-
zustellen. Damit wurde im Jahre 1916 die erste Ver-
grosserung der Fabrikrdume notig. Trotz schwerer
Krisenjahre in der ersten Nachkriegszeit €ntwickelte
sich das kleine Unternehmen stetig weiter, bis Herr
Adolf Feller im Jahre 1931 plétzlich starb. Die Fir-
ma wurde in eine Familien-Aktiengesellschaft um
gewandelt; sie zdhlte inzwischen {iber 100 Beschit-
tigte. Da kein ménnliches Familienglied da war,
ubernahm es Elisabeth Feller, damals junge Geogr:
phiestudentin, die altere von zwei Tochtern, als
Bindeglied zwischen Familie und Firma tati
sein. Mit Hilfe von langjihrigen, treuen Mitarbei-
tern, lebte sie sich in den folgenden Jahren in die
neue Aufgabe ein. Die Firma leistete bei der Ein-
flihrung der Normalisierung fiir das elektrische
Hausinstallationsmaterial mit ihren Technikern
Pionierdienste fiir die Konstruktion neuer Modelle
von Schaltern, Steckdosen, Steckern. Der zweite
Weltkrieg traf sie mitten in einer Epoche stetiger
Weiterentwicklung. Trotz aller inneren und dusseren
Schwierigkeiten musste gebaut werden und E.F.
versuchte die Liicken, die durch die dienstabwe-
senden Minnern entstanden, uberbrucken zu hel-

gelt sich im Bestreben, kiinstlerischen Schmuck in-
und ausserhalb des Betriebes zu placieren.

Heute steht Elisabeth Feller der Firma als Pré-
sidentin des Verwaltungsrates vor — ihre Hoffnung
ist es, noch Janr an der und
dem i ihres Fami h
teilhaben zu kénnen.

Frau E. Kaspar-Feller

Margarinen, verschiedene Speisefette,
Glacepulver fix-fertig,
.mehrere Hilfsstoffe fiir Backstube und Grosskiiche,
Ziirich

Im Jahre 1935 hat der Ehegatte dieser Fabrikan-
tin bei der Rettung eines Kindes aus der hochgehen-
den Aare sein Leben verloren. Von jenem Zeitpunkt
an ist Frau E. Kaspar Besitzerin und Leiterin des
Unternehmens, das sich erfreulicherweise im Lauf
der Jahre zu einem der fiihrenden der Branche ent-
wickeln durfte. Als Besonderheiten des letzteren
diirfen wohl das der Priifung der Rohstoffe und
Fertigfabrikate dienende chemische Laboratorium,
wie die Versuchs-Bickerei-Konditorei erwihnt wer-
den. Die alle zwei Monate erscheinende <«Kaspar-
Post», die Konditorei-Fachbiicher (bisher 12 umfang-
reiche Werke) und ein ausgedehnter Kundendienst
werben schriftlich fiir den Verkauf. Seit 1939 wurde
fiir den Fabrikationsbetrieb die 5-Tage-Woche, fiir
die Biiros die gestaffelte 5-Tage-Woche eingefiihrt.
Eigene Kantine seit 1940. Seit 1937 gut fundierte
Fiirsorgekasse (Hans-Kaspar-Stiftung).

Frau Kiithe Kunath

ist die Inhaberin der bekannten Futtermittelfabrik
Kunath in Aarau. Mischfutterfabrik mit elganem.
grossem V rieb (Geflii
zucht, Landwirtschaft).

Fabrikation von Qualitdts-Mischfutter fiir Geflii-
gel, Schweine und Vieh.

Fabrikation und Vertrieb von Zuchtgeriten und
i ilmitteln

fen. Nie mischte sich sich in rein teck Ange-
legenheiten, aber sie unterstiitzte das Hochhalten
des Quahtatsprmzlps um ]eden Preis sowie die Be-

um h Produkte. [n
den Konjunkturjahren der Nachkriegszeit wurden
erneut grossere Neubauten notwendig — immer
mehr liess sich bei Produktion, Bauten und Reklame
die gleiche technisch klare, modern einfache Linie
herausarbeiten. Die Anerkennung blieb nicht aus —
sie griindete aber nicht minder auf guten Betriebs-
verhiltnissen — ein angenehmes Betriebsklima, Ver-
trauen zwischen Leitung und Personal. Der Betriebs-
fiirsorge wurde stets Beachtung geschenkt — eine
erste Personalgruppenversicherung konnte berei
im Jahre 1934 zum 25jihrigen Bestehen der Firn
im Andenken an deren Griinder errichtet werden;
seither wurde sie in verschiedenen Etappen ausge-
baut. Fiir das leibliche Wohl der Betriebsangehori-
gen sorgt seit vielen Jahren ein Wohlfahrtshaus, ge-
leitet vom Schweiz. Verband Volksdienst. Da ergibt
sich auch die Beziehung von Mensch zu Mensch,
die, nachdem die Firma auf beinahe 700 Beschal-
tigte angewachsen ist, nicht mehr so leicht herzu-
stellen ist. Arbeiterkommissionssitzungen, Veteranen-
fetern, Kurse und Zhnliche Gelegenheiten helfen
dazu, auch die Betriebszeitung ist ein Sprachrohr
tiir Firmaleitung und Personal Elisabeth Feller lie-
gen die am
Ilerzen, wogegen sie die <public relations- weitge-
hend ihren minnlichen Mitarbeitern {iberlasst, da
kaum ein anderer Industriezweig so ménnlich-tech-
nisch orientiert ist, wie die Maschinen- und Elek-
troindustrie. Daliir interessiert sie sich besonders
um alle Aspekte der Fraucnarbeit und arbeitet seit
Jahren im Vorstand des Internats, Verbdnden der
Serufs- und Geschéftsfrauen mit. Durch diese ne-
benamtliche Titigkeit spannen sich Beziehungen
{iber die ganze Welt. — Elisabeth Feller ist ofters
aul Reisen, und die Fabrik in Horgen erhilt viel in-
ternationalen Besuch. Das Interesse Elisabeth Fel-
lers fiir Kunst und Kiinstler der heutigen Zeit spie-

Griindung des Unternehmens im Jahre 1926, als
eine der ersten Mischfutterfabriken der Schweiz. Die
Erfahrungen auf dem Versuchsbetrieb lieferten die
Grundlagen fiir die Fabrikation neuzeitlicher Misch-
futter. Durch rationelle, zweckmissige Fiitterung
wurden Leistung und Gesundheit der Tiere gestei-
gert und dadurch die Rentabilitit der Tierhaltung
verbessert.

Seit dem Jahre 1938, als Frau Kunath ihren Gat-
ten durch einen tragischen Autounfall verlor, leitet
sie das Unternehmen selbstindig. Unter ihrer Fiih-
rung hat sich der Betrieb in verhdltnismissig kurzer
Zeit zu einem der bedeutendsten privaten Betriebe
der Branche entwickelt. Tausende von Tierhaltern
in allen Landesgegenden schitzen die Kunath-Mi-

als ochenes Qualiti er. Die
von Frau Kunath redigierte Hauszeitschrift «Giigg-
Griiggiiii» ist fiir den Landwirt in bezug auf Fiitte-
rungs- und Haltungsfragen zu einem Begriff gewor-
den. Der neuzeitlich eingerichtete Miihlenbetrieb
dient ausschliesslich der Futterfabrikation. Das Un-
ternehmen beschiftigt heute zirka 115 Angestellte.

Die Belegschaft schitzt Frau Kunath als sozial
fortschrittlichen Arbeitgeber. So steht jeder Ange-
stellte im Genusse einer Altersversicherung, deren
Pramien ausschliesslich durch die Firma entrichtet
werden.

Trotz der starken Inanspruchnahme im eigenen
Betrieb stellt Frau Kunath ihre Tatkraft und reiche
Erfahrung zahlreichen Organisationen zur Verfii-
gung. Als Frau und Unternehmerin zeichnet sie sich
und ihr Werk mit einem trefflichen Beispiel von ge-
schiftlichem Weitblick, Initiative und sozialem Ver-
standnis aus.

Personlichkeit und Wirken von

Frau Dr. Else von Selve

Geschiftsleiterin der Schweizerischen Metallwerke
Selve & Co., Thun, des weit iiber die Grenzen un-
seres Landes hinaus bekannten Unternehmens der

Der an der Dazlegiert des izeri-
schen Verbances der Berufs- und Geschaftsirauen vom
27 April 1958 gehaltene Vortrag von

Dr. iur. Helene Thalmann Antenen Fiirsprech in Bern

Ist die Schweizer frau
rechilich schiechier uestelll
nis die Fraven anilerer Slanien?

wird vom Schweizer Frauenblatt als Separatdruck
24seilig, herausgegeben. Bestellungen sind zu richten
an die Administration SCHWEIZER FRAUENBLATT
Winterthur, Postfach 210, mittels untenstehendem Be
stellzettel

Die Unterzeichnete bestelit

Exemplare Sonderdruck «lst die Schwei-
zer Frau rechtlich schiechter gestellt ais
die Frauen anderer Staaten?» von Dr.
iur. Helene Thalmann Antenen. Firsprech
in Bern, zum Preise von 80 Rp. per
Exemplar + Porto.
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Buntm ndustrie, haben wir anlésslich
ihres unldngst gefeierten 70. Geburtstages im
Frauenblatt bereits gewiirdigt. Wir mochten sie
aber in dieser dem Schaffen der in der Industrie
titigen Frauen gewidmeten Nummer den Leserin-
nen nochmals vorstellen, wobei wir uns auf einen
Bericht in der Fachzeitschrift «Pro-Metal: der
schweizerischen Metall-Industrie zu ihrem 70. Ge-
burtstag stiitzen:

Vor 25 Jahren nun ging die schon in voller Bliite
stehende Unternehmung praktisch ganz in die Hinde
von Frau Dr. Else von Selve iiber. Eingedenk alter
Familientradition betrachtete sie es als ihre vor-
nehmste Aufgabe, die Bedeutung, die der Name
Selve in der Wirtschaft bereits besass, zu wahren
und weiter zu festigen. Diesen Vorsatz zu verwirkli-
chen machte ihr ihre Eigenschaft als Frau gewiss
nicht leichter, obwohl sie sich auf Rat und Tat ei-
nes Gremiums bewihrter, langjihriger Mitarbeiter,
worunter zwei ihrer Sohne, stiitzen konnte und kann.
Sie hat es aber verstanden, dem grossen Betrieb
den Stempel ihrer Personlichkeit aufzudriicken und
hat ihn damit in wohltuender Weise der Sphire des
rein Kommerziellen entriickt, ohne dass die ndtige
Zielstrebigkeit in der Geschiftsfiihrung je darob ge-
litten haitte.

Als Spross eines alten Industri G

| Fihrende Frauen
in der schweizerischen Industrie

E. Kaspar-Feller

Else von Selve

Jahre zuzuschreiben, wenn die Werksanlagen in Thun
und neuestens auch im benachbarten Uetendort eine
wesentliche Ausdehnung, bzw. Modernisierung er-
fahren haben, sondern vor allem der grossartigen
Risikobereitschaft der Inhaberin, in der sich echter
Unternehmergeist, das Erbe ihrer Familie, ausdriickt
und die um so gréssere Anerkennung verdient, als
Frau Dr. Else von Selve alleinige Vollhafterin der

Firma ist. Sie ist aber zu sehr Frau, um mcht auch
in der fiirsorgerischen Betreuung der Betri
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Kithe Kunath

Carla Zwicky

Schleifindustrie in Frauenfeld angestellt. 1926 ver-
heiratete sie sich mit dem technischen Direktor der
SIA, Herrn Albert Zwicky. Bis 1941 hatte sie den
Posten einer Sekretdrin des Verwaltungsrates der
Firma inne. Nach dem 1941 erfolgten Hinschied
ihres Gatten, wurde Frau Zwicky zum Verwaltungs-
ratsmitglied ernannt, mit welchem Zeitpunkt auch
ihre aktive Mitarbeit in der Direktion ihren Antang
nahm. Seit 1951 ist diese sympathische, tatkriftige

hérigen eine ihrer Hauptaufgaben zu erblicken. So
scheut sie, die {ibrigens weit herum im Rufe grosser
Freigebigkeit steht, sich nicht, immer wieder einen
guten Teil der Geschaftsertragnisse fiir den Ausbau
der werkseigenen Sozialeinrichtungen zu verwen-
den, welche heute finanziell gefestigter sind als je.

So wiirde es ihr, die sich noch mit jugendlicher
Frische taglich um die geschiftlichen Geschehnisse
kiimmert und weiterhin Verantwortungen auf sich
nimmt, um deren Tragweite wohl nur der engste
Kreis ihrer Mitarbeiter weiss, niemand verargen,
wenn sie sich endlich ein ruhigeres Leben gonnte.
Das Unternehmen ist aber froh, fernerhin auf ihre
Gegenwart zéhlen zu konnen und es entspricht einer
spontanen Regung aller in ihm Titigen, ihrer hoch-
herzigen Arbeitgeberin die besten Gliickwiinsche
zum 70. Geburtstag zu entbieten und ihre volle Sym-
pathie fiir sie zu bekunden.

Frau Carla Zwicky
Direktorin einer schweizerischen Schleifmittelfabrik

Die 1904 gegriindete SIA, die heute an die 250
Arbeiter und Angestellte beschaftigt, hat sich als
einziges Unternehmen in der Schweiz auf die Fabri-
kation flexibler Schleifmittel spezialisiert. IThre Pro-
dukte bestehen aus einer Unterlage (Papier, Gewebe,
Fiber), einem Bi ittel (Haut- und L im, flir
wasserfeste Bindemittel fliissiges Kunstharz)
Schleifbelag aus natiirlichen oder kiinstlichen Mine-
ralien verschiedener Kornungen und Hirtegrade:
Flint (Hérte 7), Granat oder Ruby (7—7,5), Schmirgel
(8), Elektrokorund (9—9,4) und Siliziumkarbid (bis
9,7). Das verhiltnismassig weiche Glas (Hiarte 3—5)
und der meist mit anderen Mineralien durchsetzte
Naturkorund (9) werden von der Firma nicht mehr
verwendet. Dank der Vielfalt der Schleifrohstoffe
kann sie fiir jedes zu bearbeitende Material das
zweckmiissige Schleifkorn auswihlen, wobei sie im

i fiir iffe die billigeren und we-

— ihre Mutter war eine gebiirtige Sulzer — besitzt
sie Sinn genug fiir das Dynamische, das Streben
nach Welterentwmklung, das jedem Unternehmen
als d Or als dass sie
das natiirliche Wachstum und die nétigen Anpas-’

niger harten, fiir iffe die -
ren und hirteren Stoffe benutzt.

Frau Carla Zwicky wurde 1904 als Auslandschwei-
zerin in Italien geboren und ist dort aufgewachsen.
Sie bcsutme die Sekundaxschule und erwarb sich

A

sungen des Betriebes an die modernen
Gegebenheiten je durch eine engstirnige und &ngst-
liche Fiihrung behindert hiitte. Es ist daher nicht
allein der giinstigen Wirtschaftslage der letzten

eine grii ka hielt sich
zur Erlernung der Fremdsprachen im Ausland auf.
1923 bis 1926 war sie als Fremdsprachen-Korrespon-
dentin in der SIA, Schweizer Schmirgel- und

Frau nun kaufménnische Direktorin der SIA, Frauen-
feld.

Buchbesprechung

Felix Moeschlin: Morgen geht die Somne auf.
Artemis-Verlag Ziirich und Stuttgart, 1958, 219 S
Dieses Buch diirfte einer der spannendsten Ro-
mane fiir jung und alt sein; denn er behandelt in-
nerhalb einer Rahmenerzihlung die beiden uns
heute bewegenden Probleme: den Kampf in Algerien
und die Entwicklung der Atomenergie. In Felix
Moeschlins Werken spiegelt sich nicht nur der phan-
lasiebegabte Schriftsteller, sondern vor allem auch
der exakte Gelehrte, der auf Grund von Forschun-
gen und Aktenstudien seine Themen bearbeitet. So
reiht er sich auch mit diesem Roman in die Reihe
der heldischen Schrlftsteller, den nicht die vor-
her; h Kreise, sondern
die Stimme seines Gewissens lenkt. Dank seiner iiber-
i Ausdr ft und seines

Klaren Stiles wird Unverstindliches aus Politik und
Technik verstandlich. Wenn vor einem das von Dy-

namik geladene Leben und Streben des franzosi-»

schen Oelkonigs Pierre Legrand auftaucht, der iiber
Arbeit und Erfolg beim Oelsuchen die geliebte Frau
verliert, so fragt sich der Leser unwillkiirlich, ob
diese nicht Symbol fiir den Frieden Frankreichs ist.
Der schone und aufregende Schluss gibt die Antwort
darauf.

D.v.S.

lRatschlﬁge und Kniffe

Beim WATTIEREN steppt man meistens
mehrere Néhte oder Muster in gleichen
Abstanden. Dazu verwenden Sie auf der
ELNA den so praktischen KANTENFUSS
mit einstellbarem Lineal. Er garantiert
lhnen eine regelméssige Arbeit.

ELNA-Stand Nr. 37, Halle «Helfer der Hausfrau»

ELNA Nihmaschinen
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Festhalle
Saffa 1958
Am 12. August 1958, 20.30 Uhr, in der Festhalle
«Die schénsten Melodien
von Emmerich Kalman»

Benefizkonzert fiir die Saffa 1958, gespendet von
Frau Vera Kalman

Solisten: Sari Barabas, Franz Klarwein
begleitet an zwei Fliigeln
von Rudolf Spira und Eduard Hartogs

Programm

Einfiihrung: eine kurze Wiirdigung des Meisters
von Dr. E. Feisst, a. Minister

1. SariBarabas: Auf! ausder «C: tins,
2. Franz Klarwein: Zwei Mérchenaugen.
3. Sari Barabas und Franz Klarwein, Duett: «Sag ja,

mein Lieb.» <Midchen gibt es wunderfeine.»

Vera Kéilmén erzihlt aus dem Leben mit ihrem
Mann, Interview mit Olga T:

Theater

Cabaret «Sophie», altgriechisch «Sapphos,
neugriechisch «Saffas»
zeigt:

Lysistrata 1958

oder
Lysi und die verhinderten Ménner
Cabaret — Revue von Max Werner Lenz
Gesangstexte: Fridolin Tschudi und Max Werner Lenz
Musik: Rudolf Spira
Regie Max Werner Lenz

4. Sari Barabas: Auftrittslied aus «Grifin Maritza».
«Das Veilchen von Montmartres,
5. Franz Klarwein: <Komm Ziginy»
6. Sari Barabas und Franz Klarwein, Duett: «<Tanzen
mﬁch t ich.»
Preise: Franken 2.75 bis 3.30

«Concerts de midi»im Clubpavillon
Mittwoch, 13. August, 12.45—13.30

Barbara Geiser-Peyer, Alt, Ziirich
Annette Ganz-Osswald, Klavier, Ziirich

F. Tischhauser'  «Klein Irmchena
(Christian Morgenstern)
Klein Irmchen

Die drei Spatzen

Im Tram

(Klein Irmchen betrachtet
die Leute im Tram)

Max Rét

Kostiime: Margrit Portmann
‘Technische Leitung: Albert Kngbel
am Fliigel: Rudolf Spira

Ort der Handlung: zweifelhaft —
anscheinend Griechenland -
Personen:

Lysistrata, genannt «Lysi» }

Krytilla, ihre Mutter Stephanie’ Glaser

Kalonike Trudi Roth

Praxagora Esther Widmer
Partenope Yvonne Berger
Lampito Annedore Morf

Harmodius, Gatte der Lysistrata  Peter W. Loosli

Kmesxas, Gatte der Kalonike Oskar Hoby
Gatte der P Jorg

Kaurad Gschwind, Nationalrat Oskar Hoby

Sophia, seine Gattin Trudi Roth

Gdétter, Parzen und dhnliches

Trudi Roth trégt im zweiten Teil ein
Kleid von Couture Antoine, Ziirich.
Die Schuhe der Damen wurden von

‘Waldmarchen Bally-Schénenwerd zur Verfiigung gestellt.
Fips
Schlafliedchen Szenenfolge
Volkshadar und Chansons 1. Teil i
in v Ichor der Frauen — Abstimmung iiber das
Der Fliigel wurde freundlicherweise von der Flrma Frauensti in G — Harmodius,
Schmidt-Flohr zur Verfiigung gestellt. Kinesias und K haben ein Ge-
Orientierungen
Im Gottesdicnstranm dor SAFFA | TR0
ottesdienstraum der T
- in
Heraliche 2 den Vi . 'Heddy-Maria Wettste!
im Gottesdienstraum der SAFFA spielt Monodramen
Der G i ist are 29, Tul, 12. August, 5. und 9. September

: an Wi
von 9—22 Uhr; an Sonntagen von 3—22 Uhr.
Er bietet Gi zu stiller

Die folgenden Veranstaltungen ...
finden wihrend der ganzen Dauer der SAFFA ,mlt
An Wochentagen:

13.15 Uhr Ut Mit

17.00 Uhr Rémisch katholische Messe

18.00 Uhr Evangelische Abendandacht
(tous les jeudis en frangais)

Wéhrend der ganzen Zeit sind im Vorraum un.
seres Kirchleins Frauen zu Auskunft und persén-
lichem Gesprich bereit.

Christkatholische Gottesdienste finden am 24.

August um 10.00 Uhr, und 7. September um 18.00
Uhr statt.

An Sonntagen:
HI. Messe, romisch-kathol.

Evangelischer Gottesdienst,
deutschsprachig

Evangelischer Gottesdienst,

in franz. Sprache

oder Gottesdienst einer Freikirche
Sonntagsschule
Romisch-Katholische Messe
Evangelische Abendandacht

8.30 Uhr
10.00 Uhr

11.00 Uhr

15.00 Uhr
17.00 Uhr
18.00 Uhr

— . S — — — — — — —

Text zum Puppen-Diorama
im SAFFA-

. Késepavillon

Schweizerkése entsteht in kleinen,
hygienisch ausgeriisteten Dorfkdsereian.
Sauber gewonnene Milch, sofort frisch
abgeliefert, vom Kaser kontrolliert,
wird nach guter Handwerkstradition
zu Kése verarbeitet.

Schweiz. Kdseunion AG.

hen Sie uns im K& anderSAFFA
(Halle Ernahrung)

Programm

_ Begegnung zwischen Schwarz und Weiés W]
von Dorothy Parker / Regie: Ettore Cella

Ort der Handlung: Eine amerikanische Party

Personen: Gladys
Dany, der Gastgeber
Mary, Schwigerin von Gladys
Ein Oberst
Der Negerstar

Imaginire
Personen

Koketterie
von Anton Tschechow / Regie: Ettore Cella

Ort der Handlung:
des Mi

Unser SAFF A - _Programm

Weitere Programme von Demonstrationen und Vortrigen konnen nur durch Vermittlung
der Veranstaltungskommission Saffa 1958, Lowenstrasse 62, Ziirich, verdffentlicht werden.

wissen — Duett: <Frauentrost und Weiberlist>, ge-
sungen von Lysi-und Kalonike; Text: Fridolin Tschudi
— Im Tea-Boom «Sirene», Verschwérung der Frauen.
Sie verkiinden den Generalstreik — Im «Schwarzen
Hecht> zu Askalon. Die Minner beschliessen einen
Gegenzug — Chanson «Der Held», Text: Fridolin
Tschudi — Die Minner haben Ernéhrungssorgen.
Harmodius hat keinen Bii

Vortraige, Demonstratlonen usw.

Dienstag, 12. August

Halle «Dienst am Menschen»’

Schulraum I
Ein Ziircher Tagesheim
(Der Tageshort der Ziircher Altstadt ver-
tauscht seine Wohnridume am Hirschengraben
mit dem Saffa-Schulzimmer.)
Schulraum IT

10.10—11.00 Oscar Weber AG, Ziirich, Herr Kiel-
holz: Lehrtochter-Trainingsstunde: Verkaufs-
technik

13.10—16.30 Hauswir tliche For
der Stadt Zurlch Hauswutschaﬁllches Obli-

der Gétter. Zeus, Eros und Hermes ermahnen die
Frauen. Hexameter: Fridolin Tschudi — Die Frauen
ersinnen weitere Mittel, um die Minner gefiigig zu
machen — Partenope zermiirbt den Kinesias —
Kleisthenes will ins Wasser. Praxagora hilt ihn zu-
riick. — Chanson Praxagora: «<En fumant une Ciga-
rette> — Krytilla und Lysi haben eine erregte Aus-
einandersetzung — Im Tea-Room <Sirenes. Die
Frauen sind deprimiert. Da erzéhlt Kalonike von der
Schweiz. Neue Hoffnung! — Chor der Frauen: «Er-
leuchtet uns, o Schweizer!> Die Minner brummen
dazwischen: «Verschonet unss; Text: Fridolin Tschudi.

Pause

2. Teil

Harmodius beginnt in der Verzweiflung zu dichten
— iber die <Achillesferse>» — Die Parzen kniipfen
das- Schicksal — Harmodius verfolgt und umwirbt
die ahnungslose Lampito — Chanson Lampito: <Das
Médchen vom Land> — Im Tea-Room «Sirenes. Die
Frauen erwarten die Schweizer — Freudige Begriis-
sung. Harmodius und Kleisthenes sehen schwarz —
Den izern fehlt der L — Festakt auf
der Akropolis. Krytilla warnt, aber Konrad Gschwind
singt eine Arie iiber die Schweiz (die Musik kénnte
von Richard Wagner sein) — Duett Lysi- Sophia:
«Habt Vertrauens, Text: Fridolin Tschudi — Harmo-
dius und Kleisthenes machen mit Konrad eine Pro-
beabstimmung — Konrad versucht Geschiftsverbin-
dungen zu kniipfen — aber die Gotter ziirnen! —
Chor: «Von den Hohen, wo die Menschheit wohnt» —
Die Stimmung ist gedriickt — aber eine Erscheinung
aus den Wolken und die Stimme Mutter Helvetias
16sen alles in Hoffnung und Freude auf.

Schlusschor: «S'isch hochsti Zyt!> Text: Fridolin
Tschudi.

Schweizerische Handweberinnen
an der SAFFA

In der Halle 20, «Handwerkliches Schaffen», arbei-
ten im Tarnus die folgenden Handweberinnen, deren
schone Stoffe, Decken, Schiirzen, Kissen, Ueberziige,
Bett- und Tischwische auch gekauft werden konnen:
7. August—13.. August 1958:

URSULA VUILLE - PESTALOZZI, TWANN
14. August—20. August 1958:
CLARA GEIGER ‘WERNER, LIGERZ
21, August—27. August 1958:
MARGRIT ROSLI, WARTENSEE, SEMPACH
STATION
28. August—3. September 1958:
MARGARITA UND IRMA BEZZOLA, ZERNEZ
4. September—10. September 1958:
BEATRICE SCHRENK, GERBERGASSE 39,
BASEL

11. September—15. September 1958:
VERA DENNER, ZELTWEG 40, ZURICH 7

Frau Clara Geiger-Werner, SWB, in
Halle 20, <Handwerkliches Schaffen, Arbeiten und

Personen: Natalie Micheilnowna

Wassili, ihr Mann

Iwan, Diener

(Kostiime von Milly Foy, Ziirich
Hut von Lilly Matthéy, Ziirich)

Imaginire Personen

Die Stirkere
von August Strindberg / Regie: Leonard Steckel

Ort der Handlung:
D é am Wi
Personen: Frau X, eine Schauspielerin
Friulein Amelie,
eine Schauspielerin (imaginire Person)
(Kostiim von Milly Foy, Ziirich)

Pause

Phaedra oder die Logenschliesserin
von André Ransan, iibersetzt von Ella Ehrhard

Regie: Walter Roderer

Ort der Handlung:
In der Comédie Francaise in einer Ecke des Ganges
zum Parkett, wéhrend einer Auffiithrung von <Phaedra»
Personen: Sidonie Quille, Logenschliesserin
Eugéne Quille, ihr Mann, Souffleur

Robert Quille, ihr Stiefsohn | Imaginire
Mme Baizu, Logenschliesserin Personen
Eine Theaterbesucherin

(Kleid von Milly Foy, Ziirich)

Was ist los im Kinderland ?
fiir Kinder
tdglich — unser Freund, der Kasper

— Zeichnen — Malen — Basteln in den
Werkréumen

— Friih iibt sich ...

v auf der

» wird in der Woche vom 14. bis 20. Au-
gust anwesend sein, wo sie einen Zettel aus Mohair
mit Naturseideneintrag weben wird. Dieses Material
zeichnet sich vor allem dadurch aus, dass es absolut
nicht knittert. Einige Blusen, Jupes und Stolen wer-
den die Schdnheit des Gewebes am fertigen Stiick
zeigen.

Frau Geiger hat im Saffa-Jahr 1928 in kleinem
Rahmen ihre Werkstatt gegriindet und sie seither
immer weiter ausgebaut. In der Ausstellung der
izeri i i und
Kunstgewerblerinnen - sind auch einige Seidenfou-
lards dieser Kiinstlerin zu sehen.

Miinnerparadies

téglich gedffnet von 11.30—24.00 Uhr,
samstags bis 02.00 Uhr
Den ganzen Tag:
Hobby-Ausstellung - Witztankstelle
Film: Alles iiber Eva - Stummfilme
His Voice -
Schiessen, Kegeln - Ballwerfen
Und die beliebten Tests
um den Titel des. «Dr. SAFFAs:
Velo, Kraft, Reaktion, Ruhe und Sicherheit,
Geschicklichkeit
Originelle Gaststitten:
Autohimmel
ab 20.00 Uhr spielt das Stimmungstrio Blittler
Wildwestsalon «<New Bern»

B-B - Bar
Kegelstube
Sonderveranstaltungen:

12, August: 21.00 und 22.00 Publikumsspiele mit
Cordelia vom Fern-
sehen

13. August: 21.00 und 22.00 Quiz-Spiel: 5 gegen 1

14. August: 21.00 und 22.00 Kochkurs fiir Jung-

gesellen und Strohwit-
wer mit C.F. Vaucher

fiir TO

Kochen: <Das Wallis bringt Aprikosen auf
den Markt».

16.45—18.00 Niahen: «Wir iiberzichen einen Her-
renhemdkragens.

Halle «Ernihrung»

Demonstrationsraum

12.00—13.30 Pr ale  der
schen Mi irtschaft: Mi i S filir
durstige Tage.

16.30—18.00 Ei oOssi A waltung,
Bern: Obst.

Halle «Eltern und Kinder»

Wohnung
09.00—12.00 Sektion Hauswirtschaft: Weben und
Basteln erquicken Herz und Gemiit.
14.30—18.00 Gruppe Eltern und Kinder:
Basteln mit Kindern — Frau Seitz

Modeschau-Dancing

11.00, 15.00, 16.30 Ringier: Herbstmode fiir die
selbstschneidernde Frau

Mittwoch, 13. August

Halle «Dienst am Menschen»
Schulraum I
Ein Ziircher Tagesheim
Schulraum I1
13.10—16.30 Hauswirtschaftliche Fortbildungsschule
der Stadt Ziirich: Hauswlrtschafthches Obli-
i fiir To:
Kochen: T i
braten — Kartoffeln im Ofen — Kopfsalat
garniert — Friichtebiskuit — Tee
16.45—18.00 Néahen: Ziircher Madchen flicken fiir
eine iiberlastete Frau von Valbella

Halle «<Erndhrung»
Demonstrationsraum
10.00—11.30 Eidgendssische Alkoholverwaltung,
Bern: Flexsch Kartoffeln, Gemiise
14.30—16.00 waltung,
Bern: Kartoffeln
16.30—18.00 Dr. Wander AG, Bern

Halle «Eltern und Kinder»
Wohnung
09.00—12.00 Gruppe Eltern und Kinder:
Basteln von Kasperkopfen — Frau Nelli Lanz
14.30—18.00 Kinder spielen Marionetten — Frau

G. Constam

Modeschau-Dancing

11.00, 15.00, 16.30: Ringier: Herbstmode fiir die
selbstschneidernde Frau
-

Halle «Gewerbe»

«Die Frau im Modegewerbes
Vorfiihrzeiten téglich

Kleider Hiite Schuhe
10.00—10.15 10.20—10.35 10.35—10.50
11.00—11.15 11.20~11.35 —
14.00—14.15 14.20—14.35 14.35—14.50
15.20—15.35 15.40—15.556 15.55—16.10
16.40—16.55 17.00—17.15 17.15—17.30

Am Freitag finden keine Vorfiihrungen statt.
Schweiz. Frauengewerbeverband

Fiir die werdende Mutter

Wihrend der Saffa werden im «<Club-Pavillon»
weitere Demonstrationen iiber die Vorbereitung der
werdenen Mutter an folgenden Tagen durchgefiihrt:
16. August, 2., 10., 13. September 1958, in deutscher

Sprache, 10.00—12.15 Uhr;

27. August 1958 in franzésischer Sprache, 10.00—

12.15 Uhr;

1958 in

8. Sprache, 10.00—
12.15 Uhr.

Diese Kurse werden den Hebammen und Schwe-
stern wirmstens empfohlen, denn sie férdern die
fiir den Geburtsablauf wichtige Zusammenarbeit zwi-
schen den von Gymnastinnen und Aerzten vorberei-
teten Miittern und der Hebamme. Dadurch wird den
Miittern die Geburt und der Hebamme die Arbeit
erleichtert,

Die Kurse werden jeweils durch eine Aerztin ein-
gefiihrt, es werden anschauliche Filme und Diaposi-
tive gezeigt und zuletzt eine praktische Demonstra-
tion iiber die G; fiir Miit-
ter.

Der praktische Teil erfolgt in geschlossenem Raum.
Gnnen

Signet des Sehwelzerischen Institutes fir Hauswirtschaft

Zurich (S. I. H)

<NYLSUISSE:® =

und was bietet es?

ke fur Fertlg

aus E

Besuchen Sie den S. I. H.-Pavillon, Halle 14, Gruppe

-Hauswirtschaft-. Wir klaren Sie Ubcr alle «Nylon- Fragen»
kostenlos auf.




Enge—Capina—SAFFA

Der Weg zur Saffa fithrt Sie vom Bahnhof Enge beim
Haar i Gody Brei an der General-Wille-
Strasse 21 vorbei. Beniitzen Sie die Gelegenheit, sich von
den Haarsorgen zu befreien. Vergessen Sie aber nicht,
Thren Besuch durch Telephon 051/23 5877 zu avisieren.

Der Weg zum }
schénen Haar

Adolf Feller AG Horgen

Kein Kérper ist perfekt

jeder Kérper braucht

Hidden treasure wunderbar fiir kleine
oder_unterentwickelte Biiste! Fiillt kleine Mangel der
Natur .. . . ohnehindernde Polster. Behalt seine
Form . . . . und Ihre auch nach langem Tragen. Aus
St.-Galler Stickerei auf Nylon

Art. 50-6 weiss

Aft: 50-7 * weiss/farbig Fr.18.65
2 Brusttiefen A + B

E. + A. Bachmann, Schaffhausen

Unser Prinzip: Stete EinErgebnis: Der gerausche
Auswertung des arme, mit Silberkontakten
technischen Fortschrittes  ausgerlistete

2ur Hochhaltung der ~Fellers-Kippbalkenschalter,

Der Arzt am Krankenbett

der guten Form

Qualitat unc Entwicklung

von ungewdhnlich
langer Lebensdauer

sieht es als: gutes Zeichen an, wenn
seine Patienten nach langer und schwe-

rer Krankheit wieder das Bedirfnis
nach einer sinnvollen Beschaftigung be-
kommen. Sehr oft wird eine solche Ar-
beit sogar verordnet, Der Patient freut
sich, wieder etwas Niitzliches tun zu
kénnen, ‘und ‘ist dankbar fiir den gebo-
tenen Verdienst.

An ihrem Stand an der Ladenstrasse
der SAFFA zeigt die Band-Genossen-
schaft eine grosse Auswahl solcher Ar-
beiten:  Portemonnaies,  Brieftaschen,
Etuis aller Art, Damentaschen usw.,
aber auch allerlei Praktisches fir den
Haushalt. Besondere Beachtung finden
die Handgewebe, die ausgesuchtes Ma-
terial mit préchtigen Farben vereinen.
Alle diese Waren tragen die Plombe
mit dem Schutzzeichen fiir Arbaiten
von Patienten und Behinderten.

BAND-GENOSSENSCHAFT

Helvetiastrasse 14, Bern
Telephon 30663

Modsfle wurden

Verschiadene unserar
mit der Anerkennung

Inserieren :
Selbsthilfewerk der Kranken Schutzzeichen fur
Arbeiten von Patienten

und Behinderten

_im Schweiser Frauenblat
fishrt su Erfolg!

MADAME,

Gitter und Tliren aus
SELVA-BRONZE
verschénern lhr Heim

KENNEN SIE SCHON
UNSER
BERUHMTES

CURLLESS-PERMANENT

utknecht—

COIFFURE

‘ : D Uyss -
| Nyl 2

STOCKERSTR. 33/

DREIKUNIGSTR. 33

|
|
DER BEVORZUGTE

- WASCHAUTOMAT

TEL 274498

Wir Frauen schiitzen Qualitiit

Deshalb “iiberwache ich persénlich die Fabrikation
aller - Kaspar-Produkte adfs gewissenhafteste. Ich
weiss, Sie werdsn damit zufrieden. sein.

Meine Fabrik: liefert:

| Grafen fiir:4, 6. 9, 12 kg Trockenwasche

Maschinen soll man nicht mit Menschen vergleichen. Trotz-
dem haben beide eines gemeinsam: Wenn sie viel verspre-
chen und .wenig halten, wirken sie enttiuschend. Dies gilt
besonders- ‘auch fir i i
der nalt, was- er verspricht, ist WYSS-Mirella, das Schweizer
Qualitatsprodukt.

7 Sorten Margarinen

verschiedene Speisefette

12 Sorten Glace-Pulvér, fix-fertig, und
mehrere andere Hilfsstoffe fiir
Backstube und, Grosskiiche

E. Kaspar,
Inhaberin und Leiterin

Besuchen Sie uns an der SAFFA, Halle «Helfer der Haus-

frau», Stand Nr. 15. Seit mehr als 30 Jahren geniessen diese -Erzeugnisse den Ruf von Qualitit und Zuver-

igkeit in den Backstuben der Backer ! in den Kichen der Speise-
anstalten des SVV, des bes, der Spitater, Anstal und . Heime -usw.
Verlangen Sie bitte Offerte und Prospekte.

GEBRUDER WYSS, BURON /LU

~Waschmaschinenfabrik Tel. (045) 3 84 84 HANS KASPAR AG. ZURICH 3/45

Telephon (051) 33 11 22 — Ipsophon (051) 331127

SELVE |[HUN

Telephon (033) 23821 u. 26131

Ilie SﬁllWBilEl Frav ist Helferin im Zivilschulr! =iz

Ve iiro -Zdrich: asse 116. Telephon 322588

(Erdgeschoss)
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