Objekttyp: Issue

Zeitschrift:  Schweizerisches Handelsamtsblatt = Feuille officielle suisse du
commerce = Foglio ufficiale svizzero di commercio

Band (Jahr): 65 (1947)

Heft 140

PDF erstellt am: 24.05.2024

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.

Die auf der Plattform e-periodica vero6ffentlichten Dokumente stehen fir nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie fiir die private Nutzung frei zur Verfiigung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot kbnnen zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.

Das Veroffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverstandnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss

Alle Angaben erfolgen ohne Gewabhr fir Vollstandigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
Ubernommen fiir Schaden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch fur Inhalte Dritter, die tUber dieses Angebot
zuganglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zirich, Ramistrasse 101, 8092 Zirich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch



Feullle omclelle sulsse du mmerce

B

hel, ‘t&gllch,

Nl’ ]40 Bem. Donnerstag 18. Junl 1947

- B5. Jahrmn

1661

anho umcmle swzzero dll cnmmlrcm

an‘Senn- und- Felerhyen- PﬂﬁMoul Iet ]oun,lo dimanche et Iel]oun de féte exceptés

ﬁﬁ"annu

"Berne, jeudi- I!Jluln 1947 N ]40

Radakii

und A s Effi

‘im-inland kdnn nur durch dlo Pott abcmdcrt werden Gefl, Abonnomenhbotr!ao nicht an
obige Ad am P : J&hMIch
Fr. 24.70, halbj&hriich Fr.13.70, vierteijhriioh Fr.7.~, zwol Monate. Fr. 8i—, nln Monlt Fr. 8~=;
Aulland Mhrllah Fr. 88— — Preis der Einzelnummer 25 Rp. (plus Porto). —  Annoncen-
- Regie: 6. — | rtionst: 21 Rp. dle elnspaitige Millimetefzeile oder deren Raum:
Ausland 30 for die ol l : Fro8:60.

tschaft

8 in Bern. — Tollphou Nummer (0!1) 21&"_'

-ot, s Effing 8 & Berne. — Téléphone .numéro (031) 21680
‘En-8uisse, les ubonnamanh ne pouvcnt é&tre pris qu’l ia poste. On est donc prié de ne pas
‘verser ie montant doa nbonnomenu ‘4 'adresse cl s Sulsse: un
an:241r, 70; un semestre 18 fr, 703 un trimestre 7.— fr.; deux mola &5— fr.; un mols 3.~ fr.;
dtranger: fr. 83.— par ‘an.— Prix du numéro 25 ct. (port-en sus). — Régie des annonoes$
ﬁubllglﬁu SA. — Tarif d'insertion: 21 ot. la ligne de oolonne d’un mm ou son espace ; étrangers

oot — Prlx d'ubonnmont annuei & ,,La Vie économique'* ou & wLa Vita economica“: 9 fr. 50,

" Inhalt — Sommalre — Sommario
Amtiicher Teil — Partie officlelle — Parte ufficiale

Abhanden gekomnienef'Wertﬂtel. Titres disparus. Titoli sﬁmrrlﬁ.

Handelsregister. Registre du commém Registro di commereio.

Fabrik- und Handel de !abnque et de commerce. Marche di
fabbrica e di commerclo 1208W—120

Proprius AG., Bern

Renova GmbH Basel .

Antrag auf Allgemeinverbindl!cherklﬂru.ng des neuen Gesamtarbeitsvertrages fir die
schweizerische Kartonagenindustrie. Demande tendant a faire attribuer force obli-
gatonre générale au. nouveau contrat Collectif de travail pour P'industrie * suisse
des cart D da di conferi t
‘al ntovo contratto collettivo di’ lavoro. nell'industria svizzera dei eartonaggi,

Mitteilungen — Communlcatlona — Comunlcazlonl

-Brésil: Licences d’nnportnhon
Maroc frangais: Prélévement & la isortie dee lidges..
Martinique: Droits-de sortie sur les rhums et tafias.

Vlmilieh'er Te’ill.-: Partie pﬂicieue - Parte ufﬁeialo_f

Abhanden gel'mmmoné Wsr,ﬂltel- - Titres disparus - Titoll smarriti-

Aufrufe — Sommations

Deér unbekannte Inhaber der 3% ‘Obligation Nr. 3361 Stadt Bern. 1940,
nehet-Coupons 11 u. ff. von nominell Fr.1000; 4%-Obligation Nr. 4458 Stadt Bern
1940, nebst Coupons 11 u.ff. 'von nominell Fr.1000; beide Obligationen wa.ten
“inu: Jahre. 1946 zur. Rickzahlung ) fallig, wird. hiermit aufgefordert, dis ge- [
naanten Titel innert 6 Monaten, 'vom.Tage der ersten Verdffentlichung an’ ge-
rechnet, dem  unterzeichneten Richter _vorzulegen, widrigenfalls sie kraftlos er-
klirt werden. Auf diesen Titeln ist ein gerichtliches Zahlungsverbot erlassen.-

-Bern, den 81. Mai 1947, (W 278%)
Richteramt Bern, ’
der Gerichtspriisident III: R. Kuhn.

Der unbekannte Inhaber der 8% %-Obligation Nr.72224 Eidgendssische
Anleihe 19441 Fr. 1000, samt Coupons per 1. Mai 1946 u. ff., wird hiermit auf-
gefordert, den genannﬁen Titel innert 6 Monaten, vom Tage der ersten - Ver-
Offentlichung ‘an gerechnet, dem unterzeichneten Richter vorzulegen, widrigen-
falls Kraftloserkliirung erfolgt. Auf diesem Titel ist ein genchthchee Zahlungs-
verbot erlassen. ;

Bern, den 80. Mai 1947. © (W 2743)

Richteramt Bem,
der Genchtsprs.sldent jug R Kuhn,

Der unbekannte Inhaber ‘der Inhaberoblxgatlon Nr. 138254 - Fr 1000 8%,
auf die Schweizerische Volksbank in Bern, zur Riickzahlung fillig per 5. Mai
1947, samt Coupon per 5. Mai 1947, wird hlermxt aufgefordert, den genannten
Titel innert 6 Monaten, vom: Tage der ersten Verdtfentlichung an gerechnet,
dem unterzeichneten Richfer vorzulegen, widrigenfalls Kraftloserklirung erfolgt.
Auf diesem Titel ist ein gerichtliches Zahlungsverbot erlassen. (W 2756%)

Bern, den 81. Mai 1947, . Richteramt Bern,

der Gerichtspriisident III: R. Kuhn.

Der unbekannte Inhaher des Anteilscheines Nr. 1014 . im - Betrage von
Fr. 4400 des- Schweizerischen Milechk#uferverbandes, Sekretariat; Gurtengasse 6,
Bern, datiert dex 9. September 1980, lautend: auf: Fritz Schmutz, K#ser, in
‘Bibern-Giimmenen, wird hiermit aufgeiordert den genannten: Titel innert 6 Mo-
naten, vom Tage der ersten Verdffentlichung an gerechnet, dem unterzeichneten
Richter vorzulegen, widrigenfalls Kraftloserklirung erfolgt Auf diesem Titel ist
ein gerichtliches: Zahlungsverhot etla.ssen -5 W 27

Bern, den 80. Mai 1947 ; Richteramt Bern, . {
R . der. Gerichtsprésident Hi: R. Kuhn., '

Der unbekannte ‘Inhaber des: Anteilscheing’Nr.1 des Vereins Boothaus an;

der Zihl, von'Fr. 8500, lautend’ suf- den Namen des: verstorbenen ‘Albert Leuen-

" berger, gewesener Ingenieur; in’ Biel, wird hiermit aufgefordert; den.genannten:
Anteilschein innert-6 Monaten, vom Tage der ersten- Bekanntmachung an ge-|
rechnet, dem untenaichneten Rlchter von.ulegen, ahsonst dieser. Titel kraftlos;
erklirt .wird. (W 2829 |

. Biely den 17. Juni- 1947 Der Geﬂch&prﬂsident I: Matter. -

del carattere obbligatorio generale |

Bs werden -vermisst:

1. Schuldbrief ' Fr: 5034. 75; - eingetragen den 21.Mai 1926 (Beleg P 1/3816),
zugunsteén von Frl Anna Elisabeth Neuenschwander Angestellte, Oberburg-
strasse 59, Burgdorf;

2. Schuldbnef Fr.5084. 75, eingetragen den 21. Mai 1926 (Beleg P 1/3817),
zugunsten von Alfred-Emil Neuenschwander, Confiseur, Oberburgstrasse 59,
Burgdor;

.8 Schu)dbnef Fr. 5030 75, eingetragen den 21. Mai 1926 (Beleg P 1/8818), zu-
gunsten von Emma Berta Neuenschwander, nun Frau Schaub, Ehefrau des
Walter Schaub, in Zollikon; .

alle drei Schnldbnefe haftend in Rangkonkurrenz in, der .IL Pfandstelle anf

Grundbuchblatt Burgdorf Nr.1516 (Eigentiimer: Walter Aebersold, Steinhauer,

Burgdorf).

Die a]lf&lhgen Inhaber werden hiermit aufgefordert., die Titel binnen
Jahresfrist, seit der erstmaligen Publikation dieses Aufrufes im Schweizerischen
Handelsamtsblatt dem “Gerichtsprisidenten von Burgdorf vorzulegen, widrigen-
falls deren Kraftloserklirung erfolgt. 681)

Burgdorf den 18.Juni 1947.
Der Gerichtsprisident von Burgdorl‘ Rexchenhach

Es wird vermisst' Schuldbrief Fr.440, datiert 18./19. Februar 1867, Vor-
- gang Fr.879.12, haftend auf GB. Nr. 123 «Burstwiese» Reichenburg, Der all-
*ﬂﬂhge Inhaber dxeaeﬁ Titels wird aufgefordert, diesen innert Jahresfrist, d.h.
 bis  20. Juni- 1948 beim Gerichtsprisidium March in' Lachen ' vorzuweisen,, an-
. sonst Kraftloserklirung. erfolgt. (W 2773 °

Lachen, den 20.Juni 1947. Das Bezirksgericht March,

'

La Pretura di Bellinzona diffida I’eventuale sconosciuto possessore del titolo
-ipotecario al portatore a carico Grino Tomaso, fu Gxovanm, S. Antonino, di
:8500 fr., rogito n° 8986 del Notaio Antonio Antognini, in Bellinzona, del

-2 settembre 1938, inscritto a registro sotto n° 139/1938, a produrlo alla

“Pretura-stessa, entro un .anno dalla, pnma pubbhcamene sotto la’ comminatoria
Iy dell ammortamento

Bellinzena 8 giugno 1947, Per la Pretura:

L.Bomio Conf., segretario-aggiunto.

Kraftloserklarungen — Annulations

Da die im Dezember 1946 im Schweizerischen Handelsamtsblatt und Aar-
gauischen Amtsblatt als vermisst aufgerufene alte Aktie Nr.100 der Aargauer
Tagblatt AG. in Aarau, zu Fr. 1000, binnen der angesetzten Frist von nieman-
dem vorgemesen worden lst, wird dieses Papier als nichtig und kraftlos er-
Klirt. (W 285)

" Aarau, den 18. Juni 1947. ' Bezirksgericht.-

Das Obergericht hat mit Beschluss vom 12. Juni 1947 den Inhaberschuld-
brief im 8.Rang, vom 2. August 1929, zu Fr. 3000, lastend auf Parzelle A
1829, Jupiterstrasse 40, Neu-Allschwil, Schuldner: Alois und Marie Vogel-
Pfluger, Neu-Allschwil, nach Ablauf der Ausktindigungsfrist kraftlos erklirt.

Liestal, den 17. Juni 1947, o (W 283) Obergerichtskanzlei.

L’obligation 4% % S.A. pour I’Industrie de 13Mummium, emprunt de 1930
de 1000 fr., N° 2005, et les coupons y attachés au 81 mars 89 et suivants sont
annulés, ceux-ci n’ayant.pas. 6té produits en notre greffe dans le délai imparti
par la sommation pubhée la premiére fois dans le-No 264 ‘du 11 novembre 1946
de la Feuille officielle suisse du commerce. .- (W 284)

Blerre le 16 juin 1947.

’ Le juge-instructeur du dlstrict de Sierre: P. Devantéry

Wlderrufs — Révocatlons

Dne Verfiigung des Gerichtsprisidenten III von Bern vom 28. Mirz 1947,
erstmals ‘verdffentlicht in Nr.78 des’ Schweizerischen Handelsamtsblattes vom
8. April 1947 wird 'giinzlich widerrufen und das Zahlungsverbot auf folgenden
‘Titeln aufgehoben: ‘Drei 8% %-Obligationen Nrn. 25927, 25982/88, zu je Fr. 1000,
Exdgenbsmsche Anleihe vom' Mai 1944, nebst Coupoms per 1l Noven_xher 1944 u. H.'

Bern, den 16. Jum 1947 (W 280)

Rlchteramt Bern,
der Gencht.spramdent 11I: R. Kuhn,

&

Die Verﬁigung des Genchtsprusldenten II von Bern vom 9. November
1945, ‘erstmals verdffentlicht: in Nr. 274° des Schweizerischen Handelsamtsblattes
yom 22 November. 1945, wird-ginzlich widerrufen und das Zahlungsverbot auf
.folgenden Titeln. .: aufgehoben Obligation Nr,129555,° von Fr.1000, 4%,
.Schweizerische Bundésbahnen 1931 _samt Coupons geit 15. Oktober 1945 u.ff.

"Bern, den 16. Juni 1947 o ; (W 281)
Riehteramt Bern,

der Gerichtspriisident ITI: R.Kuhn,
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Ziirich — Zurich — Zurigo *
CET12 Jum 1947 i
KFA-Kugeilager-Verkaufsgeseiischatt mbH, Zﬁrlch, in Zirich 1 (SHAB

Nr. 10 vom 14, Januar 1946, Seite 132). Die Gesellschafterversammlung vom |
5. Juni 1947 hat die Statuten abgetindert. Das Stammkapital ist von Fr. 20 000

auf Fr. 100000 erhtht worden, indem die Stammeinlage des Gesellsohafters
Jakob Winteler von Fr. 15 000 auf Fr. 95 000 erhtht worden ist.
12. Juni 1947. Kosmetische Préparate usw.

H. Béhny A.-G.,in Ziirich. Unter dieser Firma besteht auf Grund der Statuten
vom 2. Juni 1947 eine Aktiengesellschaft. Thr Zweck ist Fabrikation und Ver- |

trieb von kosmetischen Préiparaten und Behelfsartikeln sowie einschléigigen

Apparaten. Das Grundkapital betrégt Fr. 50 000 und ist efngeteilt in 100 voll |

einbezahlte Namenaktien zu Fr. 500. Publikationsorgan ist das Schweizerische
Handelsamtsblatt. Die Mitteilungen an die Aktionére erfolgen durch ein-
geschriebenen Brief. Der “Verwaltungsrat besteht. aus 1 bis 8 Mitgliedern.
Hans Bbhny, von und in Ziirich, Prasident des Verwaltungsrates, fithrt Einzel-
unterschrift, Weiter gehtren dem Verwaltungsrat an Otto Elsasser, von und
in Zirich, und. Willi Wagner, von St.Gallen, in Basel. Geschéftsdomml
Weinbergstrasse 102 in Ziirich 6 (eigenes Bureau).
12. Juni 1947.
Baugenossenschatt Adierstrasse, in Winterthur 1 (SHAB. Nr. 81 vom 8.April
1946, Seite 1059). Die Generalversammlung vom 11. Dezember 1946 hat neue
Statuten angenommen, Die Genossenschaft ist eine’ Vereinigung vorwiegend
von Bauhandwerkern, zu dem Zweck, diesen bei flauem Geschaftsgangrdurch
Erwerb, Ueberbauung, Verwaltung und Verwertung von Liegenschaften Arbeit
gu beschaffen und sich im Falle von Wohnungsbedarf am Bau von Wohn-
bauten zu beteiligen. Sie will dadurch den Mitgliedern erleichtern, ihren Arbeit-
nehmern den Arbeitsplatz zu erhalten. Die Statutenbestimmung betreffend
die Ausgabe von Anteilscheinen ist aufgehoben worden. Die Anteilscheine
im Nennwert von Fr. 1000 sind zuriickbezahlt worden. Gemdss bffentlicher
Urkunde vom 8. April 1947 sind die Vorschnften von Art. 734 und 874, Abs. 2,
OR. beobachtet worden. Die Bekanntmachungen der Genossenschaft erfolgen
tm Schweizerischen Handelsamtsblatt. Die Verwaltung (bisher Vorstand)
besteht aus 3 bis 7 Mitgliedern. Friedrich Kronauer ist aus der Verwaltung
ausgeschieden; Seine Unterschrift ist erloschen. Neu wurde in die Verwaltung
gewﬁhlt Karl Fuchs, von und in Winterthur, Die Mitglieder der Venvaltung
thren Kollektivunterschrift je zu zweien.
12, Juni 1947.  Ziegeleien.

Kelier & Cie. Aktiengeselischatt, in Pf ungen (SHAB. Nr.-306 vom. 31. De-

zember 1943, Seite 2918). Durch Beschluss der Generalversammlung vom
5. Juni 1947 wurden neue, den Vorschriften des revidierten Obligationenrechts
angepasste Statuten angenommen. Die Gesellschaft bezweckt den Erwerb
und den Betrieb von Ziegeleien einschliesslich der Aufnahme verwandter
Geschéftszweige auf dem Gebiet der Baustoffindustrie und des Handels mit
Erzeugnissen solcher Art.- Der Verwaltungsrat besteht aus 1 bis 5 Mitgliedern.
Die Mitteilungen an die Aktiondre erfolgen durch ‘eingeschriebenen . Brief.
12, Juni 1947.
¢ ALBIAG » Betelligungs-Aktiengeselischatt, in Ziirich 1 (SHAB. Nr. 178
vom 2. August 1939, Seite 1617), Verwaltung von Beteiligungen und Wert
E:pleren In der Generalversammlung vom 28. Mai 1947 wurde das Grund-
pital von -Fr. 5000 durch Umwandlung der bisherigen 5 Namenaktien zu
Fr. 1000 in 50 Namenaktien zu Fr. 100 und durch Erhdhung des Nennwertcs
der letzteren auf Fr. 1000 auf Fr. 50 000 erhdht, eingcteilt in 50 Namenaktien
gu Fr. 1000. Darauf sind Fr. 20 000 einbezahlt. Im iibrigen wurden die Statuten

den Bestimmungen des neuen Rechts angepasst.’ Publikationsorgan ist das |
- Sparwatt-A.G., in Ziirich 6 (SHAB. Nr. 109 vom 12. Mai 1947, Seite 1290),

Schweizerische Handelsamtsblatt.
12, Juni 1947. Papeteriewaren usw.

Papyria A.G.,in Ziirich 1 (SHAB. Nr. 52 vom 4. Marz 1946, Seite 67"3) Papier-
ausstattung, insbesondere Fabrikation von und Handel mit Spiel- und Pa-
peteriewaren usw. Die Generalversammlung vom 12. Juni 1947 hat durch
Ausgabe von 400 neuen Namenaktien zu Fr. 500 das bisherige Grundkapital
von Fr. 300 000 auf Fr. 500 000 erhéht. Es ist eingeteilt in 1000 voll liberierte
Namenaktien zu Fr.500. Vom Erhohungsbetrag wurde der Teilbetrag von

Fr. 164000 durch Verrechnung liberiert. Die Statuten wurden dement- | -Kigereigenossenschatt.im Grund, im Grund zu Wattenwil (SHAB. Nr. 234

sprechend abgeéndert.

12. Juni 1947. Elektrotechnik usw. :

Eiectrométre S.A., in Ziirich 1 (SHAB. Nr. 131 vom 8. Juni 1943, Seite 1289),
Forderung aller Bestrebungen auf dem Gebiet der elektrotechnischen, der
Metall~, der chemischen und der metallurgischen Industrie usw. Die General-
versammlung vom 22. Mai 1947 hat die Statuten dem neuen Recht angepasst.
Die der Publikation unterliegenden Tatsachen erfahren- dadurch keine Aen-
derungen. >

12. Juni 1947. Techmsche Drogen usw.

Akﬁengeseilschalt vorm. Emil Vogel, in Ziirich 8 (SHAB. Nr. 14 vom 18 Ja-
nuar 1945, Seite 150), technische Drogen, Chemikalien usw. Kollektivunter-
schrift ist erteilt an Otto Frick, von Knonau und Ziirich, in Ziirich. Kollektiv-
prokura ist erteilt an Henri Claudon, von und in Ziirich, und Heinrich Vogel, s
von und in Ziirich.

12. Juni 1947. Eisenwaren, Hau%haltumsartikel usw.,

Th. Baumgartner, in Ziirich (SHAB. Nr. 153 vom 3. Juli 1936, Seite 1617),
Eisenwaren und Haushaltungsartikel usw. Kollektivprokura ist erteilt an
Karl Josef Baumgartner, Ottilie Marie Baumgartner und Theodor Baum-
gartner junior, alle von und in Zirich. Die Prokuristen zeichnen unter sich je
zu zweien.

12. Juni 1947,
ISennerelgenossenscha!t Woifbiihi, in Schénenberg (SHAB. Nr 234 vom
8. Oktober 1942, Seite 2275). Johann Zirrer ist aus dem Vorstand ausgeschie-
den; seine Unterschrift ist erloschen. Emil Suter, bisher Aktuar, ist nun Prisi-
dent Neu wurde-als Aktuar in den Vorstand gewihlt Gerold Hauser, von
und in Hiitten. Prisident und Aktuar fiihren Kollektivunterschrift.

12. Juni 1947.

Verband schweizerischer strumpﬂarberelen, in Zirich 8 - Genossenschaft
(SHAB. Nr. 170 vom 24. Juli 1943, Seite 1698). Dr. Rudolf "Bodmer ist nicht
mehr Sekretér; er bleibt Prisident der Verwaltung und -fiihrt nach wie vor

Einzelunterschrift. Einzelprokura ist erteilt an Hans Bogh ‘von Moosseedorf,

in Ziirich.

© 12, Juni 1947, .

OLEAG, Rohéiprodukte Handeis A.G,, in Zirich 1 (8HAB. Nr. 154° vom
5. Juli 1946 Seite 2033). Dr. Hermann Hofmann und Dr. George Camp sind

.« Jeteg », Jean Jenny, i.
Art (SHAB. Nr.301 vom 24. Dezember 1946, Seite 3755) ‘Die Firma wird

dem Verwaltungsrat ausgésohleden; "lhre Unterschﬂften -sind erloschen,
?ﬂ 8, Walter, Keller-Staub 1 nup einziges' Mitglied des Verwaltungsrates und
Uhrt nun Einzelunterschrift. Neues Geschéftsdomizilt Bahnhofstmsse 5 in’
Zitrich 1 (Bureau Dr. W, Keller-Staub). - j

12. Juni 1947, . Waren aller ‘Art.
Deleit A.G., in Ziirich 8 (SHAB. Nr. 12 vom 16, Januar 1047, Seite 154).
Waren aller Art usw. Hermann Angst ist aus dem Verwaltungsrat ausgeschie-
den; seine Unterschrift ist erloschen. Ernst Knibiehler ist nun einziges Mitglied
des Verwaltungsrates und fiihrt wie bisher Einzelunterschrift. Emzelprokura
ist erteilt an Martha Katharma Leuthard von Bublkon, in Ziirich,

12. Juni 1947, - -
Landwirtschaftiiche Konstingenossenschatf 'l‘ruttikon, in Truttikon (SHAB
Nr. 289 vom 11. Dezember 1942, Seite 2818). Johann Keller ist nicht mehr
Verwalter, bleibt aber weiter Mitglied des Vorstandes. Seine Unterschrift ist
erloschen. Neu wurde als Verwalter, ausserhalb des Vorstandes, gewdhlt
Otto Keller, von und in Truttikon. Er fithrt Einzelunterschrift:
- 12, Juni 1947. Konservierung von Nahrungsmitteln. - 2
Birds Eye Aktiengeselischatt, in Ziirich 1 (SHAB. Nr. 19 vom 24. Januar 1947,
Seite 243), Konservierung von Nahrungsmitteln usw. Die Unterschriften von
Wilhelm Richarz, Ernst’ Schmitt und Johann Eggenberger sind erloschen.

12. Juni 1947. Kaffee, Tee usw. . -
E. H. Meyer & Co. A.G,, in' Ziirich 1 (SHAB. Nr. 46 vom 25. Februar 1947,
Seite 541), Kaffee, Tee, Gewurze usw. Emzelprokura 1st erteilt an Elisabeth
Suter, von und in Zﬂnch ]

12. Juni 1947. ' Gummi usw.
Jean Reusse, in Ziirich (SHAB. Nr. 35 vom 12 Februar 1945, Seite 345),
Gummi usw. Der Firmainhaber wohnt in Kiisnacht (Ziirich). Neues Geschéfts-
lokal: Gerechtigkeitsgasse 6.

12. Juni 1947.
Jakob' Herzog, Schiuzenl'abrlkaﬂon, in -Zdrich.' Inhaber dieser Fimm ist
Jakob Herzog, von Thal (St.Gallen), in ‘St. Margrethen (St.Gallen), Fabri-
kation von Schiirzen. Schreinerstrasse 54.

12, Juni 1947. Textilien, elektrische Apparate usw.
Jack Mizrahi, Import & Export, in ‘Zitrich. Inhaber dieser Firma ist Jack
Mizrahi, Bi!rger der USA., in Zirich 6. Import und Export von Textilien,
elektrischen Apparaten, Fullfederhaltem und Leder Stampfenbachstrasse 61.

12. Juni 1947. Mobelschreinerei.
Leonh. Strobel, in Embrach. Inhaber dieser ana ist Leonhard Strobel,
deutscher Staatsangeht&nger, in Embrach. Mébelschreinerei. Im Oberdorf.

12. Juni 1947. Lichtreklamen.
Isidor Knafl, IKA-NEON, in Ziirich (SHAB. Nr. 194 vom-21. August 1934,
Seite 2339), Ausfithrung von «Neon s-Lichtreklamen usw. Die Firma ist in-
folge Ueberganges des Geschaftes mit Aktiven und Passiven an die neue Einzel-
firma « IKA NEON, W. Flaig », in Ziirich, erloschen. - -

12. Juni 1947. Lichtreklamen usw.
IKA NEON, W. Flaig, in Zdrich. Inhaber dieser Firma ist Walter Flalg,
von Ziirich, in Ziirich 10. Sie iibernimmt Aktiven und Passiven der bisherigen
Einzelfirma «Isidor Knafl, IKA-NEON », in Ziirich. Herstellung von Licht-
reklamen, Fabrikation von Reklamebuchstaben aus Metall, Kunststoff und
Holz. Miinstergasse 14.

" 12. Juni 1947. Kolonialwaren usw. ;

Aschmann-Girard & Co. Aktiengeseiischaft : (Aschmann-Girard & Co. Soclété ’

- Anonyme), in Ziirich 1 (SHAB. Nr. 210 vom 10. September 1931, Seite 1961),

Vertretungen von Kolonialwaren usw. Durch Beschluss der Generalversamm-

“lung vom 16. Mai 1947 wurde die Gesellschaft aufgelost. Die Firma wird,
nachdem ihre Liquidation durchgefiihrt worden ist, im Handelsregister ge-

léscht.
12. Juni 1947. Trockenrasierapparate usw.

Trockenrasierapparate usw. Die Firma wird infolge Verlegung des Sitzes nach

-Rancate (SHAB. Nr. 128 vom 5. Juni 1947, Seite 1511) im Handelsregister
- des Kantons Ziirich von Amtes wegen geldscht.

Bern — Berne — Berna

Bureau Belp (Bezirk Seftigen)
12, Juni 1947.

vom 6. Oktober 1936, Seite 2350) Die Genossenschaft hat in ihrer General-

| versammlung vom 22. Februar 1946 die Statuten revidiert und dem neuen

Obligationenrecht angepasst. Sie hat ihre Firma abgeéndert in Kiserei-
genossenschatt Grundbach, in Grundbach, Gemeinde Wattenwil. Sie bezweckt
die bestmogliche Verwertung der verfiigbaren Milch, die allgemeine Forderung
der Milchwirtschaft und die Anteilnahme an den Bestrebungen und Ver- .
anstaltungexi verwandter Organisationen. Das Genossenschaftskapital zer-

_fallt in Anteilscheine zu Fr. 20. Fitr die Verbindlichkeiten der Genossenschaft
-haftet in erster Linie deren Vermogen, reicht dieses nicht aus, so haften die

‘Genossenschafter persénlich und solidarisch. Die Bekanntmachungen erfolgen
im Amtsanzeiger von Seftigen und, soweit gesetzlich vorgeschrieben, auch

‘im Schweizerischen Handclsamtsblatt Die Verwaltung besteht aus 5 bis
'7 Mitgliedern,, Der Prﬁsxdent der Vlzeprﬁsment und der Sekretﬂr zeichnen

kollektiv zu zweien. Neu wurde gewahlt Wilhelm Wenger, von Lingenbiihl,

.in Wattenw:l als Vlzeprﬁsment

Bureau Bern

11. Juni- 1947. ~Waren aller Art: : telde {
Bern, Vertretungen und Vertneb yon Waren aller
infolge ‘Geschaftsaufgabe geloscht.

. 11, Juni 1947. . Café.
Fr. Thierstein, in Bern. Inhaber der Flrma ist Fritz Thletsteln, von Bowil,
in Bern. Betrieb des Café « Neuhaus ». Kasernenstrasse 9 Ml

11, Juni 1947.

0. Rabus, Papeterie en gros zur Hauptpost, in Bern, Papler- und Schreibwaren
en gros, Schulartikel, Heftfabrikation, Generalvertretung der « Tana »Dreh-

stifte (SHAB. Nr. 133 vom 11. Juni 1934, Seite 1583). Die Firma umschreibt

ihre Geschaftsnatur-neu mit Papeterie en. gros;  Vertretung von Papeterie-

.artikeln, insbesondere von Fiillstiften und Fillhaltern, und erteilt Kollektiv-

prokura- an Otto Hans Rabus junior; ven Bremgarten bei Bern, und an Bertha
Schaffer, geborene Ritter, von Mu‘chel, beide i in Bern.

" 11, Juni 1947.
«Probat » Aktiengeseiischaft lhr Bauhygiene, in Bern (SHAB. Nr. 118 vom

23-Mai ‘1947, Seite 1398) Die Gesellschaft hat in ihrer Generalversammlung
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vom 6. Juni 1947 ihre Auflosung beschlossen und tritt in Liquidation unter
der Firma « Probat » Aktiengeseiischaft fiir Bauhygiene in Lig. Zum Liquidator
mit Einzelunterschrift wurde Dr. Siegfried Wettstein, von und in Bern, er-
nannt. Die Unterschrift von Paul Bitterlin ist erloschen.

11. Juni 1947.
Baugeseiischaft Lorraine A.G. in Liq., in Bern (SHAB. Nr. 4 vom 7. Januar
1946, Seite 42). Nachdem die Liquidation der Gesellschaft beendet ist, wu'd
die Firma geloscht. .

11. Juni 1947,
Reit- und Fahr A.G., in Bern. Gemiss offentlicher Urkunde und Statuten
vom 30. Mai 1947 besteht unter dieser Firma eine Aktiengesellschaft. Sie
bezweckt den Betrieb der « Stadtischen Reitschule Bern» und der damit
im Zusammenhang stehenden Fuhrhalterei. Die Gesellschaft ist befugt, sich
an andern Unternehmungen des In- und Auslandes, welche gleiche und 4hn-
liche Zwecke verfolgen, zu beteiligen oder solche Unternehmungen zu erwerben.
Das voll in bar einbezahlte Grundkapital betragt Fr. 60000, eingeteilt in
60 Namenaktien zu Fr. 1000. Die Gesellschaft iibernimmt aus der Liguidation
der Kollektivgesellschaft «Peter & Mory», in Bern, das zum Betrieb der
Stadtischen Reitschule und der Fuhrhalterei notwendige Inventar geméss

Kaufvertrag vom 21. Mai 1947 zum Preise von Fr. 25 000. Die Mitteilungen

und Einladungen an die. Aktiondre erfolgen durch eingeschbriebenen Brief

oder gegen Empfangsbescheinigung. Publikationsorgan ist das Schweizerische

Handelsamtsblatt. Dem aus 1 bis 5 Mitgliedern bestehenden Verwaltungsrat
gchoren an: Beat Frey, von und in Bern, als Prisident; Maria Eva Bigler,

Witwe des Robert, von Rubigen, in Ziirich, und Bernard de Mestral, von Bern,

und Lausanne, in Thun, als Mitglieder. Sie zeichnen kollektiv zu zweien. Pro-
kura mit Einzelunterschrift wird erteilt an Gaston Delaquis, von Genf, in Bern.
Geschaftsdomizil : Neubruckstrasse 8 (in gemieteten Réumen).

11, Juni 1947,
OLCO- Maschlnengesellschait 0. Lanz & Co., in Bern. Unter dieser Firma
besteht eine Kommanditgesellschaft, welche am 1. April 1947 begonnen hat.
E1n21ger unbeschrankt haftender Gesellschafter ist Otto Lanz, von Eriswil,
in Bern. Kommanditir mit einer Barkommandite von Fr. 30 000 und Einzel-
prokurist ist Ernst Irmiger, von Menziken (Aargau), in Bern. Vertrieb, Import
und Export von Maschinen, Apparaten, Werkzeugen und andern Metallwaren.
Miihlemattstrasse 62.

11. Juni 1947. Spenglerei.
J. Beck-Mathys’ Sohn, in Bern, Spenglerei (SHAB. Nr. 153 vom 6. Juli 1925,
Seite 1175). Die Firma wird infolge Geschéftsaufgabe gcldscht.

11. Juni 1947.
Maréchaux & Miinger, Nachfoiger von J. Beck-Mathys, Solm, Spengier, in
Bern. Marcel Maréchaux, von Porcel (Freiburg), und Oskar Minger, von
Seedorf (Bern), beide in Bern, sind unter dieser Firma eine Kollektivgesellschaft
eingegangen, welche am 1. Juni 1947 begonnen hat. Spenglerei. Marktgasse 56.

12. Juni 1947. Restaurant.
R. Burri, in Bern. Inhaber der Firma ist Erich René Burri, von Rapperswil
(Bern), in Bern. Betrieb des Gasthof-Restaurants « Zum Sch]ﬂsse] ». Metzger-
gasse 72. ,

12. Juni 1947 Effekten usw.
STEPHANAEUM S.A,, in Bern, Erwerbung, Verwaltung und Verwertung

von Minen-, Industrie- und Hande]seffekten usw. (SHAB. Nr. 302 vom 23. De- 1

Zember 1944 Seite 2834). In der’ Generalversammlung vom 4. Dezember 1946
wurde als weiteres Mitglied des Verwaltungsrates gewahlt Theodor Renfer,
von Lengnau b. B,, in Bern; er fithrt Kollektivunterschrift- mit dem Prési-
denten des Verwaltungsrates, Prof. Dr. Hans Merz (bisher), dessen Einzel-
unterschrift erloschen ist.

12, Juni 1947, Néhrmittel usw.
Proprius A.G.- (Proprius S.A.) (Proprius Ltd.), in Bern, Handel mit und
Vermittlung von Produkten aller Art, dic der menschlichen Ernahrung, Hygiene
oder ‘Gesundheitsforderung dienen (SHAB. Nr. 119 vom 23. Mai 1946, Seite

- 1566). Laut offentlicher Urkunde. iiber die Generalversammlung vom 30. Mai
1947 hat die Gesellschaft ihre Auflésung beschlossen. Die Liquidation wird
unter der Firma Proprius A.G. in Liquidation durch den Liquidator Hans
Straub, von Belp, in Bern, durchgefiihrt. Er zeichnet einzeln. Die Unter-
schriften der Verwaltungsratsmitglieder René Fresse und Joconde Fresse,
geborene Gersbach sind erloschen. Neues DOlell Spitalgasse 32 (1m Bureau
des Liquidators). .
Bureau Biel

11. Juni 1947,
Jura Veriag Gemmerli & Schindier, in Biel, Kolléktivgesellschaft (SHAB.
Nr. 237-vomn 11.. Oktober 1943, Seite 2275). Die Gesellschaft verzeigt Geschafts-
domizil an der Bahnhofstrasse 28.

12. Juni_1947,
La Riga, fabrique de décolietages, S.ar i., in Biel (SHAB Nr. 128 vom
4. Juni 1946, Seite 1678). Die Einzelprokura des- Gesellschafters Edwin Kloti
ist crloschen.

Bureau Biiren a. d. A.

11. Juni 1947. Uhren.
Eloga A.G., in Lengnau, Uhrenfabrik (SHAB. Nr. 199 vom 27. August 1946,
Seite 2530). Laut’ offentlicher Urkunde @iber die Generalversammlung vom

4. Juni 1947 wurde das Aktienkapital von Fr. 150 000 auf Fr. 300 000 erhoht.

durch ‘Ausgabe von 150 Namenaktien zu Fr.1000. Diese sind durch Ueber-
tragung des bisberigen Dispositionsfonds von Fr.150000 auf das Aktien-

kapital voll liberiert. Die Statuten wurden entsprechend revidiert. Das voll -

liberierte Aktienkapital betr#igt nun Fr. 300 000, emgeteilt in 300 Namen-
aktien zu Fr. 1000
Bureau Burgdorl

10. Juni. 1947. Papeterie, ‘Bureaumaschinen usw.
H.Winzenried & Co., in Burg@orf, Papeterie, ,Papier-, Schul- und Bureau-
materialienhandlung en gros und en détail, -‘Handel mit Bureaumaschinen
und Bureaumébeln, Betrieb einer Lichtpausanstalt und €ines Vervielfaltigungs-

bureaus, Kommanditgesellschaft (SHAB. Nr. 173 vom 27. Juli 1945). Hermann*
Winzenried, Sohn, von Belp, in Burgdorf, ist auf 1. Juni 1947 als Kommanditar’

mit einer Kommandite von ‘Fr. 25 000 in bar in dxe Gesellschaft emgetreten
Er fithrt Einzelprokura. .
Bureau Erlach
- 10. Juni 1947,
G. Hunziker & Co. Ins A.G., in Ins (SHAB. Nr. 263 vom 29. Oktober 1946)
An der ausserordentlichen Generalversammlung der Aktionire vom 22. Mai
1947 hat die Gesellschaft in Revision des Art. 1.der Statuten ihre Firma ab-

gedndert in" Baubedart & Zementwaren Gustav Humziker 'A.G. Das Akhen-'

ksipital von Fr. 200 000 ist voll liberiert.

.
\

=

:Chaillet 4. (chez Léonard Dénervaud).

11. Juni 1947." Konditorei. .
Paul Loffei & Co., in Miintschemier. Unter dieser Firma besteht eine Kom-
manditgesellschaft, die am 1. Januar 1947 begonnen hat. Einziger unbeschrankt
haftender Gesellschafter ist Paul Loffel, von und in Miintschemier. Kom~
manditdrin mit einer Kommandite von Fr. 500 ist die Ehefrau Olga Lébffel
geborene Schmid. Die Vormundschaftsbehérde hat ihte Zustimmung erteilty
Konditorei, an der Kreuzstrasse.

Bureau Interlaken
12. Juni 1947. Molkerei usw.
Ernst Wegmiiller, in Brienz, Molkerei und Milchbandlung (SHAB. Nr. 234
vom 29. Oktober 1941, Seite 2156). Diese Firma ist infolge Aufgabe des Ge«
schiftes erloschen.
12. Juni 1947. Gasthef.
Ernst Fricker, in Brienzwiler, Betrieb des Gasthoies «Zum Béren » (SHAB,

_Nr. 105 vom 6. Mai 1941, Seite 882). Diese Firma ist infolge Aufgabe des

Geschaftes erloschen.

12. Juni 1947. Hotel.
J. Gauer, in Unterseen, Betrieb des Hotels ¢« Strandbad Neuhaus » (SHABH
Nr. 94 vom 25. April 1942, Seite 951) Die Firma wird infolge Aufgabe de’
Geschiftes geldscht.

12. Juni 1947, Kleider usw.
Gottiieb Schmocker, in Interlaken, Kleider- und Bonnetenegeschaft (SHAB,
Nr. 394 vom 19. Februar 1937, Seite 41). Die Firma wird mfo]ge Geschaftse
iberganges .geloscht.

12. Juni 1947. Konfektion.
H. Schmocker, in Interlaken. Inhaber der Firma ist Hans Schmocker, von
Ringgenberg, in Interlaken. Konfektionsgeschéft. Rosenstrasse 5.

12, Juni 1947. Hotel, Autofahrten.
Hans Uetz, in Interlaken, Betrieb des Restaurants « Terminus» (SHAB,

"Nr. 174 vom 28. Juli 1936, Seite 1830). Der Sitz der Firma und der Wohnsit%

des Firmainhabers befinden sich nun in Unterseen. Neue Gescbaftsnaturs

Betrieb des Hotels « Helvetia » und Autofahrten. Bahnhofstrasse.

Bureau Langnau (Bezirk Signau)
12. Juni 1947. ;
Roethlisberger & Sohn, Schachtelkiasefabrik, Aktiengeseiischatt, in Langnau
i: E., Schachtelkasefabrik, Aktiengesellschaft (SHAB. Nr. 97 vom 27. April
1945, Seite 962). Gemiss offentlicher-Urkunde iber die Generalversammlung
vom 11. Juni 1947 wurden die Statuten teilweise revidiert. Die Firma wird
abgeandert in Roethlisberger & Sohn A.G. (Reethiisberger & Fiis S.A.) (Roethiis~
berger & Figlio S.A.) (Roethiisberger & Son Ltd.) (Roethiisberger & Hijo S.A.).
Sie bezweckt die Weiterfilhrung des von der fritheren Kollektivgesellschaft
« Roethlisberger & Sohn, Schachtelkésefabrik », in Langnau i. E. betriebenen
Geschéftes in Fabrikation von Schachtel- und Blockkise (Schmelzkise) sowie

| Handel mit solchen, ferner die Fabrikation von andern Erzeugnissen der

Lebensmittel- und Genussmittelbranche sowie Handel mit solchen, wie auch
An- und Verkauf von Immobilien. Die Gesellschaft kann sich an Unternehmen

| ahnlicher Art beteiligen, mit diesen fusionieren oder sie erwerben. Die iibrigen
- publizierten Tatsachen bleiben unverindert.

12> Juni 1947.

Kisereigenossenschaft Riiegsegg, -auf der Rilegsegg, Gemeinde Rothen-
bach i. E. (SHAB. Nr. 128 vom 5. Juni 1947, Seite 1509). Die Genossenschaft
hat in der Generalversammlung vom 14. Dezember 1946 ihre Statuten revidiert
und dem neuen Recht angepasst. Sie bezweckt die bestmégliche Verwertung
der verfiigbaren Milch, ‘die allgemeine Férderung der Milchwirtschaft und
die Anteilnahme an den Bestrebungen und Veranstaltungen verwandter
Organisationen. Die Genossenschaft glbt keine neuen Anteilscheine mehr
heraus. Die vorhandenen Anteilscheife sind annulliert. Das bestehende Ge-
nossenschaftsvermogen verbleibt voIlstandlg der Genossenschaft. Fiir die
Verbindlichkeiten der-Genossenschaft haftet in erster Linie deren Vermogen.
Reicht dieses nicht aus, so haften die Mitglieder personlich und solidarisch.
Die Bekanntmachungen erfolgen im « Anzeiger fiir das Amt Signau» und,
soweit vom Gesetz vorgeschrieben, im Schweizerischen Handelsamtsblatt. Die
Verwaltung’ besteht -aus -3 bis 7 Mitgliedern. Prasident, Vizeprisident und
Sekretar zeichnen kollektiv zu zweien. (Der Regierungsrat des Kantons Bern
hat mit Beschluss Nr. 3132 vom 3. Juni 1947 die Bewilligung zur Eintragung
der ‘Statutenrevision gemiss Art. 31 HRegV. erteilt.)

- Luzern ~ Lucerne — Lucema
11, Juni 1947. Textilien.
Paui Aider, in Luzern. Inhaber dieser Firma ist Paul Alder, von Herisaw,
in Luzern, Import und Vertretungen von Textilien. Bundesstrasse 23.

Freiburg — Fribourg — Friborgo
; J Bureau de Fribourg

11 juin 1947. 5
S. 1. Péroiies 81 S.A.,, 4 Fribourg. Suivant actes authentiques et statuts
des 23 mai et 10 juin 1947, il a été constitué, sous cette raison sociale, une
société anonyme ayant-pour but toutes opérations en matiére immobiliére:
achat, vente, construction, location, administration d’immeubles. La société
pourra également s’intéresser' ou participer & d’autres sociétés ayant un but

‘analogue au sien. La société achétera de la « S. 1. Pérolles 79 S:A. », 4 Fribourg,

pour le prix de'25 000 fr. I'immeuble désigné & I'art. 3914 du registre foncier
de la commune de Fribourg. Le capital ‘social est de 50 000 fr. divisé en 10

-actions de 5000 fr. chacune, nominatives, entiérement libéré. Les publicatioxs
sont faites dans la Feuille officielle suisse du commerce. Les convocations sont .

adressées aux actionnaires par lettre recommandée ou publiées dans la Feuillé
officielle snisse du commerce. La société est administrée par un conseil d’ad-

‘ministration de 1 & 3 membres. Actuellement, le conseil est cornposé d’un

administrateur unique en la personne.'de Léonard Dénervaud, de Bouloz,
& Fribourg. -1l engage la société par sa sngnature individuelle. Bureau: rue

Basei-Stadt — Bale-Ville — Basliea-(}ltta

9. Juni 1947. Vertretungen.
E. Frey, in Basel. Inhaber dieser Einzelfirma ist Etienne Jean Frey, von
Schaffh in - Miilh: (Frankreich). Einzelprokura wird erteilt an

William Speiser, von und in Basel. Vertretungen aller Art, hndenhofstrasse 30,

9. Juni 1947. Graphik.

:A. Schiissier & Co., in Basel, Atelier filr wissenschaftliche und gewerbliche
.Graphik usw. (SHAB. Nr. 253 vom 29. Oktober 1946, Seite 3152) Diese

Kommandxtgesellschaft hat sich. aufgelést und ist erloseben.
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9. Juni 1947, Seidenbénder usw. : 4
De Bary & Co. Aktlengeseiischaft, in Basel, Seldenbénder usw. (SHAB
Nr. 18 vom 23. Januar 1940, Scite 150). In der Generalversammlung vom
29. Mai 1947 wurden die Statuten gefindert. Die Firma lautet nun De Bary
& Co. A.G. (De Bary & Cié S.Al) (De Bary & Co. Ltd.). Das GrundkApltal von
Fr. 500 000 ist voll einbczahlt. Die Bekanntmachungen ‘erfolgen im Schwei-
zerischen Handelsamtsblatt. Der Verwaltungsrat besteht. aus 1 bis 5 Mit-
gliedcrn. B

9. Juni 1947. g e ;
Wohngénossenschaft Paratiieshiof, in'B a s e 1. Unter dieser Firma hat sich auf

Grund der Statuten vom 12. Mai 1947 eine Genossenschaft gebildet. Sie be- |

‘zweckt, den Genossenschaftern gesunde und billige' ‘Wohnungen zu verschaffen.
Es werden Anteilscheine von Fr. 100 ausgegeben Die personliche Haftung der
.Genossenschafter ist ‘ausgeschlossen. Die Bekanntmachungen erfolgen im
Schweizerischen Handelsamtsblatt und ifh ¢ Genossenschaftlichen Volksblatt ».
Die Verwaltung besteht aus wenigstens 3 Mitgliedern. Werner Gysin-Gay, als
Président; Max Laubacher-Topran, als Vizeprisident, beide von Basel, und
Aloys Glarner, als Kassier, yon Stifa; alle in Basel, zelchnen zu zwewn Domizil:;
- Wanderstrasse 123 (bei Werner Gysin- Gay) ‘
9. Juni 1947.. Handarbeiten.
M. Schoepflin Aktiengesellschatt, in Basel, Handarbeltsgeschﬁft (SHAB
Nr. 16 vom 20. Januar 1941, Seite 131). In der’ Generalversammlung vom
6. Juni 1947 wurden die Statuten gedndert. Die Firma lautet nun M. Schcepfiln:
A.G. Das Grundkapital von Fr.5000 wurde durch Ausgabe von 90 neuen
Aktien zu Fr. 500 auf Fr. 50 000 erhoht, eingeteilt in 100 Namenaktien zu:
_Fr. 500. Auf das Grundkapltal sind Fr. 20 165 einbezahlt und zwar Fr. 9165
durch Verrechnung,
9. Juni 1947.
SIedlungsgenossenschaﬂ B. K. F. Griinfeid, in Basel (SHAB. .Nr. 116 vom,
©19. Mai 1944, Seite 1130). Aus dem Vorstand ist’ Walter Ganter-Zircher'
_ausgeschieden; seine. Unterschrift ist erloschen. Neu wurden gewihlt Willi
Bernet-Leiber, von Zuzgen, und Jakob Geiger, von Au (St.Gallen), beide in
Riehen. Sie zeichnen zu zweien. Neues Domizil: Sundgauerstrasse 7.
9. Juni 1947. Chemische Produkte.
J- R. Gelgy A.G., in Basel, Fabrikation und Vertrieb von chemischen Pro-
dukten usw. (SHAB. Nr. 91 vom 21. April 1947, Seite 1072). Prokura wurde
erteilt an René Andreae, von Schaffhausen, in Arleshelm Er zeichnet zu’
zweien.
9. Juni 1947. Holzer. - y
. Fournier A.G. (Placages S.A.), in Basel, Import und Export von Holzern usw. -
(SHAB. Nr. 3 vom 6. Januar 1947, Seite 24). In der Generalversammlung"
vom 30. Mai 1947 wurden die Statuten geandert. Auf das Grundkapital von -
Fr. 120 000 .sind Fr. 40 000 einbezahlt.
9. Juni 1947,
Moderne Herrenkieldung City A.G., in Basel (SHAB Nr..131 vom 11. Jum
1942, Seite 1304). Aus dem Verwaltungsrat ist Dr. Albert Ziiblin ausgeschie-;
den; seine Unterschrift ist erloschen. Das einzige Verwaltungsratsmltglled‘
Hans Furrer zeichnet nun einzeln.
9. Juni 1947. Immobilien.
.Hiinlschioss A.G., in Basel, Erwerb von Bauland usw. (SHAB. Nr 4 vom
8. Januar 1942, Seite 50).. Aus dem Verwaltungsrat ist. Josef Cueni ausgeschie-
.den; seine Unterschnft ist erloschen. Neu wurde gewiahlt Dr. Walther Cheva}fet,
vor Moutier, in Bern. Er fihrt Einzelunterschrift. 6.
9. Juni 1947. Immobilien.
Hiinlpark A.G., in Basel, Erwerb von Bauland usw. (SHAB. Nz, 4 vom !
8. Januar 1942, Seite 50) Aus dem Verwaltungsrat ist Josef Cueni ausgeschie- }
den; seine Unterschrift ist erloschen. Neu wurde gewahlt Dr. Walth:r Chevalier, |
von Moutier, in Bern. Er fiihrt Einzelunterschrift. ;
. 9. Juni- 1947. .
Bau A.G. Basel, in Basel (SHAB Nr. 16 vom 20. Januar 1939 Seite 142).
In der Generalversammlung vom.14. Mai 1947 wurden die Statuten geindert.
Das Aktienkapital von Fr. 200 000 ist voll embezahlt i |
9. Juni 1947. Alkoholfreies Restaurant. * ol i
H. Gerhard-Riiegger, in Basel. Inhaber diesér Einzelfirma ist Johann Gerhard-
Riiegger, von Brittnau, in Basel. Alkoholfreies Restaurant. Kleinhiininger- |
anlage 7. . !
10. Juni 1947. N ;
lmmoblllen-Aktiengesellschal‘t Margarethenstrasse 71,in Basel (SHAB Nr 205 §
vom 3.-September 1946, Seite 2587). In der Géneralversammlung'vom 6. Juni |
1947 wurden-die Statuten gedndert. Das Aktienkapital von Fr. 20 000 wurde |
durch Erhéhung des Nennwertes der einzelnen Aktien .von Fr. 1000 auf )
Fr. 2500 erhoht auf Fr. 50 000, eingeteilt .in 20 Namenaktlen zZu Fr 2500 E
Auf das Grundkapltal sind Fr. 20 000 einbezahlt. i s !
10. Juni 1947.
Emii Pobé Hiittenprodukte Aktiengesellschaft, in Basel (SHAB Nr. 192 vom
19. August 1946, Seite 2459). Die Prokura. des Walter Maritz 1st erloschen.
10. Juni 1947. Polierscheiber usw.
H. & W. Gysin, in Basel. Johann Jakob Gysin-Stohler und Walter Gysin,
" beide von Riehen, in Basel, sind unter der obigen Firma eine Kollektivgesell-
schaft eingegangen, die am 7. “Juni 1947 bégonnen hat. Fabrikatlon von Polier-
scheiben und Verwertung von Textlhen Ramstemerstrasse 16. . .
10. Juni 1947. -
A.G. fiir Seldengaze-Weberel Basel (Fabrlque de Soles & bluter S.A. BAIe)
(Bolting Cloth Weaving Co Ltd. Basle), in Basel (SHAB. Nr. 156 vom 9. Juli
1942, Seite 1583). In der Generalversammlung vom 2. Juni' 1947 wurden die
Statuten gedndert. Die pubhzxerten Tatsachen werden dadurch nicht beriihrt,
‘Aus dem Verwaltungsrat ist Paul Holliger ausgeschieden; seine Unterschrift
- ist erloschen. Das Verwaltungsratsmltghed Dr. Robert Suter fiibrt nun Elnzel-
unterschrift, -
11. Juni 1947. Warenaustausch.
Sulsiavia Handeis A.G., in Basel, Forderung des Warénaustauches zwischen
der Tschechoslowakei und der Schweiz (SHAB. Nr. 280 vom 29. November 1946,
Seite 3487)." Aus "dem Verwaltungsrat ist Emil Bertschmann-Merian aus-
geschieden; seine Unterschrift ist erloschen.
11. Juni 1947. -Malz.
Eckensteln & Co. Aktléngesellschaft ‘Basel, in' Basel, Fabnkatlon von und
Handel mit Malz usw. (SHAB. Nr. 280 vom 29 November 1946, Seite 3486/87)
Aus dem Verwaltungsrat ist Emil Bertschmann-Menan ausgescmeden, seine
Unterschrift ist erloschen.
11, Juni- 1947. o
IMBOIS A.G. fiit Holzhandel, in Basel (SHAB Nr. 46 vom 25 Februar 1947,

Seite 543). In der Generalversammlung vom 7. Juni 1947 wurden die Statuten

geéndert. Die publizierten Tatsachen werden :dadurch nicht, beriihrt. Zum
‘ Direktor wurde efnannt Louis Spitz, iranzb51scher Staatsangeh&nger, in Basel.
‘Er zeichnet zu Zweien.
. 11. Juni 1947. -Kolonialprodukte. !
René Ch. Roth, in Basel, Import, Export von Kolomalprodukten usw. (SHAB.
’Nr. 102 vém 5. Mai 1942 Seite 1031). Der Inhaber der Einzelfirma heisst
‘tiun René Charles ‘Roth-Rudin .und wohnt in Basel. Die Prokura der Valerie
Roth Aebi ist erloschen Neues Domizil: Bruderholzallee 32.
vl Schatthatsen — Schallhouse — Sclallusn
9. Juni’ 1947 Wasche usw.
Karl Schofer, . vormals Vogelsanger, in Ne uhausen am Rheinfall. Inhaber
dleser Emzelflrma ist Karl Schofer, von_und in-Neuhausen am Rheinfall,
Handel mit Wzische, Wollwaren und. Modeartxkeln Zentralstrasse 57.
" 10. Juni 1947. Elektrische Apparate.
E.Doebell, in Schaffhausen, Fabrikation von elektrischen Apparaten
.(SHAB. Nr. 141 vom 20. Juni 1946, Seite - 1851) Die Firma erteilt Einzel-
prokura an Emil Studer, von Benken (Ziirich), in Schaffhausen.

11. Juni 1947. Schreinerei, Glaserei usw. .
Mockll & Meler, in Schaffhausen, Schremerel, Glaserel und Mdébelvermitt-~
lung (SHAB. Nr. 206 vori 4. September 1945, Seite 2115). Diese Kollcktiv-
gesellschaft ist seit dem 1. Juni 1947 aufgeldst. Die Firma wird nach durch-
gefihrter Liquidation geloscht Aktiven und Passiven gehen {ber an die Einzel-
firma « Walter Méckli », in Schaffhausen. )
) 11. Juni '1947. Schreinerei, Glaserei usw.
‘Walter Méckli, in Schaffhausen. Inhaber dieser Emzel.fmna, welche Aktiven
‘und Passiven der erloschenen Kollektivgesellschaft ¢Méckli & Meier s, in
Schaffhausen, tibernimmt, ist Walter Mockli, von Marthalen, in Schaffhausen.
Schreinerei, Glaserei und Mc'ibelvermittl-ung Spiegelgutstrasse 9.

: Appenze]l A. -Rh, — Appenmll Rh.ext. — Appeuzello est. -

11. Juni 1947.
Hinterléndischer Metzgermelster-Vereln, in Waldstatt, Genossenschaft
.(SHAB. Nr. 254 vom 30. Oktober 1943, Seite 2435). In der Hauptversammlung
vom 20. April 1944.ist die Auﬂ6sun‘g als Genossenschaft beschlossen worden.
Die Mitglieder bleiben indessen als im Handelsregister nicht mehr eingetragener
-Verband vereinigt. Die qumdatlon ist sinngemdss durchgefithrt worden. Die
ana wird geloscht.

St. Galien . — St Gall — San Gailo

7. Juni 1947. Kartonnagen usw. .
Hans Woerlen Aktlengeselischaft, in Uzwil, Gemeinde Henau, Fabrikation
von und Handel mit Kartonnagen und Papeterieartikeln aller Art und ver-
wandten Produkten (SHAB. Nr.144 vom 23. Juni 1945, Seite 1460). Diese
Gesellschaft hat an der ausserordentlichen Generalversammlung vom 2. April
1947 ihre Statuten revidiert und dem neuen Rechte angepasst. Dabei wurde
die Firma abgeéndert in Hans Woerien A.G. Das Grundkapital von Fr. 10 000
wurde  auf- Fr. 50 000 erhoht durch Neuausgabe von 80 Namenaktien zu
Fr. 500, wobei Fr. 11 000.durch. Verrechnung mit Forderungen an die Gesell-
schaft liberiert wurden. Die bisherigen 20 Aktien, Serie B, zu Fr.50 wurden
in 2 Aktien zu Fr. 500 zusammengelegt. Das Grundkapltal ‘betragt nun
Fr. 50 000, eingeteilt in 100 Namenaktien zu je Fr. 500. Es ist insgesamt mit
-Fr. 30 000 liberiert. Einladungen und ‘Mitteilungen-an ‘die Aktion#re erfolgen,
soweit deren Adressen bekannt sind, durch eingeschriebenen Brief, andernfalls
durch- Versffentlichung im Schweizerischen. Handelsamtsblatt, welches Pubh-
kationsorgan der Gesellschaft ist. )

10. Juni 1947. .
Wohnbaugenossenschaft Dahelm St. Gallen, in St Gallen. Unter dieser
Firma besteht eine Genossenschaft. Sie bezweckt, ihren Mitgliedern durch
gemeinsame Selbsthilfe gesunde und .preiswerte Wohnungen zu verschaffen.
Die. Statuten :datieren.vom 21. Mai 1947. Es werden Anteijscheine zu Fr. 200
ausgegeben. Fiir die Verbindlichkeiten der, Genossenschaft haftet ausschliesslich
das - Genossenschaftsvermdgen, Die Bekanntmachurgen .erfolgen im Schwei~
zerischen Handelsamtsblatt. Die Verwaltung besteht aus 3 bis 10 Mitgliedern.
Ihr gehoéren zurzeit an: Fritz Staheli, von Frauenfeld, Prisident; Ernst Kobe,
von -Basel, Aktuar, und Kurt Bendel;. von St.Gallen und Schaffhausen;
alle in. St.Gallen. Sie fiihren zu zweien Kollektwunterschnft Geschﬁftslokal
St.-Jakob-Strasse 27 c.

10. Juni 1947.

« Relnigungs-Meler », in Rors ch ach. Inhaber der. Fu-ma 1st Walter Meler-
:Felder, von Schiers {Graubiinden), in Rorschach. Chemische: Remigungsanstalt.
Verwertung von Erfindungspatenten. Lowenstrasse 8.

10. Juni 1947. Baggerel, Steinbruch.
Miilier & Co., in Schmerikon, Baggerei und Kieswerk (SHAB. Nr. 104
vom 6.Mai 1947, Seite 1232), Kommandltgeseuschaft Die Natur des Ge-
schiftes ‘wird erweitert durch: Stembruchhetrleh

10. Juni 1947. Béackerei usw. ;
Arnold Miiler, in Rorschach, ‘Biickerei und Konditorei (SHAB Nr. 294
vom 16. Dezember 19486, Selte 3648) Dlese F’1rma ist 1nfolge Verkaufs ‘des
Geschiftes erloschen.

* '10. Juni 1947." Schreinerei usw. -

Sophle Mihr-Alge, in Diepoldsau. Inhaberm der Firma ist, mit Zu-
‘stimmung ihres Ehemannes, Sophié Méhr-Alge, von'Oesterreich, in Diepoldsau,
ghterrechthch getrennte Ehefrau des Josef M!ihr-Alge Schremerel und Glaserei.
Kirchweg. ’
: 10. Juni 1947. :
Buchhaltungs--und Treuhandburedu” Walter Torgler, in Gossau. Inhaber
der Firma ist Walter ’I'orgler, von Au (St.Gallen), in Gossau. Buchhaltungen,
Beratung und’ Vertretung in Steuersachen, ’Pteuhandfunktlonen Herisauer-
strasse 2428.° )

10. Juni 1947. Trlkotklelder, Wische
G. Kutner, in St. Gallen, Handel mit Trikotkleldern und Wasche (SHAB.
'Nr. 276 vom. 26. November. 1942 Seite 2700). Dlese Firma ‘wird infolge Ver-
legung des Sitzes nach Ziirich (SHAB. Nr. 129 vom'6. Juni 1947, Selte
1522) im Hande]sreglster St Gallen von Amtes. wegen geloscht
' 10. Juni 1947
Lebensmittelvereln Wallenstadt, inWalle nstadt, Genossenschaft (SHAB. -
NT. 54 vom 5. Mirz 1941, Seite ‘452). An der Géneralversarmnlung vom 5. Ok-
tober 1946 wurden dié Statuten revidiert und’ dem neuen Rechte angepasst.
Die ‘Bekanntmachungen erfolgen im ¢ Genossenschaftlichen Volksblatt » und,
sowelt gesétzlich vorgeschneben, “im SchwelzerlSchen Handelsamtsblatt
Préisident, Aktuar und déf Verwalter zeichnén zu zweien.’
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10. Juni 1947. Technische Neuheiten. ; '
NOVOTECH-G.m.b.H., bisher in Z iiri ¢ h (SHAB. Nr. 72 vom 27. Marz 1946,

Seite 942). Gemdss offentlicher Urkunde iiber die ausserordentliche Gesell- |

schafterversammlung vom 10. Juni 1947 wurde der Sitz nach B uchs (Sankt
Gallen) verlegt und die Statuten entsprechend revidiert., Die Gesellschaft
bezweckt die Fabrikation, den Import und Export und den Handel mit tech-
nischen Neuheiten aller Art, sowie den Erwerb von Patenterf und Lizenzen
betreffend technische Neuhelten, sei es zu eigener Ausbeutung oder Wieder-
verdusserung.. Die urspriinglichen Statuten datieren vorn 19. Oktober 1945.:
Das Stammkapital betrigt Fr. 20 000. Gesellschafter sind: Leo Bolter, von
Buch (Schaffhausen), mit einer Stammeinlage von Fr.18 000, und Kurt
Hofmann, von Uster, mit einer Stammeinlage von Fr. 2000, beide in Buchs
(St.Gallen). Einladungen und Mitteilungen an “die Gesellschafter erfolgen:
durch eingeschriebenen Brief oder persénliche Bekanntgabe; Publikations-
organ der Gesellschaft ist'das-Schweizerische Handelsamtsblatt. Leo Bolter
ist Geschaftsfihrer mit Einzelunterschrift. Geschaftslokal Birkendu.

10. Juni 1947. i
Weberei an der Thur A.G.,.in St. Galle n, Fabrikation von und Handel
mit Leinenstoffen und Baumwollgeweben (SHAB Nr. 167 vom 20. Juli 1938,
Seite 1626). An der ausserordentlichen Generalversammlung vom 6. Juni 1947:
wurdén die Statuten einer Totalrevision' unterzogen und dem’ neuen Rechfz
angepasst. Die Firma wurde abgefindert in A.-G. vormais Weberei an der
Thur. Zweck der Gesellschaft ist Fabrikation von und Handel mit Leinen-.
stoffen, Baamwollgeweben und verwandten Artikeln sowie verwandte Ge-:
schafte. Das Aktienkapital von Fr. 20 000 warde auf Fr. 50 000 erhtht durch
Ausgabe von 60 neuen Namenaktien zu Fr. 500, welche durch Bareinzahlung:
voll liberiert sind. Das Aktienkapital betrdgt nun. Fr. 50 000, eingeteilt in’
100 voll einbezahlte Namenaktien zu Fr,500." Die Einladungen und Mit-
teilungern an die Aktionare erfolgen durch eingeschriebenen Brief, die Bekannt— :
machungen im Schweizerischéri Handelsamtsblatt. ‘

11. Juni 1947. Restaurant Milchprodukte usw. 7
Aiois Schmfidilyin W i 1. Inhaber der Firma ist Alois Schmidli, von Adhgenswﬂ
(Luzern), .in Wil. Restaurant, Ml]chprodukte und Kaserelartﬂ(el Marktplatz i

11.-Juni-1947,: Patente.

_Sintra A.-G,, in St..Gallen, Erwerb, Verwaltung und' Verwertung von !
 Patenten usw. (SHAB. Nr. 67 vom 22. Mérz 1937, Seite 678). Gemass offent-*
Jicher Urkunde iiber die Generalversammlung vom 28. Mai: 1947 wurden die :
Statuten dem neuen Recht angepasst. Einladungen und Mitteilungen an die .
Aktiondre. erfolgen durch eingeschriebene Briefe. Publikationsorgan der Ge--
sellschaft ist das Schweizerische Handelsamtsblatt. Im iibrigen haben die
publikationspflichtigen Tatsachen keine Aenderungen erfahren.

11. Juni 1947. Bedachungen j '

Otto Gubser & Séhine, in Lenmkon, Geméinde Eschenb'a ch, Kollektiv- |
-gesellschaft,* Bedachupgsgeschaft’ (SHAB. Nr.'273 vom' 21. November 1945, .

Seite 2881). Erwin Gubser. ist per 1.’Oktober 1946 aus der Gesellschaft aus- |

‘geschieden. Seine Unterschrift, ist erloschen Die Firma wird abgeandert i in

Otto Gubser & Sohn.
"t 11, Juni 1947 !

Hotel Bad Baigach Ernst Zlmmermann-Valie, in Balgach Inhaber dér
Firma ist Ernst Zimmermann-Valle, von Ebnat (St.Gallen), in Balgach Hntel~
Restaurant, Ba]gach-Bad

i ilpldan f
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11 giugno 1947.
Societd Anonima di Partecipazioni In Azlende di Finanziamento « Finapar», in
Mesocco (FUSC. del 3 febbraio 1947, N°27, pagina 338). L'assemblea’
straordinaria degli azionisti del 9 giugno 1947 ha proceduto‘'ad una parzialc |
revisione del proprio statuto: Alla ragione sociale & stata aggiunta la denomina- |.
zione in francese: Société Anonyme de Participations 2 des Entreprises finan- |
cléres « Finapar». ‘Il capitale sociale di 50 000 fr. ¢ liberato col importo di |
20 000 fr. Le pubbhca_zwm sociali verranno fatte sul Foglio ufficiale svizzero

di commercio. Le comunicazioni agli azionisti verranno fatte mediante pubbli- |

cazione sul Foglio ufficiale svizzero dl commercno 0 medlante lettera raccoman- |
‘data.
. 11, Juni 1947. Eisenwaren, Gummxwaren usw.
L. Bischoff-Saiis, in Scuol/Schuls, Eisenwarenhandlung (SHAB. Nr. 163
vom 17. Juli 1942, Seite 1642). Diese Firma hat ihren Sitz nach St.Moritz
verlegt, wo der Firmainhaber nun auch wohnt, Handel mlt Elsen- und Gummi-
waren, Haushaltartikel.

1T, Juni 1947. Lebensmittel, Spifituosen. ’
R. Fisier, in-St.Moritz. Inhaber dieser Firma ist Remo Flsler, von Berg am
Irchel (Ziirich), in St. Moritz. Handel ‘mit Lehensmltteln und Spirituosen.
Haus Vulkan

Aargau - Argovle — Argovla
10. Juni 1947,
Kiesgruben G.m.b.H. Seon,.in Seon. Unter dieser Firma .besteht gemass
Errichtungsakt und , Statuten. vom 8. Mai 1947 eine Gesellschaft mit be-
schrankter Haftung. Ihr Zweck ist die Uebernahme, Eréffnung und der Betrieb
von Produktionsstdtten fiir Sand, Kies und 4hnliches Baumaterial. Die Ge-
sellschaft kann sich an glelchamgen Betrieben beteiligen. oder mit solchen
in.ein Kartellverhﬂltms treten.. Das Stammkapltal hetrAgt Fr. 20 000. Ge-
sellschafter. sind: Jakoh Harri, von. Birrwil, m Seon,. mit einer. Stammemlage
von Fr. 1&000 und Hans Hauri, von und in' Seon, mit einer Stammemlage
von Fr. 4000. Die Gesellschaft ‘iibernimmt "gemiss ‘Uebernahmevertrag vom
1. Marz 1947 von Jakob Harri diverse gebrauchte Maschinen, Apparate,
Geratschaften und Werkzeuge, die dem Kiesgrubenbetrieb dienen, zum Ueber-
nahmepreis .von Fr. 16 000, der. auf 'die. Stammejnlage des:Sacheinlegers an-
gerechnet . wird.. Pubhkatnonsorgan ist das Schweizerische - H,andelsamtsblatt,
Geschaftsfiihrer sind die beiden Gesellschafter sie fiihren KollektlvunterSChrlff
Domizil: bei Jakob Harri.
10. Juni 1947, = Lacke, Farbcn usw,:

Siifa A.-G. Rothrist, in Rothrist. Unter dleser Flrma hesteht auf Grund
der Statuten und des _Errichtungsaktes vom.29. Mai 1947 eine Aktiengesell-
schaft. Ihr Zweck ist die Fabrikation von und der -Handel mit Lacken,
Farben, Klebstoffen, chemischen Erzeugmssen Die Gesellschaft kann sich
bei andern Unternelimen beteiligen, gleichartige oder. verwandte Geschifte
erwerben. Das, Grundkapital betragt Fr. 100.000, eingeteilt in 100 voll libe-
rierte Namenaktien zu Fr. 1000. Mitteilungen an die Aktionire erfolgen durch |
eingeschriebenenBrief und die Bekanntmachungen im Schweizerischen-Handels- {
amtsblatt. Der Verwaltungsrat besteht aus 1 bis 5 Mitgliedern. Gegenwirtig
besteht er aus 9) Personen und es gehoren ihm an: Arthur.Jansen, von Unter;

| Firma ist

eggen (St.Gallen), in Gossau (St.Gallen), als Prasident, und Heinrich Engel
von Pwann (Bern), in Rothrist. Sie fithren Einzelunterschrift. Geschiftss
domizil: beim Bahnhof Rothrist.

10. Juni 1947. Zentra]helzungen usw.
:August Haberstich, in Oberentfelden. Inhaber dieser Firma ist August
"Haberstich, von und in Oberentfelden. Zentralheizungen und sanitire Anlagen.
Suhrerstrasse. (Eintragung von Amtes wegen gemass Art. 57, Abs. 4, HRegV.)

10. Juni 1947,
Tonwarenfabrik Hoiderbank A.-G., in Holderbank (SHAB. Nr. 262 vom
8. November 1945, Seite 2751). Dje Firma erteilt Kol]ektxvprokura an Xaver
.Gretener, von Cham, in Olten.
) 10. Juni 1947, Kioske.
«KABAG», in Aarau, Konstruktion von Kloskbauten, Handel mit sowle
“Betrieb von Kiosken im In-.und Ausland, Aktiengesellschaft (SHAB. Nr. 219
-vom 19. September 1946, Seite 2748). Das Geschaftslokal befindet sich nun
Kasinostrasse 30 (¢ Handelshof ).’

10. Juni 1947.
Briitsch'& Dr. Halner Trewhand- und Steuerberatungs-Bureau Lenzburg, m
Lenzburg, Kollektivgesellschaft (SHAB. Nr. 272 vom 20. November 19486,
Seite 3388). Als weiterer Gesellschafter ist mit Wirkung ab 1. April 1947
emgetreten der bisherige Prokurist Hans Dictiker, von Thalheim (Aargau),
“in Lenzburg. Er fiihrt Einzelunterschrift; seine bisherige Kollektivprokura
1st erloschen. Die Firma lautet nunmehr Briitsch, Dr. Hatner & Co. Treuhand-
"und Stewerberatungsbureawu Lenzburg.
y 10. Juni 1947. Waren aller Art.
‘Ernst Riiegger, in Oftnngen Vertretungep von ‘und Handel mit Waren
aller Art (SHAB. Nr. 95 vom 25. April 1947, Seite 1128). Dle Firma ist infolge
Geschaftsaufgabe erloschen. ;

10. Juni 1947. Advokatur ———
‘Dr. Martin' Schacke, in' Lenzburg, Advokaturbureau (SHAB. Nr. 46 vom
‘95, Februar 1936, Seite 467). Die Firma ist mfolge Aufgabe der Geschafts-
?gententatlgkelt und dahengen Nlchtmehrbestehens der Emtragspfhcht er-
oschen

10. Juni 1947. Hut- und Geflechiartikel.
Jacques, Meyer & Co. A.-G., in Wohlen' (SHAB Nr. 99 vom, 30. April 1946
Seite 1281). In der Generalversammlung vom 2. Mai 1947 wurde Artikel ﬂ
‘der Statuten abgeﬁndert Zweck der Gese]lschaft ist nunmehr nur die Fabrika-
tion und der Vertrieb von allen Artikeln dér Hut- und Geflechtbranche.

10. Juni 1947. Splelwaren
H. Augstburger, bisher in Ziirich (SHAB. Nr, 101" vom 2. Mm 1946, Seite
1302). Diese Firma hat ihren’ Sitz nach Ennetbaden verlegt. Inhaber der
Hugo Augstburger, von Gysenstein' (Bern), weiterhin in Zirich
‘wohnhaft. Fabrikation' Von Spielwaren sowm ' Dampfmaschinen fiir Spiel-
und Lehrzwecke. Grendelstrasse 8.

L Graubﬁnden - Grieons i Grlgio w e dell’attivo e del passivo.

. ) " Tessin — Teséin — Ticino
1 i . U//' cio di Bellinzona :

11 giugno 1947. Autotrasporti, ghxam, ecc.
Poice Rocco, in Giubia'sco, autotrasporti, fornitura di ghiaia, sabbia,'
'pietrhme, ecc. (FUSC.'del 6 novembre 1946, N° 260, pagina 3240). Quest§
"ditta vierie cancellata-ad istanza del titélare ‘per trasformazione nella societd
‘tollettiva « Rocco Polee ‘e ﬁgh », in Giubiasco, con" cessione a quest’ultlmﬂ.

11 giugno 1947. Autotrasportl, ghiaia, ecc.
Rocco Poice e figli, in Giubiasco. Rocco Polce, fu Gaetano, e figli Ita]o
e Adriano, tutti da Russo, a Giubiasco, hanno costituito a far data dal 1° gennaia
1947 una societa in nome collettivo sotto questa ragione sociale. La societd
rileva passivo e attivo dell’ora cessata ditta individuale &« Polce Rocco », in
Giubiasco. Autotrasporti, formtura ghiaia, sabhla, pletrame Piazza Grande.
(casa Valenti).
Ufficio di Lugano '

11 giugno 1947. Falegname.
Fogiia Quinto,in Bi o g gi o. Titolare ¢ Quinto Fogha, fu Felice, da Castagnola,1
domiciliato a Bioggio. Falegname.

Distretto di Mendrisio

- 11 giugno 1947. Sigari, sigarette ed.affini. .
Fumaria S.A. gid Societd Anonima -Edoardo Bianchi,in Chiasso, commercio'
di sigari, sigarette ed affini (FUSC." del 4 fehbrmo 1943, No 28, pagina 276).

Con decisione assembleare del 30 maggio 1947, la societd ha modificato gl
statuti. Le. pubblicazioni che riguardano la societd avvengono a mezzo del
Foglio ufficiale svizzero di commercio. Il capitale sociale & intieramente versato.

Waadt — Vaud — Vaud

Bureau. &’ Aigle

13 juin 1947, 5 ;i
Société vaudoise des Mines et Salines ‘de Bex, & B e X, Société, anonyme (FOSC.
du 20 mai 1933). Dans son assemblée générale du 5 mai 1947, dont le procés-
verbal a été dressé en la forme authentique, la société a revisé ses statuts et
les a adaptés aux dispositions actuelles du Code des obligations. La- durée
de la société n’est.pas déterminée. La société est engagée par la signature collec-
tive du président et du secrétaire du Conseil d" admxmstratlon Le capital social
est entiérement libéré. Lk

Bureau de Lausanne

10 ]um 1947 Immeuhles
Riaito S.A,, & Lausanne, affalres mmoblhéres (FOSC du 23 mars 1937),
Suivant procés-verbal authentique de son assemblée générale du 9 juin 1947,
la société a modifi¢ ses statuts en les adaptant au droit nouveau. Les publi-
cations sont faites dans la.Feuille officielle suisse du commerce. Les actionnaires
sont convoqués par lettre recommandée- ou avis inséré dans I'organe de publi»-
cations. Le. capital social est. entiérement libéré. :

11 juin 1947. Magonnerie, etc.. .
E. Crausaz, 3 Lausanne. Le chef de la maison est Etlenne Crausaz, allié
Despland de Lutry et Hermenches (Vaud), 4 Lausanne. Entreprise de magon-
| nerie et tous travaux publlcs Chemin de Valdézia 8. Chailly.

11. juin .1947.
Société de iaiterie de- Romanei 3 Romanel sur Lausanne, société coopérative
. (FOSC. du 26 février 1947). Suivant procés-verbal de I'assemblée générale

| du 24 mai 1947,-]a société a modifié ses statuts sur un .point non soumis &
pubhcatlons : : ;
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11 juin 1947.
Constructions, Travaux publics, Routes S.A. CTPR, & Lausanne ,(FOSC
du 17 avril 1936). Suivant procés-verbal authentique de I’assemblée générale
du 6 juin 1947, la société a décidé: 1° de porter le capital de 10 000 fr. divisé
en 20 actions nominatives de 500 fr., entiérement libérées; & 50 000~fr. par:
a) échange des 20 actions nominatives anciennes de 500 fr., entiérement libérées,
contre 25 actions nouvelles nominatives de 1000 fr., libérées.de 40%; b) émis-
sion de 50 actions nouvelles de 1000 fr. nominatives, libérées jusqu'a concur-
rence de 20 000 fr. par I'échange des actions comme indiqué ci-dessus, et ‘par-
un versement en espéces de 10 000 fr.; 2° d’adopter de nouveaux statuts con-
formes au droit nouveau. Le capital est de 50 000 fr. divisé en 50 actions
nominatives de 1000 fr., libérées jusqu'a concurrence de 20 000 fr. Les publi-
cations sont faites dans la Feuille officielle suisse du commerce. L'assemblée
générale est convoquée par lettre recommandée. Le conseil d’administration
est composé d’'un ou de plusieurs membres. L’administrateur Fernand Grenier
est démissionnaire; sa signature est radiée. La société est engagée par la signa-
ture du seul administrateur inscrit Alfred Clerc.

11 juin 1947.

Société Immoblilkre de I'Avenue d'Echallens No 123 S.A., & Lausanne (FOSC
“du 10 novembre 1944, .page 2499), Suivant procés—verbal authentique de
'assemblée générale du 4 juin 1947, la société a décidé: 1° de porter le capital
social de 10 000 & 50 000 fr. par conversion des 20 actions nominatives de 500 fr.,
entiérement libérées en 20 actions nominatives de 2500 fr., libérées ]usqu’é
concurrence de 20 000 fr. par 10 000 fr. en espéces et 10 000 fr. en compen-
sation de créances; 2° de modifier les statuts en conséquence et de les adapter
au droit nouveau. Le capltél est de 50 000 fr. divisé en 20 actions nominatives
de 2500 fr., libérées jusqu'a concurrence de 20 000 fr. Les publications sont
faites dans la Feuille ofilclel]e suisse du commerce.

11 juin 1947.

Miroiterie du Léman S.A., 32 Avenue Recordon Lausanne, 4 Lausanne (FOSC

‘du 26 décembre 1940). Suivant procés-verbal authentique de l'assemblée
générale du 9 juin 1947, la société a décidé: 1° de transformer la raison sociale
en Miroiterie du Léman S.A.; 2° de convertir les 20 actions nominatives de
500 fr. composant le -capital social en 10 actions de 1000 fr.-nominatives et
entiérement libérées; 3° d'augmenter le capital de 10000 & 50 000 fr. par
‘T’émission de 40 actions nominatives nouvelles de 1000 fr., entiérement libérées
en espéces; 4° de modifier les statuts et de les adapter au droit nouveau. La
société a pour objet la manufacture du verre et de la glace, soit polissage,
argentage, miroitage, biseautage, bombage, sablage, etc., I'entreprise générale
de vitrerie, glaces et encadrements, le sablage des verres et métaux; la con-
_clusion de toutes affaires financiéres, immobiliéres, ‘commerciales ou indus-
trielles. La société peut créer et s’intéressér a toutes entreprises ou sociétés simi-
laires. Le capital est de 50 000 fr. divisé en 50 actions nominatives de 1000 fr.,
entiérement libérées. L'assemblée générale est convoquée par lettres recom-
mandées aux actionnaires. Les publications sont faites dans la Feuille officielle
suisse-du commerce. Jeanne Sumser, de et a Lausanne, est nommée fondée
de pouvoir avec signature individuelle. ;

11 juin .1947. Immeubles.

Sila S.A., 4 Lausanne, affaires 1mmoblhéres (FOSC du 27 novembre 1945,
page 2942). L'administrateur Francis Yaux est démissionnaire; sa signature
‘est radiée. Le conseil est composé de Albert Lavanchy, président; Paul Baatard,
les deux inscrits, et Henri Pahud, dé Bioley;Magnoux, & Henniez-Jes- Bams,
ils engagent la SOClété par leur signature collective 4 deux.

¥

Bureau de Morges
11 juin 1947. Immeubles.

Société anonyme « Floraly » & Morges, & Morges (FOSC. du 3 juillet 1934),
affaires immobiliéres. Suivant procés-verbal authentique de son assemblée
générale du 4 juin 1947, la société a décidé de porter son capital de 6000 fr.
divisé en 6 actions nominatives de 1000 fr. chacune, entiérement libérées,
4 50000 fr. par I'émission-de 100 actions nouvelles de 500 fr. nominatives,
libérées jusqu'a concurrence de 20 000 fr. de la maniére suivante: a) échange
des 6 actions anciennes,_entiérement libérées de 1000 fr., -contre 30 actions
nouvelles de 500 fr. libérées de 40%, soit 6000 fr.; b) par compensation par-
tielle de créance jusqu’a concurrence de 14 000 fr. Les actions anciennes sont
annulées. Les statuts ont été modifiés en conséquence et ont été adaptés au
nouveau droit. Le capital de 50 000-fr., libéré jusqu’a concurrence de 20 000 fr.,
est divisé en 100 actions nominatives de 500 fr, chacune, libérées de 20 000 fr.
par 6000 fr. en espéces et 14 000 fr. par compensation de créance. Les publi-
cations~se feront dans la Feuille officielle suisse du commerce. Les convo-
cations et communications aux actionnaires se font par lettre recommandée.
L’administrateur Fernand Besson est actuellement domicilié & Lausanne.
Bureaux transférés chez Alois Walther, ¢ Floraly », avenue de Chanel.

Bureau de Nyon
30 mai 1947. ; .

Syndicat d‘élevage et d’aipage de la race tachetée rouge de Tréiex, 4 Tréle x.
Sous cette raison sociale il a été constitué une société coopérative ayant pour
but d’encourager I'élevage de la race ‘tachetée rouge en Suisse. Les statuts
sgrtent la date du 11 mars 1947. Le capital social est divisé en parts sociales de

fr. Les associés sont exonérés de toute responsabilité quant aux engagements.
pris par la société, lesquels sont uniquement ‘garantis par la fortune sociale.
Les publications de.la société sont faites dans la ¢Feuille des Avis officiels
du canton de Vaud » et, lorsque la loi le prescrit, dans la Feuille officielle
suisse du commerce. La société est administrée par un comité composé de
3 4 5 membres. La société est engagée par la signature collective a deux du
président ou du vice-président avec le secrétaire ou le caissier. Auguste Vanat,
de Trélex, est président; Alofs Dupontet, d’Eysins, vice-président; Rodolphe
Aebi, de Kirchberg (Berne), secrétaire;  John Bory, de Trélex, caxssner tous
a Trélex Locaux: chez le président Auguste Vanat.

S Bureau d'Orbe
7 juin 1947

- Société coopérative du Battoir de Bauimes, 2 Baulmes (FOSC. du 22 aoiit 1934

No 195, page 2355). ‘Dans son assemblée générale-du 6 janvier 1944, cette
80ciété a procédé au renouvellement de son comité. Le président.est Georges
Cachemaillé-Perusset, de et 4 Baulmes (nouveau), en remplacement de Louis-
Frangois Pillcvuit, démissionnaire, dont les pouvoirs sont éteints et dont lasigna-
ture est radiée; vice-président: Juste Deriaz, ‘de-et a Baulmes (précédemment
membre), cn remplacement d’Albert Deriaz, décédé, dont les pouvoirs sont éteints
. et radiés; secrétaire: Ulysse Deriaz, de et & Baulmes (déja inscrit). Dans son
assemblée générale du 6 février 1947, la société a modifié ses statuts pour les
mettre en harmonie avec les nouvelles dispositions du C.0..La société émet

| des parts de 100 fr. La responsabilité des assoclés subsiste quant aux engage-

ments sociaux. L'organe de publicité est la Feuille officielle suisse du com-

_merce. L’administration.se compose de 5 membres au moins. La société est

engagée par la signature collective & deux du président,'du vice-président
et du secrétaire. . ; 5
Wallis — Valais — Vallese
Burcau de St Maurice
11 juin 1947 Vins.

"Alphénse Orsat S.A., 4 Martigny- Vll]e (FOSC du 25 septembre 1946,

page 2809). La signature de Henri Joris, directeur technique, est radiée.

N, h N,

B 2 — hatel — Neuchdtel
Bureau de La Chauz-de-Fonds
10 juin 1947. Boites de montres, bijouterie.

‘Aibert Ceudevez, 4 La Chaux-de-Fonds, achat et vente en gros de produits,

alimentaires et tous articles pour I'industrie et le commerce (FOSC. du 7 juillet
1944, No 157). Cette raison fait inscrire qu'elle modifie son genre de commerce
qui sera désormais « dorage et placage par procédé galvanique de boftes de
montres; 1et bijouteries. En outre, les bureaux ont été transférés rue du Com-
merce

Bureau de Mdtiers (district du Val-de-Travers)

" 11 juin 1947. Montres, immeubles, etc.

Numa Jeannin, S.A., & Fleurier, fabrication et commerce de montres et
tous articles d’horlogerie et de mécamque, acquisition de tous immeubles ou
valeurs immobiliéres, et en général toutes opérations similaires (FOSC. du
4 janvier 1943, No 1, page 6). Suivant procés-verbal authentique de son assem-
blée générale du 3 juin 1947, la société a décidé de porter son capital social
de 500 000 fr. & 750 000 fr. par I’émission-de 50 actions de 5000 fr. chacune,
nominatives, enti¢rement libérécs par compensation avec des créances de
250 000 fr. contre la société. En outre, la société a créé 50 nouveaux bons de
jouissance nominatifs, sans valeur nominale, conférant & leurs titulaires un

4

4.droit aux bénéfices et a la répartition de l'actif en cas de liquidation. Les

statuts ont été modifiés en conséquence. Le capital social, entiérement libéré,
est actuellement de 750 000 fr., divisé en 150 actions de 5000 fr. chacune,
nominatives, et le nombre des bons de jouissance est actuellement de 150.
Un second administrateur-délégué a été nommé en la personne de Numa-
Auréle Jeannin, administrateur déja inscrit. La société est représentée par
les admxmsirateum—délégués Numa-Augustin Jeannin et Numa-Auréle Jeannin,
signant individuellement, ainsi que par les autres administrateurs André-Paul
Jeannin et Edouard Jeannin, signant collectivement & deux, ou avec un des
fondés de procuration Louise Jeannin, née Marchand, et Emest Strahm,
déja inscrits.
Gent — Gendve — Ginevra

Rectification.
W. Ramseier & Cie S.A., 4 Genéve (FOSC. du 12 juin 1947, page 1593). La
société est engagée par la signature individuelle de I’administrateur Jean-
Victor Kohler ou par la signature collective & deux des autres administrateurs,
du directeur ou du fondé de pouvoir.

10 juin 1947. Boucherie.
Etienne Addor, 3 Genéve, boucherie (FOSC. du 12 février 1942, page 331).
La raison est radiée par suite du décés du titulaire.

10 juin 1947. Boucherie, charcuterie.
Mme M. Clerc, & Genéve: Le chef dé la maison* estMarce]]e-Antomette-Adéle
Clerc, née Chambaz, veuve Addor, de Genéve, y domiciliée, époyse séparée
de biens et diiment autorisée de René-Arséne-Jean Clerc. Bouchene et char-
cuterie. Rue de Zurich 6.

10 juin 1947.
S.A. Derapll pour I'Industrie des Peaux, Cuirs et Laines, a Carouge (FOSC.
du 23 décembre 1946, page 3742). L'administrateur et secrétaire du conseil,
Jean Rubeli (inscrit), engagera dorénavant la société par sa signature in-
dividuelle. Guy Rubeli, membre et président du conseil d’administration,
n'exerce plus la signature sociale; ses pouvoirs sont éteints.

10 juin 1947. Participations.
Holfeg S.A.; 3 Genéve, administration de participations financiéres a toutes
entreprises (FOSC du 28 janvier 1939, page 206). Jean Degrange, de Carouge,
3 Genéve, a ¢té nommé unique administrateur; il signe individuellement.
L’administrateur Léon Gouy est démissionnaire; ses pouvoirs sont éteints.
Nouvelle adresse: quai des Bergues 13 (bureau de Jean Degrange)

10 juin 1947.
Société Financidre Omnium de Valeuts et Placements, & Pregny, société
anonyme (FOSC. du 10 aoit 1936, page 1932). Suivant procés-verbal authen-
tique de son assemblée générale du 24 mai 1947, la société a décidé d’adopter

"de nouveaux statuts adaptés a la législation actuelle qui modifient les faits

antérieurement publiés sur le seul point suivant: L'organe de publicité cst
la Feuille officielle suisse du commerce. Le capital social de 600000 fr. cst
cntiérement libéré. ‘

10 juin 1947. Participations.
Société Flnanciére Ardea, 4 Genéve, administration de partlclpatwns finan- .
ciéres & d’autres entrepnses dans Ie sens d’une compagnie holding, société
anonyme (FOSC. du 20 juin 1938, page 1367) Suivant procés-verbal authen-
tique de son assemblée générale du 27 mai 1947, ladite société a adopté de
nouveaux statuts, adaptés a la législation actuelle. L’organe de publicité
est la Feuille officielle suisse du commerce. La société est administrée par
un conseil d’administration d’un ou de plusieurs membres. Le capltal social
de 1240 000 fr. est entiérement libéré.

10 juin 1947. Produits en ciments, etc.
Filosa et Bossert S.A., précédemment & Carouge tous prodults en ciments
et similaires (FOSC. du 3 février 1947, page 340) Suivant procés-verbal -
authentique de son assemblée générale’ du 28 mai 1947, la société a décidé
de transférer son sidge & Genéve. Les statuts ont été modifiés en conséquence.

‘$.ocaux: pomte de la Jonction s. n.

10 juin 1947.
Société de I'Immeubie 8 rue de Monthoux, & Genéve, soclété anonyme (FOSC.

idu 10 novembre 1943, page 2517). Suivant procés-verbal authentique de son

assemblée générale du 29 mai 1947, la société a revisé ses statuts etles a adaptés
aux dispositions actuelles du Code des obligations. La. société a pour but
I'acquisition, la vente, la construction. et la location d'immeubles dans le
canton de Genéve et, notamment, I'exploitation de I'immeuble qu’'clle a acquis
lors de sa constitution, moyennant le prix de’230 800 fr., sis & Genéve, rue

~ Philippe-Plantamour 21 et rues de Monthoux 8 et Gevmy Le capital social

de 60 000 fr. est entiérement libéré. Les: publications de la Société sont faites

‘dans la Feuille officielle suisse du commerce. La société est administrée par

_un conseil d’administration, composé d’ un ow de plusieurs membres
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10 juin 1947.
Société Immobillére Rue de Montehoisy 5 a Genéve, soclété anonyme (FOSC
du’'3 décembre 1943, page 2692). Suwant procés-verbal authentique de son
assemblée générale du 28 mai 1947, la’société a décidé: 1° de transformer
en actions au porteur les 30 actions nominativcs de 1000 fr.; 2° de porter le
capital social de 30 000 fr. & 50 000 fr. par I’émission de 20 actions nouvelles,
au porteur, de 1000 fr. chacune; 3° d’adopter de nouveaux statuts adaptés
4 la législation actuelle. La société a pour but I'achat, la vente, la construction,
T'exploitation et la location d’immeubles dans le canton de Genéve, et notam-
ment I'exploitation de immeuble qu’elle a acquis, lors de sa constitution,
pour le prix de 105 000 fr., sis & Genéve, rue de Montchoisy 5.-Le capital social
est fixé 4 50 000 fr. divisé en 50 actions de 1000 fr. chacune, au porteur; il
est entiérement libéré. Les publications de la société sont faites dans la Feuille
offieiellc suisse du commerce. La société est administrée par un conseil d’ad-
ministration d’un ou de plusieurs membres
10 juin 1947.

Société Anonyme de i’Immeuble Rue Charles Bonnet 6, &4 Genéve (FOSC. du
10 décembre 1945, page. 3077) Suivant procés-verbal authentique de son
assemblée générale du 24 mai 1947, la société a décidé: 19 de transformer
les 72 actions de 500 fr. nominatives en 36 actions, au porteur, de 1000 fr.;

20 de porter son capital de 36 000 fr. & 50 000 fr. par I’émission de 14 actions,"
au porteur, de 1000 fr. chacune, entiérement libérées, par compensation avec
partie d’une créance sur la société; 30 d’adopter de nouveaux statuts en har-’

monije avec les dispositions actuelles du Code des obligations. La société a
pour but I'acquisition, la vente, la construction et la location d'immeubles
dans le canton de Genéve et, notamment Iexploitation de Pimmeuble qu’elle
a acquis lors de sa constitution moyennant le prix de 175 000 fr., sis 4 Genéve,
rue Charles-Bonnet 6, et les droits de copropriété en dépendant dans la parcelle
4219. Le capital social, entiérement libéré, de 50 000 fr.. est divisé en 50 actions
de 1000 fr. chacune, au.porteur. Les publicatious sont faites dans la Feuille
officielle suisse du commerce. La société est administrée par un conseil d ad-
ministration d'un ou de plusieurs membres.

|
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Marken — Marques — Marche

Eintragungen — Enregiétrements — Iscrizioni

Nr. 120397, T Hinterlegungsdatum: .16. Mai 1947, 14 Unr.
_Ernst Baur, An der hohlen Gasse 10, Basel (Schweiz). ;
Fabrik- und Handelsmarke. ; {

Isoher-Klebhand und Isoher-Klebfaden.

Nr. 120398,
Sitroux Incorporated, Fourth Avenue 468, New York (Ver. St. v. Amerika).
Fabrik- und  Handelsmarke. -

Gesichts- und Abwischpapierbilcher.

No 120399. Date de dépét: 17 février 1947, 19 h~

Robert Bauvmann et Cle, rue Adolphe-Tschumx 3, Gengve (Suisse)
Marque de fabrique et de commerce. ’ !

‘Jeux,

. GOLDPUNKT
POINT D'OR
‘GOLDEN POINT
PUNTO D'ORO

No 120400. Date de dépébt: 24 féyrier 1947, 12° h.
Imperlal Chemical lndusiﬂes Limited, Wexham Road, Siough (Buckmg-
hamshire, Grande-Bretagne).

Marque de fabrique et de commerce; -

Préparatxon désmfectante pour la semence et le .sol; machmes agncoles ‘6t
] - ¢ horticoles et leurs parties.- )

AGROSAN

A

Hinterlegungsdatum: 10, Januar 1947, 18 Uhr.

Ne 120401. Date de dépét 2% févner 1947, 18 h.
Plant Protection Limlted, Yalding (Kent, Grande—Bretagne)
Marque de fabrique et’ de commerce. ;

Préparations pour la destruction de mauvaises herbes et d’insecticide.

AGROCIDE

N° 120402, Date de dépét: 25 février 1947, 18 h.
- Plant Protectlon lelted Yalding (Kent, Grande-Bretagne).
Marque de fabrique et de commerce.

Préparations pour la destruction de mauvaises herbes.

AGROXONE

Nr. 120403, Hinterlegungsdatum: 14. Mirz 1947 14 Uhr
Stroh- und Flizhutfabrik AG. ZGrich, Weinbergstrasse 22, Ziirlch 1(Schweiz).
Fabrik- und Handelsmarke.

Herrenhiite. .

Nr. 120404, Hinterlegungsdatum: 28. Marz 1947, 18 Uhr,
Berner & CO., Schweizergasse . 21, Ziirich (Schweiz). — Handelsmarke,

Maschinen, Apparate und Geréte fiir Haushaltungen, Hotels, Restaurants,
Cafés, Tea-rooms, Anstalten, Bickereien, - Konditoreien, Metzgereien und
Lebensmittelfabriken.

KRQ,

Nr. 120405, - “Minterlegungsdatum: 28. Marz 1947, 18 Uhr,
Berner & Co, S8chweizergasse 21, Ziirich (Schweiz). — Handelsmarke,

Maschinen, Apparate und Ger8te fiir Haushaltungen, Hotels, Restaurants,
Cafés, Tea-rooms, Anstalten, Bickereien,~Konditoreien, Metzgereien uné
Lebensmittelfabriken.

No 120406, Date de dépét: 9 avril 1947, 5 hq
A, Th. Gaiilard, Territet-Les Planches (Suisse).
Marque de fabrigue et de commerce.

Produits pharmaceutiques renfermant du camphre,

CAMPHOSOL

Ne 120407, - Date de dépétl 9 avril 1947,
A. Th. Galllard Terrltet-l.es Pianches (Suisse).
Marque de_ fabnque_et de commerce.

5 h,

Produits pharmaceutiques.

COI.ICID

No 120408. Date de dépétx 9 avril 1947,
A. Th. Gaillard, Territet-Les’ Planches (Suisse). )
Marque de fabrique- et de commerce. .

5h,

“Produits pharmaceutxques.

DIPYROXINE

Ne 120409, . Date de dép6t: 9 avril 1947,
. A. Th. Gailiard, Territet-l.es Planches (Suisse).
Marque de fabnque et de commerce. -

5 h.

Produits. pharmaceutiques.

NOVOSANGOL

No 120410, Date de dépét: 9 avril 1947,
A. Th. Gaillard, Territet-Les Planches (Suisse).
Marque de fahnque et de commerce.

5 h.

’

Produxts pharmaceutxques.

- PURGI LAXVL



Marque de fabnque et de commerce, .

Produits pharmaceutiques. :
SCODOLIN

Ne 120412, Date de dépét:
A. Th. Gailiard, Territet-Les Planches (Suisse).
Marque de fabnque et de commerce.

Produits pharmageutiques.
SEDAMP
Nr. 120413. Date de dépot 9 avril 1947, 5 h.

A. Th. Galiiard, Territet-Les Planches (Suisse).
Marque de fabnque et de commerce.

Produits pharmaceutiques.

SOMNOVAL

No 120414, Date de dépét: 9 avril 1947, 5 h.
A. Th. Galiiard, Territet-Les Pianches (Suxsse)
Marque de fabnque et de commerce. ;

. Produits pharmaceutiques.

TENSINORM

No 120415, Date de dépét: 9 avnl 1947 5 h.
A. Th. Gaiiiard, Terrltet-Les Pianches (Suisse).
Marque de Iabnque et de commerce.

' Produits -pharmaceutiques.

THIORHEUMAL

" Date de dép6t: 6-mai 1947, 18 h.

No 120416.
A. Th. Galiiard, Territet-Les Planches (Suisse).
Marque de fabrique et de commerce. — Renouvellement. de la marque
No 65629, Le délai de protection résultant du renouvellement court depuis
le 8 mai 1947. "

Produits chimiques et pharmaceutiques, médxcaments compnmés de tous
_ genres,

COMPRIMES.
SERUM
TABLETTEN

FROR0

916

REMEDE CONTRE LES ENGELURES
* MITTEL GEGEN FROSTBEULEN

La croix n'est pas utilisée en rouge.

Wo 120417, Date de dépét: 3 avril 1947, 18 h.
Lucien Frossard S.A., rue de Carouge 16, Géndve (Suisse).
Marque de commerce."

Boissons . de tous genres.

lln I.ussard

Ne 120418. " Date de dépdt 21 avril 1947, 18 h.
OXAL Oechsiin Al., rue du Stand 20, Genéve (Smsse)
Marque de fabrique et de commerce.

Articles de bl]outene-fantmsw, bnquets et aiguilles & tncoter.

OXAL

B0 120419, Date de dépét: 30 avril 1947, 5 h.
R. Breguet, rue du Temple-A]lemand 81, La Chaux-de-Fonds (Smsse)
Marque de fabnque et de commerce. _ .

Tous artlcles de buoutene en plaqué or galvamque. :

9 avril 1947, 5 h.

.'_

'} fordert, ihre Anspriiche blﬂ 30, Juli 1947 dem quuldator anzumelden,

- 1668 — N° 140 19. VI. 1947
Ne 120411, Date de dépét: 9 avril 1947, 5 h. Nt. 120420. i Hmterlegungsdatum 1. Mai 1947, 9 Uhr.
A. Th. Gaillard Territet-Les Planches (Suisse). * Ormaeresco GmbH., Bettiach (Solothum, Schweiz), -—— Handelsmarke.

_ Damen- und Herrenarmbanduhren.
»Erina Waltcly”

Nr. 120421. Hinterlegungsdatum: 5. Mai 1947 11 Uhr.
Dr. pharm, Alfred Linherr, Hochdorfer-Apotheke, Untergﬁtschstrasse 10,
Luzern (Schweiz). — Fabrik- und Handelsmarke.

Pulver gegen Kopfweh,_ ‘Unwohlsein und nervése Schmerzen,

No 120422, Date de dép6t: 7 mai 1947, 18 h.
Zodiac S.A., Bellevue 14, Le Locie (Neuchétel, Suisse).
<~ Marque de fabrique et de commerce. — Transmission et renouvellement
de la marque N° 64034 de Ariste Calame fils, manufacture ‘de montres
" Zodiac, Le Locle. Le délai de protection résultant du renouvellement oour
depms le 2 avril 1947.

Montres, parties de montres et étuis.

LUMINDUS

Modiﬁcation de raison — Flrmaﬂndermm
Nos 69452, 72893, 98713, 103258, — Westmghouse Electric & Manufac«
turing Company, East Pittsburgh (Pennsylvanie, E.-U. d’Amérique). —
Raison modifiée en Westinghouse Eiectric Corporation. — Enregistré le
11 juin 1947. )

Lischungen wegen Nicht-Erneuerung
. Radiations pour cause de non-renouuellement

Im November 1926 eingetragene und am 10. Juni 1947 goldschte Marken
. Marques enregistrées en novembre 1926 et radiées lo 10 juin 1947 -

62953 63017 63054 63118 63138 63169. 63216 63272 63311
62954 63018 63062 63123 63139 63180 63217 63273 63312
'62956 63023 63071 63124 63140 63184 63220 63274 63313
62962 63024 63073 63125 63141 63185 63221 63275 63314
-62964° 63025 63083 63127 63144 63186 63222 63276 63315
62968 63026 63090 63128 63145 63188 63223 63277, 63320
‘82969 63027 63091 63120 63146 63189 63227 63282 63321 - -
62975 63020 63092 63130 63147 63192 . 63230 © 63296 63322
63009 63035 63098 63131 63149 63202 63231 63297 63323
63010 63038 63101 63132 63154 63204 63233 63298 63354
‘63011 63043 63102 63134 63162 63205 63234 63301

63012 '63044" 63103 63135 63164 63208 63235 63305

-63018 63047 63113 63136 63165 63214 63236 63309

63014 63048 63137 63167 - 63215 63261 63310

63117

Nachtrag . — Supplément -

Léschung wegen Nicht-Erneuerung
Radtation pour cause de non-renouvellement

Im September 1926 eingetragene und am 10. Juni 1947 geldschte Marke
Marque enregistrée en “sepfembre 1926 ot radiée le 10 juln 1947

62623

Andere, durch Gesetz oder Verordnung zur Verb’ﬁ'enthchung im SHAB.
; vorgeschnabena Anzeigen — Autres -avis, dont la publication -est prescrite
) dans la FOSC. par des lois ou ordonnancel

Proprlus AG., Bern
quuldations—Schuidenru[ gemiss Artikei 742 und 745 OR

" Dritte VerBffentlichung
" Die Proprius AG mit Sitz in Bern, hat in- ihrer Generalversammlung vom
80, Mai 1947 die Auﬂdsung und qumdatlon der Gesellschaft beschlossen:
Gemyss Artikel 742, Absatz 2, OR.. werdén hiermit die Gliubiger aufge-
(AA 1351) g
- Bern, den-16. Juni 1947

Proprius AG. in Llquidation,
der Liquidator:
Hans Straub, Notar, Spltalga.sse 32 Bern.

"~ Renova GmbH., Basel

‘Umwandiung einer . Aktiengesellschatt. In eine Gesellschatt mit beschrénkter
. - Hattung gemiss Artikel 824 und 826 OR.

: . . Dritte Verdffentlichung

Durch Beschluss der ordentlichen Genera.lversammlung vom 21 Miirz 1947
ist die Renova AG. in Basel, 'mit Filiale in Ziirich; in eine Gesellschaft mit
.beschrunkter Haftung umgewandelt worden. Gemdiss Artikel 826°OR. ergeht
hieérmit an die Gliubiger der aufgelisten Renova' AG. die Aufforderung, ihre
Anspriiche innert Monatsfrist von heife #n gerechnet, ‘anzumelden.’ Sofern kein
Gl4ubiger innert der gleichen Frist. Widerspruch erhebt, gehen die Schulden der
'aufgelbsten Gesellschaftauf ‘die neds tber.” - - (AA: 1861)

. Basel, den 18, Juni 1047, Die ‘Geschiiftstiibrung der Rerova GmbH.
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Antrag

aut Allgemeinverbindlicherklﬁrung des neuen Gesamtarbeitsvertrages tiir dle
schweizerische Kartonagenindush'ie

(Bundesbeschluss vom 23. Juni 1943/30. August 1946 niber die Allgemelnverbindlicherkllrung
von Gesamtarbeitsvertragen, Artikel 6,und 7; Vollzugsverordnung vom 10. Dezember 1943,
Artikel 7)

Der Verband schweizerischer Cartonnage-Fabriken,

die Association g ise des fabricants de cart et articles en papler.

der Scbweizerische Buchbind d Kart -Verband,

der Schweizerische Textii- und Fabrlkarbelter—Verbund :

der Scbweizerische Verband der christiichen Buchbinder, Papier- und Kartonage-
arbeiter und des graphischen Hilfspersonals,

der Schweizeriscbc Verband evangelischer Arbeiter und Angestellter und

der Landesverband freler Schweizer Arbeiter

sind mit dem Gesuch an die Bundesbehdrde gelangt, den unter ibnen am 31. Mérz 1947 neu
abgeschiossencn Gesamtarbeltsvertrng far die schweizerische Kartonagenindustrie allgemein-
verbindiich zu erklaren:

ZIfi. 2. Begriffliches. 1. Kartonagenzuschneider sind gciernte Arbeitnehmer, die die
Lehrabschiusspriifung bestanden haben.

Arbeitnehmer; dic sich Gber eine idngere Tatigkeit als Kartonagenzuschnelder durch
Zeugnisse auswcisen konnen, werden den gelernten Arbeitnehmern gleichgestelit. In Zweifels-
faiien kann vom Arbcitgeber eine Prifung im Sinne von Art. 25 dces Bundesgeseues Qber die
berufiichc Ausbildung veriangt werden.

2. Karionagen-Hiifszuschneidcr sind Arbeitnehmer, die die Voraussefzungen des
Kartonagenzuschneiders nicht erfill'en, denen aber auf Grund ihrer bisherigen Titigkeit oder
besonderer [ﬁhlgkciten einzelne Aufgaben gemiss Art. 3, Al 2, zugewiesen werden, die
normalerweise von gclérnten Arbeitern ausgefiihrt werden.

3. Hiifsarbeitcr sind aHe abrigen, dlescm Vertrag unter
weibiichen Arbcitnehmer.

Ziff. 3. Titlgkeltsh h der Arb h 1. Facbarbeiten sollen grundsatziich von
Kmouagenzuschneldem ausgemhrt werden. Vorbebalten bieiben die Ausnahmen far
Kart Hii icben kann von dleser Regel bel Militardienst, Krankbeit,
Ferien und ausgewiescnem Mnngei an Kartonagenzuschneidern abgewichen werden.

2. Die Tatigkeit des Kartonagenzuschnelders besteht in der seibstindigen Ausfiihrung
folgender Arbeiten: .

Herstcilen von Mustern, Matcrial- und Zeitber Einsteil Vor-
bereiten der Arbeiten und Ueberwachung der mit deren Ausfithrung betmuten Hilfszuschnei-
der und Hiifsarbeiter.

3. Den Hiifszuschncidern obiicgt dns Einsteilen elnzelner Maschlnen.

-4, Alle Obrigen 'Arbeiten, wie :Einlegen, Schneiden, Tisch-, Lager-, Transport- und
8peditionsarbeiten fallen in den .T4tigkeitsbereicb der Hilfsarbeiter.

Zift. 4. Ansteliung. 1. Das Personal kann durch mindiiche oder’ schriftiiche Ver-
einbarung angestclit werden.

2. Die ersten 14 Tage eincr Ansteiiung in einem Betrieb geiten als Probezeit. Ein all-
failiger Arbeitsunterbruch infolge Krankheit, Militirdienst usw. unterbricht die Probezeit.

3. Bel Eintritt in den Betrieb ist dem Arbeiter die Fabrikordnung anszuhéindigen, und
er ist auf die Vorschriftcn dieses Gesamtarbeitsvertrages apfmerksam zu macben.

Ziff. 5. Kiindlgung. 1. Nach Ablauf der Probezeit kann das Anstellungsverhiltms nur
mit schfiftiicher Kindigung aufgeldst werden. Die g itige K frist betragt
14 Tage. Die Kundlgung ist nur giitig, wenn sie entwedcr am Zablmg oder am letzten Arbeits-
tag der Woche vor Arbeitsschiuss dem Empfénger zugestellt wurde.

2. Fir jedcn Betrieb ist der Kiindigungstag (Zahltag oder letzter Arbeitstag der Woche)
festzuiegen.

3. Durch schriftiiche Vereinbarung kann die Kandigungstrist for Elnzeifﬂle beidseitig
aucb auf mehr ais 14 Tagc festgesetzt werden.

4. Wahrend der Probezeit kann. die Entiassung, bzw. der Austritt obne Kindigung
auf Ende eines Arbeitstages stattfinden.

Zitt, 6. Aushllisanstollunq. 1. Die Aushiifsanstcllung ist schriftlich als solche zu ver-
einbaren.

und

dlgungsfrist .von-drel ‘Tagen- zu- ‘crfolgen. '

3. Ueberschreitet die Anstciiung dic Dauer von vier Wochen, so richtet slch die Kiin-
digung nach dcn Bestimmungen des Art. 5.

4, Im brigen geiten for Aushiifen si ass die Re ti _dieses Vertrages.

Zitf. 7. Arbeitszeit. 1. Die normaile Arbeitszeit und dercn Einteilung ist durch die
Fabrikordnung gercgeit. Sic ist auf 48 Stunden pro Wocbe begrenzt, sofern nicht durch
Gesetz oder behdrdiiche Bewillig A vorbehaiten sind.

2. Vom normalen Stundenplan kann unter Beacbtung der gesetzlichen Besti

Kategorie
1 1
a) Facharbeiter: Franken pro Stunde
im 1. Jahr nach der Lebre 2.15 2.05
im 2, Jahr nach der Lehre 2.30 2.19
im 3. Jahr nach der Lehre 2.50 2.37
b) Uebrige gelernte Arbeitskrifte:
(Schlosser usw.) nach den entsprechenden Gesnmtarheltsvertragen.
0) Hilfszuschneider: .
©  im 1, Jahr der Tétigkeit als Hilfszuscbneider 1.90 1.80
im 2. Jahr der Titigkeit. als Hilfszuschneider 2.— 1.90
im 3. Jahr der Tatigkeit als Hilfszuschneider 2.10 2.—
Darunter falien auch Maschinenffihrer der Wellpapp hi:
d) Hiifsarbeiter:
im 1. Jahr der Tatigkeit in der Branche 1.70 1.62
im 2. Jahr der Tatigkeit in der Branche 1.80 1.71
im 3. Jahr der Tatigkeit in der Branche 2— 1.90
Fir ledige Arbeiter der Ziffern a—d reduzwren sich obige
Ansitze um 10 Rp. pro Stunde.
Fir jugendiiche Hilfsarbeiter reduzieren sich die Ansitzei
vom vollendeten 15. bis zum vollendeten 17. Altersjahr um 40 Rp.
auf den Ansitzen, foir ledige Arbeitnehmer; vom vollendeten
17. bis zum vollendeten 19. Altersjahr um 20 Rp. auf den An-
sdtzen fir iedige Hilfsarbeiter. -
Fir Jugendhche beider Altersgruppen tritt der Anspruch
auf den Minin tz nach iger Tﬁtxgkelt in der
Branche in Kraft. Kategorie
. I 1I II1
@) Arbeiterinnen: Franken pro Stunde

S

Das erste Arbeitsjahr in der Branche entspricht der Tﬂtlgkeit
einer Anfangerin und ist ini Minimum wie foigt zu entschadigen:
im 1. Halbjahr

im 2. Halbjahr
o Nach einjihriger Tatigkeit in der Brnnche und unter der

i Voraussetzung, dass das 17, Altersjahr vollendet ist, richtet sich

: der Lohn grundsitzlichb nacb den Leistnngen, muss abér min-
destens betragen

Diese Stundeniohnansitze erhdhen sicb bel Arbeiten im
Stundenlobn “j3hrlich um 5 Rp., bis foigende Betrage erreicht

* sind
Nach einjabriger Tatigkeit in ° der Branche - werden bei
Arheiten im Akkord folgende minimale Stund: atze garantiert
Die Akkordansitze sind jedoch so. zu gestalten, dass im
Jahresdurchschnitt des Betriebes die Akkordarbeitenden, mit

? Ausna.hme der Antingerlnnen, wenigstens 10% mehr als diese

., mini St ze erzielen.

f) Tiscbmeisterinnen und Partiefthrerinnen:

: Die einer Arbeitsgruppe von mindestens 3 Personen, Tisch-
meisterin oder Partiefithrerin mit cingerechnet, vorstehende
Arbeiterin ist mit mindestcns
zu entlohnen, sofern sie alle vorkommenden Arbeiten lhres ‘Tatig-

- keitsgebietes seibstindig ausfihren kann und dem Arbeitgeber

gegeniiber die Garantie fir richtige Ausfiihrung abernimmt.

4. Geringere Stundeniébne als die vorstehenden Minimalishne sind nur mit Zustimmung
der zustdndigen scbweizerischen oder regionalen paritdtischen Kommission bei Nacbweis
beschrinkter Leistungsfahigkeit zuldssig. Diese A h sind spétestens nach Abiauf
der Probezeit dem Sekretariat des Verbandes schweizerischer Cart Fabriken zuhand
der andern Vertragsparteien zu meiden.

1 5, Die Vereinbarung eines Sticklohnes (Akkord) ist sowohl in den Abmachungen

1.10
115

. 1.04 —93
1.09 —.98

125 118 1.06

140 133 119

130 123 1.11

1.43 1.28

.3wischen dem einzeinen Arbeitgeber und dem Personal als auch in den Koilektivabreden
| guldssig. Die Ansitze for Stickarbeit missen dem Personal vor Beginn der Arbeit bekannt-
2. Die Kindigung der Aushil!sansteﬂung hat schrmlicb unter Einhaltung einer Kun-‘. 2

ebén werden. .
Bel nacbweisbar zu tiéfen Akkordansitzen sind dieselben auf Ersuchen des Personals
#u Dberpriifen und gegebenenfalis zu revidieren. Soiche Gesuche sind sofort nach Feststellung
des ungeniigenden Ansatzes einzureichen. Ein Revisionsrecbt bei zu hoben Akkordansitzen
stcht auch dem Arbeitgeber zu. Die Verrechnung von Unterverdiensten an Mehrverdiensten
ist nicbt ig. Dieseibe Regel gilt auch fir Primienlohnsysteme.
6. Die Vertragspartelen sind sich dartber einig, dass Kinderzulagen ausgerichtet werden,
Die Ausrichtung richtet 'sich nach den kantonalen Vorschriften.” In Ermangelung
tonaler Vorschriften werden Vitern sowie Miittern, die fiir den Unterhalt ihrer Kinder

abgewichen werden, wenn dies aus betriebstechnischen Griinden notwendig ist.

3. Ueberstunden slnd nach Maglichkeit zu ver Die Arbeitneh sind ver-
ptiichtet, behdrdlich bewiliigte Ueberstunden zu leisten. Der Arbeitgeber ist jedoch gehalten,
genligend begriindcte Befr zu berficksichtigen.

4. Fir Schichtarbeit gelten die Bestimmungen des Fabrikgesetzes und dle spezielien
behdrdiichen Bewilligungen. Die Arbeitnebmer sind verpflichtet, die von der Betriebs-
leitung angeordnete urid behdrdiich bewiiligte Schichtarbeit zu ieisten. Jugendliche unter
20 Jahren dilrfen zur Leistung von Nachtschichtarbeit nicht berangezogen werden.

5. Bei Arbeitsmangel, Reparaturarbeiten nnd Betriebsstérungen bat der Arbeitgeber
das Recht, einzeine Tage ohne Lohnzahlung ausfallen zu lassen. Durch Reparaturen oder
Betriebsstdrungen ausgefailene Arbeitszeit soil nach Méaglichkeit nachgehnlt ‘werden.

6. Als Feiertag- und Sonntagsarbeit giit die Arbeit an gesetziichen odér an anerkannten
ortsiiblichen Feiertagen und Sonntagen In der Zeit zwischen 00 und 24 Uhr des betreffenden
Tages. Arbeit an Sonn- und Feicrtagen soli anf acht Stunden beschrankt werden.

7. Als Ueberzeit giit, was die normale wochentliche Arbeitszeit von 48 Stunden uher-
steigt. Die durch das Fabrikgesetz genereli bewiiligten Hilfsarbeiten gelten nicht als Ueberzeit-
arbeit. Ein Ansprucb auf Bezahi eines L 1 besteht in solchen Faiien nicht.

8. Geleisteto ‘Uebéfzeit kann nach Wahl des Arbeitnehmers entweder in bar vergiitet
oder innerbaib der néichsten sechs Monate durch entsprecbende Freizeit kompensiert werden.
Die Kompensation durch Freizeit wird aber auf alle Fille auf halbe und ganze Tage beschrankt.

Die Zuschlage sind am Ende jeder Zahltagsperiode In bar zu vergiten.

9. Ais Nachtarbeit gilt:

a) fir Normalzeitarbeitende die Arbeit zwischen 20 und 06 Uhr,
b) fir Schichtarbeitcnde die Arbeit zwischen 22 und 06 Uhr.

10. Fir Vor- oder Nachholen ausrallender Arbeitszeit werden keine Lohnzuschlnge
ausgerichtet.

zZift, 8. l’lllehun der Arbe(mehmer. 1. Das Personal hat die vorgeschriebene Arbeitszelt
genau elnzuhalten,und die ihm zugewiesene Arbeit gewissenhaft auszufithren.

2. Jeder Arbrﬁter hat das ihm anvertraute Material mit aller Sorgfalt zu behandeln.

‘Wenn sich an Maschinen' oder im Matérial Defekte zeigen, ist die. Betriebsleitung aufmerksam .

zu machen, welche lhrerseits zur Abhilfe -verpflichtet ist.

35 Die Arbeitsplitze missen in sauberem Zustand gehalten werden, ebenso Maschinen,
‘Werkzeuge, Klebstoffbehalter usw. . :

4. Das Persopal ist zu strengster Verschwi heit Ober G Betriebs-
einrichtungen (Patentverfahren, Kundschaft. usw.) verpfiichtet. Zuwiderhandlung berechtigt
wihrend des Bestehens eines Arbeitsverhaltnisses zu sofortiger Entlassung, Fir die Geitend-

hung. von-Schad ichen wihrend und nach Beendigung des Arbeitsverhiit-
nisses gelten die el Besti des Obligationenrechtes:

5. Dem Arbeitnehmer ist es untersagt, ausserhalb des Betriebes irgendweiche bezahlte
Arbeit auszufiibren.

Zitf. 9. Entlidhnung. 1. Der Lohn ist der Verelnbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer (berlassen; doch darf di¢ Entl3hnung lanollnrbeltstBhlge nicht uriter dle nachfoigend
angefOhrten Minimalansétze gehen.

2. Die Festsetzung der Minimaliohnans#tze erfoigt nach drei Kategorlen, nnmllch.
Kategorie I: Zorich, Basel Inkiusive -Allschwil, Binningen und Muttenz; Bern inklusive

5 Kénlz und Ostermundlgen. Biel; Geuf inklnsive Carouge' Lausanne und
* Winterthur, : .
simtiiche fibrigen Geblete der Schw\ ;
nur fir Arbeiterinnen in reinen Montasebeh‘leben an Ortan, an denen keine
Kartonnge(abrlk bestéht. "

hitttsZaheimnti

hlagi

Kategorie II:
Kategorie III:

. 3. Die Minimalioh atze einschllesslich sAmtllcher Zulagen : und Prﬁmlen (otﬂzleller
Lebenskostenindex = Stand Ende Januar 1947), mlt A thme der lag! beuagen
f0r Vollarbeitstahige: b -

.Art, 45, Al 2, betreffend U

in der E he selbst aufzuk haben, K.mdemxlagen in ‘der Hohe von Fr. 3.—
pro Woche und Kind bis zum vollendeten 15. Altersjahr, im Maximnm jedoch fair vier Kinder,
ausgerichtet.

. Ziff. 10. Felertage und Absenzen. 1. Es wird nur die wirklicb eingehaltene Arbeitszeit
entlohnt. Immerhin hat der Arbeitneh sofern er mindestens 3 Monate im Betrieb tatig
gewesen ist, Anspruch auf Bezahlung von:

n) bis zu 6 Tagen fabrikgesetzlicher oder ortsiihlicber Feiertage. Neue bezahlte Feiertage
diirfen nicht eingefoihrt werden. Fallt ein Feiertag auf einen arbeitsfreien Tag, so bleibt
er unbezahlt, wodurch sich der Anspruch auf Bezahlung von 6 Tagen nm die auf Sonntage
falienden Feiertage entsprechend reduziert; ein Ersatz wird nicht gewahrt. Arbeit-
nehmer, die aus nichtigen Griinden in den dem Felertag vorausgehenden 3 Monaten von
der Arbeit wegbleiben, verwirken sich die Bezahlung dieses Feiertages;

b) zwei Tage bel der Verehelichung;

c) einen Tag bel der Geburt eigener Kinder;

d) zwei Tage beim Todesfall der Ebefrau oder des Ehemannes oder eigener Kinder;

e) einen Tag beim Todesfali der Eitern, Schwiegereltern, Grosseitern oder Geschwistery

1) einen Tag bei der Rekrutierung;

g einen halben Tag bei der Waffeninspektion.

* 2. Der Felertag, bzw. dxe Absenz umfasst 8 Stunden und wird in der Hohe des Stunden-
lohnes vergiitet.

Ziff. 1. Ueberzelt-, Nacht- und Sonntagarbelt. 1. Fr Ueberzeit- und Nachtarbeit
werden folgende Zuschlﬂge auf dem ordentlichen Stundenlohn bezahilt:
6 bis 22 Uhr 25 9%
22 bis 6 Uhr 50%

- 2. Ausnahmsweise Arbeit an Sonntagen sowie an bezahlten Feiertagen wird mit einem
Zuschlag von 100% vergitet. *

Ziff. 12. Zuschifige fiir Schichtarbeitende. 1. Bei Scbichtarbeit wird fir die zwiscben
06-und 22 Uhr fallenden Arbeitsstunden ein Zuschlag von 10 Rp. pro Stunde bezahit.

2. Fir die in die Zeit von 22 bis 06 Uhr fallenden Schichtstunden wird der Zuschlag
for Nachtarbeit (50%) vergiitet, ohne weiteren Zuschlag filr:Schicbtarbeit.

3. Schichtarbeit an Sonn- und Feiertagen wird mit dem Zuschlag fiir Sonn- und Feier-
tagarbelt_ (Art. 11) entschadigt.

4. Normalarbeitszcit-Arbcitende, die auf Anordnung des Arbeitgebers mcht eine Mittags-
pause von mindestens einer Stunde haben, erhaltern elne Entscbadlgung von Fr. 3.50 pro
Mittagessen,

Zift. 18. Ausznhlung des Lolines. Die Auszahlung des Lohnes erfoigt wdchentlich;
hat'der Arbeitgeber sich mit dem Personal oiber die 14tdgige Lobnzahiung verstdndigt, so
gllt- diese. *

" ZAff. 14, Geltung des Fabrikgesetzes. 1. Betriebe, weiche dem Fabrikgesetz nicht unter-

- stehen, haben sicb auf Grund des gegenwﬁxtigen Veru'ages den Vorschntten der nach!oigend

aufgefhrten Artikel des Fabrik sin #ss ‘zu unt
Art, 5, Al 1—38, betreffend Fabrikhygiene und Un(allverhutung,
- 23, betreffend B kung des K
Art, 28, AL1 und -2, betreflend Unentgelmchkclt der Arbelf.selnrlchtungen,
der B der Arbeitsdauer,
Arti 65, Al 1, betreffend Beschrinkung der Beschiiftigung von weiblichen Personen,
betreﬂend Nachtruhe von weiblichen Personen,
betreffend Useberzeitarbeit von weiblichen Personen,
, betreffend Wochnerinnen,

‘Art, 71, AL 1 und 2, betreffend Beschrénkung der Beschamgung jugendlicher Personen,

£ 72, betreffend Nachtruhe jugendlicher Pcrsonen, d
Arty 75, betreffend Schul- und Religionsunterricht Jugendlicher Personen, und
betreffend den beruflichen Unterricht jugendlicher Personen. :
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2. Streitigkeiten, die sich aus der Anw dieser Besti g b
gemdiss den Bestimmungen des Art, 18 dieses Veru-ages zu erledigen.

Ziff. 15. Unfaliversielerung. 1. In den nicht dem Bundesgesetz tiber Kranken- und '
Unfallversicherung unterstellten Betrieben ist das Personal mindestens zu den Ans#tzen der

SUVAL gegen Betriebsunfalie zu versichern.

2. Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Pramien for Nichtbetriebsunfille auf.den Arhelt-
nehmer abzuwilzen.

3. Der Arbeitgeber ist verpfiicbtet, auf seine Kosten zugunsten der Arbelt.nehmer eine

generelle Abredeversicherung abzuscbliessen fir Nichtbetriebsunfalle, die nach Ablauf . der *

im Unfallversicherungsgesetz festgelegten 48 Stunden nacb Arbeitsschluss erfolgen.
Zift. 16. Krankenversicherung.

1.a) Die Arbeitnehmer sind verpflichtet, sich spitestens nach Ablaul der Probezeit bei einer

vom Bund anerkannten IKrankenkasse mr Tﬂggeld nach Massgabe ihrer Lohne zu ver-
sichern und dies durch Vorlage der Prami ittung zu beweisen
b) Der Arbeitgeber tragt die Halfte der Prﬁmlenkosten, im Max:mum pro Monat
Fr. 6.— far Facharbeiter, Hilfszuschneider und fibrige Berufsarbeiter,
Fr. 5.— fiar Hilfsarbeiter tiber 20 Jahre alt,
Fr. 3.— fiir weibliches Personal iiber 20 Jahre alt,
Fr. 2— fur jugendliches Personal beiderlei Geschlechts unter 20 Jahre alt.
¢) Die Vertragsparteien anerkennen diese Leistungen als Abgeltung des Anspruches der
Arbeitnehmer im:Krankheitsfall nach Art. 335 des Obligationenrechtes.

2.a) Nichtversicherungsfihige Arbeitnebmer erhalten pro Krankheitstag vom Arbeitgeber .

fir Werktage und Sonntage eine Krankenbeihilfe von Fr. 3,—.
b) In diesem Falle besteht die Zahiungspflicbt nur bei #rztlich nachgewiesener Arbeits-
unfahigkeit und beginnt mit dem 7. Krankheitstag,

c) Die Zahlung pro Krankheitsfall wird nach der Dauer des Anstellungsverbaltnisses wie

folgt abgestuft: o
nach 6 Monaten Anstcllung 14 Krankentage
nach 1 Jahr Anstellung 21 Krankentage
nach 2 Jahren Anstellung 28 Krankentage
nach 3 Jahren Anstellung 35 Krankentage
nach 4 und mehr Jahren Anstellung 42 Krankentage
d) Die Krankenbeihilfe kann vom glei Arbeitneh im gleichen Betriebe im Lﬂufe
eines 1(a1euder]ahres hochstens fiir 100 Krankheitstage beansprucht werden.
©€) Mit der in diesem Artikel niedergelegten Krankenbeihilfe gilt die dem Arbeitgeber aus
Art, 335 OR. erwachsende Verpllichtung auch den gemiss Al 4 in Betracht kommenden
Arbeitneh n als
3. Arbeitnehmer, .die die Taggeldversicherung entgegen den vertraglichen Bestimmungen
nicht abschliessen, gehen im Krankheitsfalle jeder Entschidigung verlustig.

Zifl. 17. Ferien. 1; Samtliche lick und weibiichen Arbeitneh haben nach
dem 1. Dienstjahr Ansprucb auf bezahlte Ferien.

2. Das Dienstjahr beginnt mit dem 1. Januar und dauert bis zum 31. Dezember.’

3. Bei Dienstantritt im 1, Semester gilt das betreffende Jahr als 1. Dienstjahr. Erfolgt
der Austritt vor dem 31. Dezember des Jahres, in dem erstmals bezahlte Ferien gewihrt
wurden, so ist der Arbeltgeher berechtigt, den fiir die Ferien aufgewendeten Betrag am Lohn
abzuziehen.

, sind’

Titel « Kaution gemass Art. 23 des Gesamtarbeitsvertrages In der schwelzerischen Kartonage-
Industrie » Fr. 100 bis Fr. 1000. Die Héhe der Kaution wird unter Beriicksichtigung der

- Grosse und Bedeutung der Firma von der pantﬁﬂscben Kommisslon festgelegt.
A

3. Jeder Arbeitnehmer, der keiner der mitunt Arbeit or fon
angehort, ist verpflichtet, nach Ablauf von 4 Wochen eine Kaution zu leisten, die der Arbeit-
geber gegebenen!alls vom Lohn ahzuziehen hat. Diese gilt als Garantie fiir die Innehaltung
der Besti des vorli den Gesamtarbeitsvertrages, inshesondere auch der Bestlme
mungen tiber die Friedenspflicht.

Die Kaution betragt:

. f0r mannliche Arbeitnehmer Fr. 40.—
¥ fiir weibliche Arbeitnebmer Fr. 30.—
fur jugendliche Arbeitnehmer unter 20 Jahren Fr. 20.—

Die Kaution ist spitestens drel Monate nach Eintritt der Kautionspflicht bei elner
Kantonalbank einzuzahlen.

4. Samtlicbe, Kautionen bleiben auf die Dauer des Vertrages, bzw. im Falle von Al 8
auf die Dauer des Dienstverhiltnisses in der Kartonageindustrie gesperrt.

Zift, 25. Uebergangsbestimmungen. 1. Bessere Lohn- und Arbeitsbedingungen, die
ndividuell oder generell den Dienstpflicbtigen cines Betriebes gewdhrt wurden, diirfen
Infolge dieses Vertrages nicht zuungunsten der betelligten Arbeitnehmer verschlechtert
‘werden.

2. Bisher bestehende regionale Abmachungen slnd von den Vertragsparteien aufgehoben
worden.

3. Frithere Dienstjahre, das heisst solche, dle vor dem letzten Eintritt bei der gleicben
Firma oder deren Vorgangerin geleistet wurden, werden unter Abzug der Jahre der Untere
brechung, im Minimum 1 Jahr, zum bestehenden Dienstverhéltnls hinzugerechnet, sofern
der Austritt ordnungsgemass erfoigt ist.

- - -

Der raumliche, betriebliche, berufliche und zeitliche Geitungsbereich soll wie folgt
umschrieben werden:

a) Die Allgemeinverbindlichkeit gilt fir das ganze Gebiet der Schweizerischen Eidge-
nossenschaft.

b) Sie erstreckt sicb auf sdmtliche Betnebe, die auf maschinellem Wege Karton, Pappe
oder Wellpappe zu Verpackungs- oder Gebrauchsgegenstinden verarbeiten. Gemiscbte
Betriebe werden von der Allgemeinverbindlichkeit nicht erfasst, sofern sie Kartonagen _
ausschbliesslich fiir den eigenen Bedarf herstellen. Ausgenommen sind ferner diejenigen
‘Betriebe, die ausschliesslich oder in der Hauptsache reine Lithographiekartonagen
herstellen.

0) Der Allgemeinverbindlichkeit unterstcht das gesamte gelernte und ungelemte Betriebs-
personal beiderlei Geschlechts, soweit das Arbeitsverhaltnis nicht bereits durch einen
Gesamtarbeitsvertrag eines andern Berufszweiges geregelt ist. Das in Heimarbeit
tatige Personal wird von dem Beschluss nicht erfasst.

d) Die Allgemeinverbindlichkeit tritt mit der amtlichen Verdﬂentllchung des Beschlusses
In Kraft und dauert bis 31. Dezember 1948. (AA. 134)

Alllnlllge Einspml:hen gegen diese anbegehrte Al verbindlicherklirung sind dem

4. Beim Dienstantritt im 2, Semester beginnt das 1. Di am darauf
1. Januar.
5. Der Ferientag nmfasst 8 Stunden und wird in der Hoéhe des Stundenlohnes vergiitet.

6. Die Anzahl der bezahiten Ferientage betragt:

Im 2. bis und mit dem 5. Dienstjahr 6 Werktage = 48 Stunden
im 6. bis und mit dem 10. Dienstjahr 8 Werktage = 72 Stunden
im 11. bis und mit dem 20. Dienstjahr 12 Werktage = 96 Stunden

im 21. und in den folgenden Dienstjahren 15 Werktage = 120 Stunden

wobel der Samstag als voller Werktag zu betrachten ist.

7. Vertraglich vergiitete Feiertage werden an den Ferien nicht in Abzug. gebracht.

Desgleichen werden bei Wochnerinnen im Sinne des Art. 69 des Fabrik gesetzes Axbeits—
unterbrechungen von total 8 Wocheh nicht angerechnet.

8. Wahrend der Ferien ist dem Arbeitnehmer jegliche Arbeit zu Erwerbszwecken nnten—
sagt. Zuwiderhandiungen verpflichten den Arbeitnehiner zur Riickerstattung des lnr die
Ferien bezogenen Lohnes.

9. Bei Absenzen infolge Krankheit, Unfall oder schweizerischen obligatorischen Milif
dienstes bis gesamthaft 3 Monate tritt kein Abzug an den Ferien ein. Bei langerer sdwig
anderweitiger Befriebsabwesenheit wird der Ferienanspruch fir jeden Monat um 3/, gekiirzt,
jedoch nur um. volle oder. halbe Tage.

10. Arbeltnehmer, die normalerweise nicht 48 Stunden pro Woche arbeiten, haben
Ansprucb auf Ferien im Verhdaltnis zu der im Vorjahre geleisteten Arbeitszeit.

11, Austretende Arbeitnehmer erhalten Ferien entsprechend dem Teil des Kalenderjahres,
wahrend dem das Dienstverhaltnis bestanden bat. Arbeitnehmern, die ihr Dienstverbaltnis
kiindigen, nacbdem sie ihre Ferien béreits bezogen haben, wird die zuv:e] bezogene Ferien-
entschadigung beim Austritt abgezogen.

12, Die zeitliche Ansetzung der Ferien erfolgt durch den Arbeitgeber unter bestmbg-
lichster Beriicksichtigung der Winsche der Arbeitnehmer.- Die Ferien sollen womébglich
ununterbrochen gewahrt und bezogen werden.

13. Die Anordnung kollektiver Betriebsferien bleibt nach Riicksprache mit' der Arbeiter-
schaft vorbebalten. In solchen Fallen verpflichten sich die Arbeitnebmer, deren Ferien-
ﬂnsprucb kiirzer ist als die kollektiven Betriebsferien, die Arbeit auch ohne Vergfitung aus-
zusetzen, sofern ihnen kelne andere Arben. zngewlesen werden kann. Sie sind dabei nicht
an die unter Ziffer 8 e Besti

14. Ferien diirfen nicht durch Bar- oder andere Entschidmgungen ersetzt werden. Der
Arbeitnebmer kann verlangen, dass fallige Ferien vor der eventuellen Beendlg\mg des Dienst-
verhaltnisses gewihrt werden. -

15. Anderslautende gesetziiche

Zift. 18. Arbelterkommlsslon. 1. In den Betrieben mit mehr als 30 Arbeltnehmenﬁ
kann eine Arbeiterk zur Behandlung der sich aus diesem Gesamtarbeltsvertrag
ergebenden, den_ Betrieb betreffenden Fragen geschaffen werden.

" 2, Die Zahl der Mitglieder richtet sich nach der Grésse des Betriebes. Bei der Zusammen-
setzung der Kommission sind die einzelnen Abteilungen angemessen zu bemcksichtigen.

3. Die Arbeiterkommission wird durch geheime Urnenwahl ausserhalb der Arbeitszeit
gewahit. Stimmbereebtigt sind alle definitiv angestellten Arbeitnehmer beiderlei Geschlechts
die mindestens 6 Monate im'Betrieb titig Sind.

‘Wiblbar in die Arbeiterk ion sind Arbeitneh beideriel Geschlechts, die das
25. Altersjahr tiberschritten haben nnd sett mindestens 3 Jahren im Betrleb ununterbrochen
tatig sind.

Ziff, 19. Koalitionsreeht. 1. Emem Arhentnebmer darf -aus der, Nlchtzugehbrlgkelt
oder Zugehorigkeit zu einer gewerkscbanhchen Organisation fm Betrich von keiner Seite
ein Nacbteil irgendwelcher Art erwachsen. Dies gilt auch fiir die Vertrauensleute, soiange
sie ihre Tatigkeit in loyaler Weise ausiiben.

. 2. Innerbalb des Fabrikareals hat aber jede den Arbeitsfrieden oder den ArbeltSprozess
stérende Tatxgkelt zu nnterblei.ben.

Regel behalten.

bieiben ¢

3. ’

Art. 21, Parltitische Kumm[sslonen. 1. Zur Duréhmhmng und Ueberwachung des
Vertrages wird.eine' paritdtische” Vertragskommlsslon bestellt, ‘weiche sich zusammensetzt
aus: 5
8 Vertretern des Verbandes izeri Cart Fabriken, und einem Vertreter der

dieser Or fon nicht enden Gruppen oder Firmen, .
4 -Vertretern der Arbeitnehmerverbénde.

2. Diese Kommlssion tritt nach Bedarf m]ndestens elnmal im Herbst jeden Jahres
zusammen zur Behandlung aller Fragen, welche Arbeitgeber und Arbeitnehmer der Kartonage-
industrie gemeinsam herfihren. Sie erstrebt eine mdglichst einheitliche Steilungnahme der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer nach innen und aussen im !nteresse aller in der Kartonage-
industrie Tétlgen

teef,

Bu ftir I ie, Gewerbe und Arbeijt ‘In schriftiieber Form und mit elner Begrlindung
verschen, innert 30 Tngen vom Datum’dleser Verdffentlichung an gerechnet, einznreiehen.

Bern, den 19, Juni 1947, Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe nnd Arbeit.

Demande

tendant a faire attribuer force obligatoire générale au uouveau contrat collectﬂ
de travail pour Pindustrie suisse des cartonnages

(Arrété fédéral du 23 juin 1943/30 aoit 1946 permettant de donner force obligatoire
générale aux contrats collectifs de travail, articles 6 et 7; réglement d’exécution, article 7)

L’Union suisse des lahnques de oartonnages,

I’Association genevoise des fabricants de cartonnage et d’artieles en paplier,

la Fédération suisse des ouvriers relieurs et cartonniers, o

la Fédération suisse des ouvriers du textile et de Iabrlque,

fa Fédération cbrétienne des relieurs, des ouvriers du papier et du cartonnage et des
auxiliaires des arts graphiques,

la Fédération suisse des ouvriers et employée évangéhqlles,

1’Union suisse des syndicats autonomes,

ont présenté & Pautorité fédérale nne demande tendant & ce que force obligatoire générale

soit donnée au nouveau contrat collectif cl-aprés que les dites assoclatlons ont conclu entre
elles le 31 mars 1947 pour Pindustrie suisse des cartonnages:

Chiffre 2. Diserlmination. 1. Sont considérés comme cartonnlers-coupeurs les ouvriers
quallfiés qui ont passé avec succeés examen de fin d’apprentissage.

Les ouvriers pouvant attester d’une longue activité comme cartonnlers-coupeurs par des
certificats sont traités au méme titre que les ouvriers qualifiés. Dans les cas douteux, I’em-
pioyeur peut demander que ’ouvrier passe un examen dans le sens de I'article 25 de la loi
fédérale sur la formation professionnelle. .

2, Sont idérés comme ald p les ouvriers qui ne remplissent pas les condi-
tions des cartonniers-coupeurs mais qui, sur la base de leur activité antérieure ou d’apti-
tudes spéciales, peuvent étre astreints & divers travaux qui, conformément a Iarticle 8,
alinéa 2, sont normalement exécutés par Yles ouvriers qualifiés.

3. Sont considérés comme ouvriers auxiliaires tous les autres ouvriers masculins et fémi-
nins soumis au présent contrat.

Chlffre 3. Domaine d’activité de Fouvrier. 1. En princlpe. les travaux proresslonnels dol-
vent 8tre exécutés par des cartonniers-coupeurs Les exceptions prévues pour les aldes-
coupeurs restent réservées; de plus, il pourra également étre dérogé & cette régle lors de ser-

“.vice militaire, de maladie, de vacances ou si des cartonniers-coupeurs font défaut.

2. L’activité du cartonnier-coupeur consiste dans Pexécution indépendante des travaux
sulvants: -
la confection de modeles, le calcul 'du matériel et du temps employés, la mise en train
des macbines, la préparation des travaux et la surveillance des aldes-coupeurs et des onvriers
auxillaires chargés de leur exécutlon,
3. Les aides-coupeurs sont chargés de 1a mise en train de certaines machlnes particuliéres.
4, Tous les autres travaux, tels que margeage, coupage, travaux a la table, magasinage,

[ transport et expédition relévent du domaine d’activité de ’ouvrier auxiliaire.

Chlffre 4. E; 1 peut etre engagé oralement ou par écrit.

2. Les deux p a’ t dans une entreprise sont considérées
comme période d’essai. Une interruption de travatl provoquée par la maladie, le service
militatre, etc., Interrompt aussi la période d’essai.

3. Lors de son engagement dans Pentreprise, le réglement de hbrlque dolt et.re remis a
Pouvrier et ce dernier sera rendu attentif aux dispositions du présent contrat.

Chiffre 5. Congé. 1. Apres'la période d’essai, l’engagement ne peut étre résilié que par

1L Lep

“écrit, Le délai de congé comporte deux semaines pour les deux parties. Le congé n’est valable

que s’il est remls au destinataire le jour de ia paie ou le dernier jour de u-avaﬂ de 1a semaine
avant la cessation dn travail.

2. Le jour prévu pour la remise du congé (jour de pale ou dernier jour de travail de la
semaine) doit étre fixé dans chaque entreprise.

‘8. Suivant entente par écrit, le délat de corigé peut ausst ‘dans des cas particullers étre
supérieur & 14 jours pour les deux parties.

4. Pendant la période d’essai, le congédiement, respectlvement le départ, peut avoir licu
sans délal pour la fin d’une journée de travail,

6. Engagement en eoup de main. 1. L’engagement en coup de main doit 8tre con-

venn me tel par écrit.

3. Zur Ueherwachung des Vertrages konnen auch* regionale parltétlsche K
gebildet werden. .

Ziff. 23. Kuudonspﬂleht. 1.” Als Kaution fiir die Innehaltung des vorl(egenden Vertmges

und zur Sicberstellung der durch die paritatische K Entscha-
digungen und Kosten hinterlegt jeder Vertragskontrahent bei der paritétischen Kommisston
eine Bankgarantie von Fr. 2000.

2. Arbeitgeber, dle keinem diesem Vem'ag angeschlossenen Arbeltgeberverband ‘lm".

ung des vorl

verbin

gehoren, binterlegen ais Kaution fiar die I

erkisrten Gesamtarbeitsvertrages bel der Schweizerisehen Natfonalbank in Bern unter dem’

2. La résiliation de Pengagement ‘en coup de maln doit 8tre signifiée par écrit en observant
un défat de trofs jours.

3. Si Pengagement dépasse la durée de quatre .semalnen, le congé doit ‘étre notifié
eonformément aux dispositions de 'article 5.

4. Les autres dispositions-du présent coutrat sont ¢

Tahl '

pour le p

_engagé en coup de main.
Chittre

7. Durée du travail. 1. La durée normale-du travail et sa répm-tiuon est réglée par

e réglement de fabrique. Elle est limitée 4 48 heures par semame, sauf exceptions autorisées
par ia oi ou les autorités.

2. Sous réserve d’observation des prescrlpuons légales, EiE peut 8tre dérogé A l'horah-e

normal de travail si cela est nécessaire ponr des raisons technlques d’entreprise.
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3. Les heures supplémentaires doivent autant que possible étre évitées. Les ouvriers ont‘

1’ohligation d’accomplir les heures supp]émentmres autorisées par les. autorités, Par contre,
I'employeur est tenu de prendre en sidération les d des de di qui sont suffi-
samment motivées. - '~ °

4. Pour le travall en équipe, les prescriptions de la loi sur les fabriques et les autorisatlons
spéciales des autorités font régle. Les ouvriers ont 'obligation d’accomplir le travail en équipe
ordonné par I’cmployeur-et autorisé par les autorités, Les jeunes gens en dessous de 20 ans
ne doivent pas étre astrelnts au travall en équipe de nuit.

5. Lors de manque dc travail, de travaux de réparations ou de perturhations dans I'ex-
ploltation, I'employeur a le droit de suspendre le travail durant un ou plusieurs jours sans

compensation de salalre. Lé temps de travail perdu ensuite de réparations ou de perturhations

dans I'exploitation sera autant que possible rattrapé.

6. 13st considéré comme travaii du dimanche et des jours fériés tout travail accompll
pendant les jours férlés légaux ou locaux et les dimanches entre 0 et 24 h. du jour entrant en
considération. Le travail accompli durant les dimanches et les jours fériés doit étre llmité &
8 beures.

7. Sont considérées comme heures suppiémentaires toutes les heures dépassant la durée
hebdomadaire normale. de travail de 48 heures. Les travaux auxiliaires généralement autorisés
par la loi sur les fabriques ne sont pas idérés travail 16 taire. Le drolt au
‘palement d’un supplément de salaire n’existe donc pas dans ces cas.

8. L’ouvricr a la faculté dc demander le paiement des heures supplémentaires accomplies
ou leur comnpensation par. un nombre correspondant d’heures libres au cours des six mois
qui sulvent. La compensation par des heures iibres est cependant limitée dans ehaque cas
4 des demi-journées ou & des jours entlers. Les suppléments doivent étre payés en espéces
4 la fin de chaque période de paie.

- 9. Est considéré comme travall de nuit:

a) le travail accompli entre 20 et 6 h. pour les ouvriers astrelnts &4 la durée normale du’

travall;
h) le travail accompli entre 22 et 6 b. pour les ouvriers travaillant en équipe.
10. Aucun supplément dc salaire ne sera payé pour le remplacement antérieur ou posté-
rieur du temps de travail perdu
Chilfre 8. Devolrs de l'omrler. 1 Le personnel doit observer exactement ’horaire de
travall prescrit et exé les travaux qui lui sont confiés.
2. Chaque ouvrler a lc devolr de prendre soin du matéricl qui lui est confié. Il signalera

immédiatement & la direction les défectuosltés des machines ou du matériel. De son cdté, ia

direction est tenue d’y porter reméde.

3. Les places de travail, de méme que les machines, 'outillage, les pots de colle, etc.,
doivent é&tre tenus en -état de propreté.

4. Le personnel est tenu d’observer la plus grande discrétion sur les secrets et les mstal-
lations de I’entreprise (brevets, tlientéle, etc.). Toute contravention pendant I'engagement
entrainera le renvoi immédiat de ’ouvrler.

Les dispositions du Code des oblligations font régle en ce qui concerne les actions en dom-
mages-intéréts pendant et aprés la période d’occupation.

5. 11 est interdit & l'ouvrier d’exécuter des travanx professionneis rétribués en dehors de
T'entreprise.

Chlffre 9. Salalre. 1. Le salaire est fixé par llbre entente entre patron et ouvrier. Toute-
fols, ie salaire versé ne pourra pas étre inférieur aux salaires minima fixés ci-aprés.

2. La fixation des salaires minima est répartie en trois catégories, soit:

Catégorie 1: Les villes de Zurich, Béle (Inclnsivement Allschwil, Binningen et Muttenz),
Berne (inclusivement Kéniz et Ostermundlgen), Bienne, Genéve (inclusive-
ment Carouge), Lausanne et Winterthour.

Toutes les autres localités de la Suisse.

Seulement pour ouvriéres travaillant dans des cntreprises de montage dans
les localités ou il n’existe pas de fabrique de cartonnages.

Catégorie II:
Catégorie III:

3. Les salaires minima, inclusivement les suppléments et les primes (indice officiel du
colit de la vie établl & 1a fin du mois de janvier 1947), & I'exception des allocations pour enfants,
g’él¢évent aux montants suivants:

Catégorie
1 11
Salaire a {’heure
a)' Ouvriers professionnels Ery Fr.
1re année aprés I’apprentissage 2.15. 2.05
2¢° annéc aprés I'apprentissage . 2.30 2.19
N 3¢ année apres ’apprentissage - 2,50 2.37
h) Autre main-d’ceuvre qualifiéc (serruriers, etc.): o
Conformément aux contrats collectifs de travail correspondants.
c) Aldes-coupeurs
1ro année d’activité comme aide-coupeur -1.90 1.80
2¢ année d’activité comme aide-coupeur 2. — 1.90
3¢ année d’activité comme aide-coupeur 2.10 2.—
Dans cette catégorie sont également compris les con-
ducteurs des machines 4 fabriquer le carton ondulé.
d) Ouvriers auxiliaires:
17 année d’activité dans la branche i 1.70 1.62
. 2¢ année d’activité dans la hranche 1.80 71
8' année d’activité dans la branche 2.— 1.90
* Les taux des catégones a—d se réduisent de 10 ct. par
heure pour lés ouvrlers célibataires.
Pour les jeunes ouvrlers auxiliaires, la réductlon de
salaire est la suivante: de 40 ct. sur les taux des ouvriers
célibataires pour les jeunes gens 4gés de 15 & 17 ans révo-
lus; de 20 ct. sur les taux des ouvriers célibataires pour les
jeunes gens Agés de 18 & 19 ans révolus.
Les jeunes gens des deux groupes d’dge ont droit au
salalre minlmum aprés six mois d’activité dans la brnnche.
o) Ouvrléres: *
La premiére année d’activité dans la branche correspond a
Pactlvité d’uno débutante et dolt &tre rétribuée avec le
salaire minimum suivant:
: Catégorie
I 11 111
1ot semestre 1.10 1.04 —.93
2¢ semestre 1.15 1.09 ~—.98
Aprés une année d’activité dans ia hranche et sous ré-
serve que i’ouvriére soit Agéo de 17 ans révolus, le salaire
est flxé en principe d’aprésle rendement, mals s’él¢vera au
- minimum & 1.25 1.18 1.06
Lors de travalx payés a I’heure, ces salaires horaires :
augmentent annuellement de 5 ct. jusqu’a co que les mon-
tants suivants sofont atteints 1.40 1.33 1.19
Lors de travaux aux pléces et aprés une année d’actl-
vité dans la hranche, les salaires A ’heure minl ts
sont garantis . 1.30 1.23 1.11
Les salaires aux pidces doivent cependant étre flxés de
telle mani¢re que la moyenne annuelle du salaire des ou- -
vritres travaillant.aux pléces, a i’exception des débutantes,
soit au molns de 109% supérleure & ces saiaires horaires
minlma.
1) Mattresses de travaux 4 la table ot surveillantes:
. . L’ouvrlére ayant sous ses ordres un groupe de trois
personnes au minimum (y compris ia maftresse de.travaux 7
sur tahle ou la surveillante de pmle) a droit 4 un salaire :
minimum de 1.50 148 1.28

pour autant qu’elle soit capable d’exécuter seule tous les
travaux ressortlssant & son domhuine d’activité et qu'elle
donno toute garantie 4 Yemployeur quant a leur parfalte
exécutlon.

4. Lo versement de salaires horaires inférieurs aux salaires minima ci-dovant n’est anto-
risé qu'avec lo ement de la ission paritaire suisse ou régionaie et lorsqu’uno
réductlon de la capacité de travail est ddment prouvée, Ces exceptions doivent étre annoncées

au plus tard au terme de ia périede d’essal au secrétariat de 1’Union suisse des fabriques de

cartonnages 4 I'intention des autres parties contractantes. .

- Art. 23,

(ATt. 45,
\Art. 65,

\¢Art. 67,
Art. 71,

5. La fixatlon d’un salaire aux pidces est autorisée aussi bien dans les accords convenus
entre I'employeur et le personnel que dans les conventions collectives. Les taux du salaire
aux pigces doivent étre portés & la connaissance du personnel avant le début du travail.

Si les taux -du travall aux pidces s’avérent trop bas, ces derniers doivent, & la demande
du personnel, étre réexaminés et revisés en cas de né ité. De telles d des doivent étre
présentées sitdt qu'il sera établi que les taux sont trop bas. L’employeur a également le droit
de reviser les taux qui s’avéreraient trop élevés. La mise en compte des gains inférieurs avec
les gains supérieurs est interdite. Cette régl ation s’appliq 1 au systéme des
salaires 4 primes.

6. Les parties contractantes sont d’avis que des allocations pour enfants doivent étre
versées.

Le versement a lieu conformément aux prescnptwns cantonales. En cas d’absence de
prescriptions cantonales, les péres et méres qui subviennent en majeure partie A ’entretien
de leurs enfants auront droit 4 des allocations pour enfants s’élcvant a 3 fr. par semaine et
enfant jusqu'a ’age de 15 ans révolus, mais au maximum pour quatre enfants.

Chiffre 10. Jours férlés et abscnees. 1. Seul le temps de travail effectif- sera rémunéré.
_Toutefois, pour autant qu’il soit occupé depuis trois mois au moins dans l'entreprise. l’ouvﬂer
a droit A son salaire dans les cas suivants:

a) jusqu'a slx jours fériés 1égaux ou usuels. De nouveaux jours fériés payés ne doivent pas
étre introduits. S] un jour férié tombe sur un dimanche, il ne sera pas rémunéré, de sorte
qne le droit au paiement de six jours fériés se réduira du nombre dc jours fériés tombant
sur un dimanche; une compensation ne sera pas accordée. Les ouvriers qui, au cours
des trois mois qui précédent le jour férié, s’ahsentent du travail pour de futiles motifs,
perdent leur droit au paiement de ce jour féri¢;

h) deux jours lors du mariage;

c) un ]our en cas d’accouchement de I épouse;

d) deux jours en cas de décés de I'épouse, de 1%poux ou d’enfants;

€)- un jour en cas de décés des parents, des beaux-parents, des grands-parents ou des fréres
et sceurs;

) un jour a l'occasion du recrutement;

g) une deml-journée pour I'inspection d’armes et d’habillement.

2. Le jour férié, respectivement 1’absence, comprend 8 heures et sera indemnisé sur la
hase du salaire horaire,

Chliftre 11. Henres snpplémentalres et travall de nnit et dn dimanehe. 1. Pour les heures
supplémcntaires et le travail de nuit, il sera ajouté les surcharges suivantes au salaire horaire
ordinaire: de 6 &4 22 h.: 25%,; de 22 & 6 h.: 50 %.

2. Le travail exceptlonnellement accompli le dimanche et les jours fériés sera indemnisé
avec une surcharge de 1009%,.

Chiffre 12. t ur les travaillant en équipe. 1. Lors de travail en
équipe, un supplément de 10 ct. par heure sera payé pour les beures de travail accomphes
entre 6 et 22 h.

2. Pour ies heures d’équipe accomplies entre 22 et 6 h., il sera accordé le supplément
pour le travail de nuit (50 %), mais sans aucun autre snpplément pour travail en équipe.

3. Le travail en équlpe li dant le di he et les jours fériés sera indemnisé

“avecle supplément prévu pour le travail du dimanche et des j jours fériés (art. 11).

4. Les ouvriers occupés pendant la durée normale de travail et qul, sur ordre de leur
empioyeur ne bénéficient pas d’un arrét de midi d’au moins une heure, regoivent une indem-
nité de 3 fr. 50 pour le diner.

Chlffre 13. Paiement du salalre. Le paiement du salaire a lleu chaque semaine; sauf accord
entre ’'employeur et son personnel prévoyant le paiement du salaire toutes les quinzaines.

Chlffre 14. Application de la lol fédérale sur les fabriques. 1. Les entreprises qui ne sont
pas soumises & la loi sur les fabriques doivent néanmoins, d’aprés le présent contrat, se con-
former aux dispositions des articles suivants de la loi sur les fabriques:

Art. 5, al 14 3, concernant I'bygiéne des fabriques et la prévention des accidents;
concernant la restriction portée au droit de donner le congé;

Art. 28, al. 1 a 2, concernant l'emploi gratuit de 1’outillage;

al. 1, concernant ies restrictions du travail des femmes;
concernant le repos de nuit du personnei féminin;
concernant les heures suppl aires pour les fi H

concernant les femmes en coucbes;

al. 1 & 2, concernant .es restrictions au travail des jeunes gens;
concernant le repos de nuit dcs jeunes gens;

concernant I'instruction scolaire et religieuse des jeunes gens, et
concernant ’enseignement professionnel des jeunes gens.

Art. 66,

‘Art. 69,

Art. 72,

Art, 75,

Art. 76,

2. Les différends qui surgissent par snite de I'application de ces prescriptions dolvent
é&tre tranchés selon les dispositions de V’article 18 du présent contrat.

Chlffre 15. Assurance-aeeldents. 1. Dans les entreprises non soumises 4 1a loi fédérale sur
I'assurance en cas de maladie et d’accidents, le personnel doit étre au moins assuré contre les
accidents professionnels anx mémes taux que la SUVAL.

2. L'employeur est autorisé & mettre les primes pour les
la charge de I'ouvrier.

3. L’cmployeur a 'obligation de conclure 2 ses frais une convention collectlve en faveur
des ouvriers pour la prolongatlon de I’ es ldents non p! s qui pour-
raient survenir aprés le délai dc 48 heures qui sult la cessation du travaxl et qui est fixé par
la lol sur P'assurance contre les accidents.

Chiffre 16. Assurance-maladle.

1. a) Au terme de la période d’essai, les ouvriers ont I'obligation de s’assurer auprés d'une
caisse de maladie reconnue par la Confédération pour une indemnité journaliére cor-
respondant a leur salaire et d’en fournir la preuve en présentant les quittances des
primes payées. e

id

fessionnels &

ts non pr

b) L’employeur prend & sa charge la moitié des primes payées et au maximum par mois:
6 fr. pour les ouvriers qualifiés, les aides-coupeurs et les autres ouvriers professxonnels'
5 fr. pour les ouvriers auxiliaires 4gés de plus de 20 ans;

3 fr. pourle personnei féminin 4gé de plus de 20 ans;
2 fr. pour les jeunes gens des deux sexes #gés de moins de 20 ans.

c) Les parties contractantes considérent ces prestatlons t & l'i é
de maladie & laquelle ont droit les ouvriers au sens de l’artlcle 335 du Code des obliga-
tions.

2. a) Les ouvriers non assurables regoivent de F'employeur un secours de 3 fr. par jour de
maladie pour les jours ouvrables et les dlmanches.

h) En ce cas {’obligation de verser le secours n’existe que sur présentation d’un certificat
médical attestant I'incapacité de travail et ne débnte qu’a part.u' du septléme jour de
maladie.

¢) Le versement des secours dans chaque cas de maladie est échelonné de la fagon suivante
d’aprés la durée de I’engagement:

14 jours de maladie aprés 6 mols d’occupation,

21 jours de maladie aprés 1 année d’occupation,

-28 jours de maladie aprés 2 années d’occupation,

35 jours de maladie aprés 3 années d’occupation,

42 jours de maladie aprés 4 années d’occupation et plus.

d) Le secours de maladie peut étre pergu au maximum pendant 100 jours de maladie au
cours de I’année clvile par le méme ouvrier dans la méme entreprise.

©) Avec le secours de maladie prévu dans cet article, I’obligation de 'cmployeur découlant

de Particle 335 duCode des obligations a P'égard des ouvriers mentlonnés 4 l'alinéa 4
est aussi considérée comme remplie.

3. Les ouvriers qui, cont itions du présent contrat, ne s’assurent pas pour
indemnité journalidrc perdent tout droit 4 une indemnité en cas de maladie.

Chlffre 17. V: 1. Tout le p 1 1 inin a droit 4 des vacances
aprés la premiére année de service. ’

2. L’année de service commence le 1°F janvier et se termine le 31 décembre.

3. Lors d’entrée en service au cours du 1°f semestre, I’année en question compte comme
premiére année de service. Si le départ a lleu avant le 31 décembre de I'année au cours de la-

et

--queile 11 a été accordé pour la premlére fois des vacances payées, 'employcur a alors lc droit

de. dédufre du salaire.le montant versé pour les vacances.
-4.-Lors d’entrée en service au cours du 2° semcstre, la premiére année dc service commence

le 1er Janwer de I'année sulvante.

-horaire.

-5. Le jour de vacances comprend huit .heures et est mdemnlsé au montant du salaire

al: 2, concernant l'interdiction d’éluder les prescriptions limitant la durée du travail;

P
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. 8. Le nombre des jours de vacances pay@es est le suivant:
dela2* ala 5°année de service 6 jours
dela 6° ala 10° année de service 9 jours
de la 11¢ & la 20° année de service 12 jours
4 partir de la 21°¢ année de service 15 jours =

Le samedi doit étre considéré comme jour de travail entier.

7. Les “ours fériés payés en vertu du contrat ne seront pas déduits des vacances.

Les interruptions de travail de huit semaines au total des femmes en coucbes, au sens de
Yarticle 69 de la loi sur les fabriques, ne sont également pas prises en considération.

8. 1l est interdit & Pouvrier d’exercer une activité rémunérée quelconque pendant les
‘vacances. Toute contravention 4 cette disposition entratnera pour I’ouvrier Je remboursement
du salaire pergu pour les vacances.

9. En cas d’absence par suite de maladie, d’accident ou de service militaire obligatoire
dans i’armée suisse, ne dépassant pas trois mois au total, aucune réduction ne sera faite sur les

Lors d’ plus 1 ou pour d’autres motifs, le droit aux vacances sera
réduit d’un douziéme pour chaque mois, mais il ne pourra toujours s agir que de jours entiers
ou de demi-journées.

10. Le personnel qui normaiement ne travaiile pas 48 heures par semalne a droit aux
‘vacances payées ¢ pro rata temporis » sur la base de ’année précédente.

f1. Les ouvriers quittant ’entreprise m:;olvent des vacances au pro rata de I’année ('jvlle
pendant laqueile ils ont été occupés. Si un. ouvner résliie son contrat d’engngement aprés
avoir obtenu ses Yi ité hée en trop sera déduite au moment
du départ.

12. La date. des vacances est fixée par ’employeur en tenant compte, dans la mesure du
possibie, des veeux des ouvriers. Les vacances doivent en principe étre prises en une seule fois.

13. La fixation de vacances coilectives d'entreprise avec Yassentiment du personnel
reste réservée. Dans de tels cas, et pour autant qu’aucun autre travail ne puisse leur étre assi-
gné les ouvners dont le droit au'( vacances est inférieur aux vacances coliectives d’entreprise
s’ égal t a p e le travail sans rémunération. Par contre, ces derniers ne
sont pas liés par les dispositions de I'alinéa 8. A

14. Les vacances ne peuvent pas étre remy par des p p ou auues
L’ouvrier peut exiger que les vacances dues soient accordées avant la Im éventueile de I’en-
gagement.

15. Restent réservées les réglementauons légales .dont les dlsposltlons seraient diﬂé—
rentes. i

Chiffre 18. Commission ouvriére. 1. Dans les entreprises occupant pluu de 30 ouvriers,’
une commission ouvriére pourra étre constituée pour examiner les quest)ons concernant l’en-
treprisc et découlant du présent contrat collectif de travail, i

2. Le nombre des membres est fixé d’aprés I'importance de l‘entrepnse Lors de la-com-
position de la commission, on veiliera & ce que tous les secteurs de I'entreprise ‘soient conve-
nablement représentés o=

3. La commission ouvnére sera nommée en dehors des heures de travail et au buﬂetin
secret. Tous les ouvriers des deux sexes, dont ’engagement est définitif et qui sont occupés
dcpuis six mois au moins dans l‘enlrepnse, ont 1é droit de prendre part 4 la votation.

Sont éligibles dans la commission ouvriére les ouvriers des.deux sexes 4gés de plus de
25 ans et occupés d’une fagon ininterrompue depuis trois ans au moins dans V’entreprise.

Cbitfre 19. Droit de coalltion. 1. Aucun préjudice ne doit étre causé dans Yentreprise par
les parties contractantes a I’ouvrier du fait qu’il appartient ou n’appartient pas & une organisa-
tion syndicale. Cette dlsposmon est également valable pour les personnes de confiance aussi
Jongtemps que ceil exercent loyal leur actjvité.

* 2. Toute activité pouvant nuire 4 la paix du travail ou au processus du Lravaxl est inter-
dite dans l’entreprise. ;

3

48 heures
' 72 heures -
96 heures
120 heures.

3,

Chiffre 21. Commissions pnriulru. 1. Une commlssiun paritan-e du contrat sera nommée
pour i'apphcatlon et ia surveiiiance du contrat et elle se composera de: 3 représentants de
PUnion suisse des fabriques ‘de ¢artonnages et un représentant des associations ou enueprisq
n’appartenant pas a la dite or, tion; 4 repr. ants des organisations ouvriéres.

2. Cette commission se réunit selon )es besoins, mals au moins une fois paran en automne, .

- pour examiner toutesles questions intéressant les employeurs et les ouvriers de Findustrie de§
cartonnages. Eile s’efforcera, dans ia mesure du possible, d’obtenir une certaine umté de
entre employeurs ‘et ouvriers a I’égard ‘des problémes internes et externes, dans l’lnléréi dt;
toutes ies personnes occupées dans V'industrie des cartunnages.

3. Des commissions paritaires régionales pourront aussi étre nommiées’ poin' controfely !

Yapplication du contrat.

Chiffre 23. Obligation de déposer une eantion. 1. Comme caution ‘pouar l’apphcauon du i

présent contrat et comme garantie des frais et des i ités pr par la
Pparitaire, chacune des.parties contractantes dépose auprés de la commission paritaire une
somme de 2000 fr., sous forme d’une garantie bancaire. -

2. Les employeurs non affiiiés & 'une des parties patronales contr: t une

Aé:

. Domanda
dl conlerimento del carattere obbligatorio generale al nuove contratto
collettivo di lavoro nelPindustria svizzera cﬁal cartonaggi

(Decreto federale del 23 giugno 1943/30 agosto 1946 concernente il conferlmento
dei carattere obbligatono generale ai contratti collettivi di lavoro, articoli 6 e 7;
T o d’ del 10 bre 1943/28 dicembre 1946, articolo 7)

L’Unione svizzera dei fabbricanti di cartonaggi, S

T Associazione ginevrina dei fabbricanti di cartonaggi e arucoli in carta,

la Federazione svizzera degli operai legatori e lavoranti in cartonaggl,

la Federazione svizzera degli operai tessili e di fabbrica,

la Federazione svizzera cristiano-sociale degli operal iegatori, delia carta e dei cartonaggl
e del personale delie arti grafiche ausiliario,

1a Federazione svizzera degli operai e impiegati evangelici,

l’Unlone sindacale degli operai svizzeri liberi,

hanno presentato all’autorita:federale la domanda intesa a far attrlbuire il carattere obbltga-'
torio generale al nuovo contratto coilettivo di lavoro qui sotto, ch’esse hanno concluso fl
81 marzo 1947 per I'industria svizzera dei cartonaggi:

Cifra 2. Definlzione e qualifica degii operal. 1. Tagliatére ¢ operaio qualificato che ha
effettuato un regoiare tirocinio e superato i relativl esami finaii,

Gli operai che non hanno effcttuato un regolare tirocinio, ma che possono provare, g
mezzo cenlhcati di lavoro, una lunga attivita in qualita di tagiiator], sono considerati come
operai qualificati. In casi dubbi i1 datore @i lavoro pud esigere un esanie sulla formazione
professionale deil'operaio, ai sensl dellarticolo 25 della legge rederale sulla formazione pro-
{fessionale.

2. Ajutanti tagliatori sono gli operai che non soddistano le condizioni Fichieste per git
operai tagliatori ma ai quali, a seconda deiia loro capacita ed attivita, vengono affidati lavori
cbe normalmente sono eseguiti da uperax quallllcau e che sono elencati all’articolo 3, capo-
verso 2, del presente contratto.

8. Ausiliari sono tutti gli operai e le opex‘nie, che non cadono sotto cifra 1 e 2 dei presente
contratto e che sono sottomessi alio stesso.

Cifra 8. Delimitazione del iavorl da eseguirsi dagli operai secondo Ia foro qualifleazione.
| 1. I lavori prof li qualificati g eseguiti soltanto da operai tagiiatori. Sono fatte
eccezioni per gli aiutanti tagliatori. Parimenti questa regola pud essere momentaneamente
. non osservata in caso di servizio miiitare, malattia, vacanza o penuria di'operal- tagliatori.

2. L’esecuzione del seguenti-lavori & riservata agli operai tagliatorl ossia "agli operal
| qualificati:

confezione dl modelli, il calcolo del materiale e del tempo impiegato ad aeguh‘e un lavoro,
i la- messa:in ‘movi to delle la prep: i e e la sorvegli del lavori eseguitl
i da aiutotagliatori o dal personale ausiliario. i
8. L’aiutante tagilatore e tenuto a mettere in moto alc\me macchme.
b 4. Tuatti gli altri lavori, al tavolo, al trasportl e spedizi

| nella attivita del personale auslliario.

Cifra 4. Assunzione. 1. Tl personale pud essere désunto oralmente o per iscritto, e

2. -1 primi 14 giorni di assunzlone in una impresa sono considerati'come periodo di prova,
' Una interruzione del lavoro provocata da ma?attm 0 'da servizio mllitare interrompe pure il
periodo di prova.

3. Al momento della sua entrata nellimpresa, I’operalo riceveré il regolamem.o di fab-
- brica e sara reso edotto delle dlsposnloni del presente contratto. °

CHfra 5. Lieenziamento. 1. Dopo il periodo di. prova {1 licenzlamenw ron pud essere dato
; cbe per iscritto. Il termine del licenziamento & di 14 giorni. T! licenziamento non sara ritenuto
“ valido se non viene rimesso al destinatario Y'ultimo giorno del periodo di paga o Yultimo
glorno di lavoro defla séttimana € deve essere consegnato prima della cessazione del lavoro.

2. Ogni azienda deve fissare {1 glorno di llcenzlnmento (giorno di paga o I'ultimo giorno
lavorativo della settimana).

3. Mediante accordo scritto, consenzienti le due paru In certi casi il termine deila disdetta
" pud essere fissato superlormente ai 14 glorn!.

4. Durante il periodo di prova, il li
: preavviso, al termine di una giornata lavorativa.
' ' “Cifra 6. Assunzlone pwvvlsorl L‘assunz!one provvisoria® deve esere convenuta come i
gtlﬂe per ‘iscritto; @ o - ¢ S i, gred i

*.2." I {lcenziamento-in caso dl ass\mzione provvisorm deve essere dalo per iscrltto, osser-
. vandb un termine di‘disdetta di tre giorni.
‘8. 8e I'assunzione provvisoria oltrepnssa la durata di 4 settimane, sono applicabm le
disposizioni deil’articolo 5.
. 4. Anche per gli operai ausiliari va]gono le disposizioni del presente contratto,

Cifra 7. Durata del favoro, 1, La durata normale del lavoro e la suaripartizione glornialiera
¢ fissata dal regolamento di fabbrica. E limitata a 48 ore per settimana,” rlservate le eventuali
disposizioni di legge in materia.

2. La durata normale del lavoro pud ‘essere sorpassata dietro consenso e con le dovute

|15 sl annoverano

da ambo le parti, pud essere dato, senza

somme variant entre 100 et 1000 fr. auprés de la Banque nationale sulsse a Beme, sous lé:
titre de « caution en vertu de V'article 23 du contrat coilectif de travali dans Pinustrie suisse
des cartonnages », comme caution pour application dn présent contrat collectif de travall
déclaré d’applicabilité généraie obiigatoire. Le montant de la caution sera ﬂxé par la commis-
sion paritaire en tenant compte de I'importance de I'entreprise.

. 3. Tout ouvrier n’appartenant & aucune des organisations ouvrléres signataires a ’obli-
gation, a i’expiration de quatre semaines, de verser une caution que ’employeur a le droit’
de retenir sur le salaire. Cette caution est considérée comme garantie pour P’application des
prescriptions du présent contrat collectif de travail, tout spécialement des ‘dispositions rela: '
tives a I'obligation de paix.
< La caution s’éléve au montant suivant: 40 fr. pour les ouvriers, 30 fr. pour les ouvritres,
20 fr. pour les jeunes gens en dessous de 20'ans. s

Ceile-ci doit étre déposée, au plus tard trois mois aprés 'entrée en vlgueur de l’obligatlon
de déposer une caution, auprés d’une banque’ cantonale.

4. Toutes les cautions restent bloquées pendant toute la durée du contrat, respecﬂvement
pendant tonte la durée de Poccupation dans Pindustrie des cartonnages pour les cas prévus
4 l'alinéa 3.

Chiffre 25. Dispositlons l.rmltolres. 1. Les condmons de travail et de salaxre plus favo-:
rablcs accordées individuellement ou coilectivement aux ouvriers d’une entreprlse ne doivent:
pas étre amoindries par les dispositions du présent contrat.

2. Les conventions régionales en vigueur )usqu’a présent seront abrogées & partir de
Yentrée en vigueur du présent contrat.

3. Les années de service antérieures, c’est-a-dire les années accomplies avant-le demier
engagement dans la méme entreprise ou chez-son ancien propriétaire, seront ajoutées aux
nouveiies années de service, aprés.déduction des années d’interruption. (une année au mlni-
mum), pour autant toutefois que.le départ ait eu lieu. réguliéremem.. B 0e B gy
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| Javoro cd eseguire coscienziosamente ‘i ‘lavori che' gli ° ‘vengono' affidati.

Le champ d’appiication quant au territolre, aux entrepnses, 4la pro!esslon et 4 la durée |

en vigueur sera fixé comme suit:

a) La déeiaration de force abllgatoire généra]e s appllque a ]‘cnsemblc du terrltmre suisse.
b) Y sont assujettis tous ies étabiissements qui fabriquent, par. ‘voie mécanique, des carton-
nages d'empaquetage, des ‘cartons ondulés et autres. En sont exceplés les étabiissements

mixtes ‘qui ne fabriguent des cartonnages” que pour Jeurs' propres besoms. En sont en !

outre exceptés les établi¥sements qui fabriquent exclusivement ou principalement des’
cartonnages de lithographie proprement dits. *

c) La déclaration de force obiigatoire générale régit tous ies ouvriers, masculins ou’ 1éminins,
qualifiés ou non quaiifiés, dont les conditions de travail ne sont pas déja réglécs par un
contrat coiicctif d’une auu‘e profession. Elle ne Tégit pas les ouvriers travaiilant a doml-
cile.

d) La déclaration de force obllgnboire générale entrera en vigueur le jour de ia publlcation
de i’arrété y reiatif et aura effet jusqu’au 31 décembre 1948.

Opposition peut &tre formée & Ia présente demnnde devant ¥ Omce lédéml de l‘induxlrle,
des arts et métiers et du travalil, .dans les 30 ]ours qul sulvront ia date de ia présenlu pnbllca-
tlon; cette opp dolt étre di ivée et p ée par éerit. A

Berne, le 19 juin 1947.

e

Oftice fédéral de l’l'ndnsl.rle,‘ des ‘arts ét métiers et da travall. "

autorizzazioni legali, se le sita della azienda lo ri ’

3. Le ore supplementari saranno evitate nel limlte del possibilc. Ogni operaio ha I’obbilgo
“di eseguire le ore supplementari autorlzzate dalle competenti autoritd, Per contro.il datore
di iavoro & tenuto a prendere in considerazione le domande operle di dispensa che sono suffi-
cientemente motivate.

4. In caso dl lavoro a squadra, fanno stato le disposizioni deila legge federale sul lavoro
neile fabbriche e le autort i. Ogn! jo & obbligato ad eseguire 1 lavoro a
squadra che gli viene comandato daﬂa direzione dell’azienda e che ¢ stato autorizzato legal-
_mente. In generale, i giovani-al di sotto dei 20 anni non devono essere cosuetti al lavoro
notturno a squadra.

5. Non verra corrisposto salaric-alcuno, per sospensione di lavoro a causa di mancaza
momentanea-di lavoro, di riparazioni e avarie dell’azienda. Il tempo perduto per rlparazioni
o avarle dell’azienda deve, nel limite del possibile essere recuperato.

6. E considerato come lavoro festivo e domenicale, quello eseguito entro le ore 0 e 24

dei giorni festivi-locali e legali n lavoro di domenica'e nei giorni festivi non pouﬂ tuuavln
.superare le 8 ore.
: 7. Sono d ore 1
~mentari settimanali. Il tempo
federale sul lavoro nelle fabbriche, non &
‘esiste il diritto ad un supplemento di mercede.

8. 11 lavoro straordinarlo effettuato pud essere, a scelta-deil’operalo, compensato in
contanti o bonificato in altrettante ore di libero entro i seguenti sei mesi. La compensazione
in ore di libero pud entrare in considerazione solo per giornate intere.o inezzo glornate.

H I supplementi.per ore straordinarie effettuate devono essere versati in contanti alia fine
di ogni periodo di paga. . . A
: 9. considerato lavoro notturno:
,"a) per. gli operai ad orario normale il lavoro effettuato fra le pre 20 e le ore 06;
: b).per_ operal a squadra il lavoro effettuato fra lg ore 22 e le ore .08, -
1 10. Per lavori preventivi o di ricupero di ore perse non sara versato aicun supplemento,

Cifra 8. Doveri dell'operalo. .1. Il -personale dcve osservn!'e strettamente I’orario di

ari quelle di luvoro esegulto oltro le 48 ore regola-
iegato i lavori i permess] dalla legge
o ato come tare. In questi casi non

4

PP

i+ -2. 1l personale bail dovere di aver cura del materiale che gli viene affidato. Segnalera,
ammedmtamente alia direzione deli’azienda i difetti eventugli dellc macchine del materiale
e da parte sua.la. direzione ¢ tenuta a porvi, rimedio,

. 8. Iposti dilavoro, gii aurezzi, le macchine, i rec!pientl di coila ecc., devono essere tenuti
‘sempre puiiti.

. 4. Il personale & tenuto ad osservare il segreto professionale, (brevetti,, dlentela, ecc.).
Le contravvenzioni- alle . presenti disposizipni  autorizzano.ii licenzidmento. immediato. Il
datore dl lavoro -ha. la possibilita di intentare una azlone per dannl, sia durante che dopo
!i di alle di izioni .del Codice defle obbligazioni.

5. & proibito, a]l'opcraio, di esegmre ug lavoro pro!essbonale retribuito fuori dell’azienda
nella quale & occupato. 5t

.. CMra9. Saiari. 1. In princlpio, ii salario ¢ ﬂssato per libera intesa frn 11 datore di lavoro
e Poperalo; tuttavia ii salario. minimo orario, . per: operai . completamente abili al lavoro,
non potra essere Inferiore a quello fissato.qui. sotto.
° 2. La scaia dei salari minimi orari & ripartita in tre c]nssl comc segue:

Berna, incluso

Chtegona .I: . Zurigo;- Basilea, incluso -Allscbwil, Binningen e Muttenz;

! - . Koniz e. Ostermundigen; Bienne; - Ginevra, incluso Carouge, Losanna ¢
- . .. Winterthur. 5 .

Categorla II: tutte le altré regioni della . Svlzzera,

Categoria III: solo per operale occupate ‘nelle aziende 'dl puro montagglo in local]té dove

non esistono fabbriche di ‘cartonaggl.
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3. I salari minimi orari, compreso i supplementi di rincaro.ed i premi (indice ufficiale 1
del costo della vita = stato alla fine gennaio 1947) escluse soltanto le.indennita per figll, |

sono fissatl comc segue: .
ACategorla
v X s II
a) Operai qualificati: 3 . + - franchi per ora
nel 1. anno dopo ii tirocinio 215 2,05
ncl 2 anno dopo il tirocinio 2.30 2.19
nel 3 anno’ dopo il t.iroclnlo ~2.50 2.37
b) Altri operai- qualmcatl' &
(falcgnami, ecc.) secondo i contram collettivi in vlgore neile
nspettlvc prorcssioni. . o
¢) Aiutanti ‘tagiiatori:
nci.1 anno di attivitd quale aiutante taghatore 1.90 1.80
nel 2 anno di attivitd qualc aiutante tagliatore 2.00 1.90
ncl 3 anno di attivita quale aiutante tagliatore 2.10 2.00
. In questa.categoria sono.considerati.anche i conduttorl di
hine per carta ondulata,
d) Operal ausiliari: .
nel 1 anno di attivita ncila prolesstone 1.70 1.62 .
nel 2 anno di attivitd neila .professione 1.80 1.7
nel 3 anno dl attivitd nelia professione 2.00 1.90
I saiari miniml orarl per operai celibi compresi nelle cll‘re a
a d saranno ridotti di .10 cent. e X
Per i giovani operai ausiiiari, sono previste le seguenti ridu-
zionl sulle paghe minime orarie: dail’etd di 15 anni compiuti
fino a 17 annj compiuti. 40 cent. in meno sulle paghe degli operal ,
celibi; dall’cta di 17 anni.compiuti flno a 19 anni compiutl
20 ccnt. sulle paghe degli operai ausiliari celibi.
I giovani di tutti e due i suddetti gruppi di eta hanno du'ltw
ai salari minimi contrattuali dopo sei mesi di. athvua nolla pro-
fessione. .
Categorie
I I I

o) Personale femminile: | franchi per ora
- Il primo anno di Javoro equivale alia attivita di una principiante
ed & retribuito come segue:
nel primo semestre- -
nel 2 semestre

Dopo un anno di attivita neila pro(esslone e premesso che
sia raggiunta la eta di 17 anni, il salario & basato snlla capacita,
rispettando tuttavia i seguenti minimi orari

Questl salari minimi orari saranno aumentati dl 5 cent. ogni
anno fino a raggiungere i seguenti minimi

Dopo un anno di attivitd nella professione, alle operale che
lavorano a cottimo dovra essere garantito un salario minimo come
segue .

La fi della retril per i lavori a cottimo dovra
essere fatta in modo tale che nella media annua, le operale lavo-
ranti a cottimo, eccettuate ie principianti, devono percepire
almeno U 10% in pld dei minimi summenzmnati.
Capetavolo e capesquadra:

Le operaie che funzionano da capetavolo o da capesquadra
e che dirigono un gruppo di almeno’tre operaie, avranno diritto
ad un salario minimo orarlo di
premesso che sia in grado di eseguire da sola tutti i lavori che si
complono nel suo gruppo e che possa garantire al datore di lavoro
una perfetta esecuzione del lavori chc le vengono. affidati come
capotavolo o caposquadra.

4. T versamento di salari.orari inferlori a. queui previstl nel presente contratto non

[ autorizzato che con 11 della paritetica nazionale o regionale. o sole-

la della it4 lavorativa di un operaio o di una operaia sia stata debita-
mente provata. Queste eccezioni devono esscre comunicate immediatamente, al pld tardi
al termine del periodo di prova, al segretariato dell’Unjone svizzera dei fabbricanti in carto-
naggi, e devono pure essere annunclatc all’altra parte contracnte. . =

5. La fi i della retri per lavori ¢ al pezzo» (cottimo) & stlpulata Ira 1.1
singol6 datore di lavoro e il personale oppure pud anche essere oggetto di un accordo col-
lettivo. I tassi devono essere resi noti al.pcrsonalc prima dell’inizio del lavoro,

Se un tasso si verifica troppo basso, quest’uitimo sara riveduto unitamente al pcrsonale
Interessato ed in caso di necessita, aumentato. In principio, il datore di lavoro ha pure
11 diritto, d’accordo con 1l personale, di revisarc i tassi che rlsultano troppo alti. Non ¢
ammesso 11 ridurre | guadagn] superiorl di un Javoro per compensarcl guadagni inferiori di
un aitro lavoro. Le med prescrizioni sono applicabili ai cosi dctti esistemi a premio ».

6. Le parti contraentl sono d’accordo dl fissarc una.indennitd. per figli. R

1l rclativo importo @ fissato secondo le direttive cantonali, In mancanza di prescrizioni
cantonall, sia i padrl chc le madri cho hanno figli a loro carico percepiranno uua indennita
settimanale di 3 fr. pet ogni flgiio chc non abbla ancora raggiunta I’cta di 15 anni ¢ per un
massimo di 4 figll. .

. Clfra 10. - Glorn] festivl e assenm. 1. Soio 1 favoro effettivo sara. retrlbmto. Tuttavia,

dizi che sia pato in una impresa da almeno tre mesi, 'oporaia .avra diritto al
salarlo completo. duranto i.giorni sottoeiencati: ..

a) fino-a- 6 giorni fostivi infrasettimanali locali o prevlsti dalla ~legge su]le fabbriche. - Altri
glorni festivi infrascttimamali pagati non potranno-essere introdotti: Sc un giorno .
fostivo infrasettimanale pagato cade: in domenicn 0 in un' giorre feriale di‘libero e quindi
gia pagato, non verrd indonnizzat il diritto al p o di questi
glorni verra ridotto; non verra ellettuata sostituzione alcuna. Gli operm che-nel- corso *
del tre mesi che precodono. un glorno festivo-pagato si assentano spesso dal lavoro per
Ingiustificatl motivi;:perdono. il:loro dlrltto al pagamento dl questo g!omo, C

b) due giorni in caso di matrimonio; . -

c) un giorno in caso di nascita di figii; .

d) due giorni In caso di morte del marito, della mogue o di ﬂgll' i . i

e) un giorno in caso di.morte del genitori, del suocerl dei nonnl ‘dei fratell.l e delle sorelle;

f) un giorno in occasione della scuola reclute; . -

g) una mezza. giornata per I'lspezione deile. armi.

2. I glorni festivi Infrasettimanali e le assenze saranno retrlbum in base ag ore e secondo
il salario orario normale.

Cifra 11. Supplementi per lavorl straordinarl, eseguitl di notte o in domionlca. ‘1. Per ie ore
strs;ordlnarie ed il lavoro notturno verranno aggiunti i seguenti’ supplementl al salarlo orarln
ordinario:

0.93
0.98 |

1.04
1.09

1.10
1.15 -

118 1.06

1.33 1.19

1.30 111

2

1.50 143 1.28

. '
per lavorl esegulu rra le ‘ore 06 ¢ le ore 22 il. 25 %,
por lavori eseguiti fra ie ore 22 e ié ore 06 il 50%...

2. Per i lavorl eseguiti. 1 in domenlca e nei glornl lestwi pngatl vern\
versato un supplemento . del .100%. 3

Clfra 12. Supplementi por lavorl a squadra. 1. In caso di lavom a squadra effettuato
durante T'orarlo normale di iavoro, fra le ore 06 e le ore 22, viene versato’un supplemento
di 10 cent. orarl.

2. Per il lavoro esegulto durarite le ore notturne, dalle 22 alle 06 viene versata i’indennita
. prevista per 1l iavoro di ‘notte (50%), senza nessun altro'supplemento per squadra.

3. Per Ul lavoro a squadra effettuato di-domenlca o durante i giorni festivi, sara versato
11 supplemento previsto per il lavoro In domenica e ‘nei giorni festivl (art. 11).

4. Gli operai che lavorano durante il tempo normale di lavoro e che per disposizlone
del datore di’ lavoro non p avere al una i di un’ora per il pranzo,"
riceveranno una Indennita di 3 fr.'50. i

Clfra.18. Pagamento del salarlo. Ti-pagamento del salario ha iuogo ogni settimana;
tuttavla il datore di Iavoro pub Intendersi col suo personale in vista del pngamento de] salario
ognl 14 giorni.

" Clfra 14.. Applioazione della logge’ foderale stille fabbriohe. 1. Le imprese che non sono
sottoposte alia légge federale 'sul lavoro nelle -fabbriché devono tuttavia, sulla base dei pre-
sente contratto, conformarsi alle disposizioni degli articoli seguenti delia suddetta legge: :
Art, 5, Al 1—3, concernente igiene delle ‘fabbriche ‘e ia preveuzlone degll infortuni,
Art.23, cpncementé la limitazioné 'del dirltto di lidenziamento, '
Art. 28, Al 1 e 2, concernente I'uso gratultodegil attrézazl,

P

Art. 45, "A. 2, concernente I'interdizione di eludere ie ‘prescrizioni che iimitano la dura
del 1avoro,

Al 1, concernentc le restrmzmnl del lavoro delie donne,

concernente il lavoro notturno delie donne,-

concernénte 11 lavoro supplementare: per le donne,

concernente ie puerpere,.

Al 1 e 2, concernente le restrinzioni al lavoro dci glovanl,

concernente 1l riposo nottnrno dei giovani,

concernente. Pistruzione scolastlca c religiosa dei glovani

concernente. I'i pr le dei giovani.

2. 'Le divérgenze che dovessero sorgere a seguito dell’applicazione di queste prescrizioniy
devono essere risolte secondo le disposizioni' deli’art. 18, del presente contratto.

Clfra 15. Assleurazione eontro gli Infortunl. 1. Le aznende non sottoposte alle legge fede~
rale sulle assicurazioni contro ie malattie e gli infortuni, assicureranno il loro personale
contro gli infortuni professionali. almeno -nella misura prevista dalla SUVAL.

-2. 11 datore di lavoro & autorizzato a mettere a carico dell’operaio i premi per i’assicura=
zione contro gli infortuni non professionali.

3. 11 datore di lavoro & obbligato, a proprie spese, a concludere una assicurazione generale
a favore degli operan, per gll infortuni non profe he dere oltre il termine ~
ﬂl 48 ore dalla cessmone de] lavoro, previsto dalla legge sull'assncurazlone infortuni.

Cifra 16. A contro le

1, a) Gl operal sono obbligah, al plﬁ tardi alla scadenza del periodo di prova, ad assncurarsl
** presso una‘cassa iuta dalla Confederazi per una i it con-

forme al loro salario e sono tenutl a dare la dimostrazione dell’appartenenza a questa

cassa mediante la presentazione delle ‘quietanze dei premi pagati.

Il datore di lavoro versera la meta dell'importo del premi pagati dal singolo operaio,

fino ad ‘'un massimo, per mese, di:

6 fr. per operal qualificati, aiutanti tagllntorl e gll altri operai professionali,

.5 fr. per operai ausiliari sopra i 20 anni di eta,

3 fr. per il personale femminile sorpa ‘i- 20 anni,

2 fr. per U personale giovane di ambo i sessi sotto I 20 annl. B
Le parti contraenti ri le quale i o dcf
diritti che competono alla maestranza in deroga al}’art. 835 del Codlce delle obbhgazlom,
in caso di malattia.

2. a) Gli operal che non-sono assicurabill contro ie malattie, ricevranno dal loro datore df

iavoro, una indemnita di malattia di 3 fr.-al giorno, feste comprese.

b) In questo caso 1l diritto al pagamento dei giorni di rhalattia esiste soitanto dietro presen-
tazione del certificato medico, attestante I'incapacita al lavoro e incomlncia dal settlmo
giorno-di malattia.

0) 11 pagamento In caso di malattia viene effettuato per una durata corrispondente alla-

- - durata dell’occnpazione in una impresa e nel modo seguente:

tg,
|

Art. 65,
Art,

Art, 67,
Art. 69,
Art. 71,
Art, 72,
Art. 75,
Art. 76,

3

b,

0)

dopo 6 mesi di occupazione 14 giorni
dopo 1 anno di occupazione 21 giorni
il dopo 2 anni di occupazione 28 giorni
dopo 3 anni di occupazione 35 giorni
dopo 4 anni e pit di occupazione 42 giornt

d) Lo stesso operaio, nella medesima impresa, pud percepire le indennita di malattia per
un massimo di 100 giorni.

e) Con il versamento di queste indennita, il datore di lavoro & sciolto dagli obblighi deri-
vanti dall’art. 335 del Codice delle obbligazioni ed & pure sciolto dagli obblighi derlvant[
dal capoverso 4 del presente articolo.

3. L’operaio cbe non paga regoiarmente i premi per 1’assicurazione malattia non ha diritto

*a nessuna-indennita in caso di malattia.

Clfra 17. Vacanze. 1. Tutti gh operai, uominl o donne hanno diritto alie vacanze pngatc
dopo un anno di servizio.
2. L’anno ‘di servizio inizia il 1° gennaio e termina u 31 dicembre.
. 3 Se un Operaio entra al servizio di una impresa durante il 1° semestre, & 1’anno in
i dorso che, vale come primo anno di servizio. Se la cessazione del rapporto di lavoro avviene
gglma del 31 dicembre del’anno in cui per la prima volta sono state concesse le vacanze
| agite ‘ad un operaio, il datore di lavoro ha u diritto d; trattenere I'importo versato per le
?v,nvgnze, da] salario dell’operio’ uscente,
4.' In caso di inizio dell’attivita presso una lmpresa durante il 2" semestre, i pnmo anno
' di servizio inizia al 1° gennaio dell’anno successivo.
5. Il giorno di vacanza comprende 8 ore e sard indennizzato in base alla paga oraria
normale.
6. L’operaio ha djritto ai seguenti giorni di vacanze pagate:

ncl 2 fino.al 5 anno di, servizio 6 giorni = 48 ore
nel - 6 fino' ai 10 anno di servizio -~ 9 giorni = 72 ore
nel 11 fino al 20 anno di servizio 12 giorni =" 96 ore
.nel.21 anno di servizio g seguenti 15 giorni = 120 ore

Il sabato ¢ considerato glorno lavorativo completo.

7. Se un giorno testivo pngato, secondo il presente contratto, vieue a cadere nel periodo
non sara ' ato quale giorno di-vacanza.

Parimenti non pud essere conslderato come periodo di vacanza l'interruzione del lavoro

di una pucrpera, ai sensi dell’art. 69 delia legge federale sulle fabbriche, fino ad un totale

di 8 settimanc. -

... 8. Durante le.vacanze l'opermo .non ha il diritto di esercitare unn qualslasn attivita -
lucratwa retribuita. Se contravviene a questa disposizione, I’operaio dovra rimborsare il salario
percepito durante le vacanze.

9. In caso di malattia, infortunio o servnzm militare obbligatorio, per una durata fino
“a tre mesl, non pud essere effettuata riduzi sulle dell’ operaio. Per assenze
super\orl Al diritto alle vacanze sard ridotto di 1/,o'per ogni mese di assenza, ma solo tenendo
in conslderazlone le giornate intere o le mezze giornate.
. '"“10. Gli operai che normalinente non‘lavorano 48 ore per settimana, hanno dmtto alle
vacarize in proporzione ‘del' tempo 'di lavoro effettudto T’anno precedente.
i 11. Gli operai licenziati o che si licenziano prima di avere percepito le vacanze, ‘avranno
idiritto alle vacanze In base al periodo durante il quale ¢ durato il rapporto di lavoro. Gii
.operai che si licenziano dopo avere usufruito- deile vﬂcanze, dovranno lasciare al loro datore
.dl lavoro, al momento deil’uscita, ’indennita pclwplbﬂ eventual e in pid,
tdi. quanto. loro. spettava.

12. La fissazione delia data delle vacanze ¢ fatta dal datore di lavoro, tenendo possibil-
mente in considerazlone i desideri operai. Nel lUmite delle pusslhihm ie vacanze de\ono essere

In un solo :periodo, senza interruzioni. .

{’18. La ﬂssazlone ‘di vacanze collettive in ina impresa, pud essere convenuta previa intesa
icon la'maestranza. In questi-casi, gll operai. il cul diritto alle vacanze & inferiore a queile
jcoliettive fissate dalla impresa, non riceveranno nessuna indennita per i giorni di vacanza
superiori al loro diritto, ma possono perd accettare kavoro fuori dell'impresa. Non rimangono
ipercid legati alle prescrizioni del capoverso 8 del presente articolo.

! 14. La vacanze non possono essere sostituite da compensi di nessuna natura ne con il
_pagamento in cohtantl L’operalo pud pretendere, in vista della céssazione delle sue presta-
‘zionl_presso una azienda, a tempo debito i giorni di vacanzn a cul ha diritto.

:+15. Sono riservate le disp le; gali in t

Cifra 18. Commisslone operaia. 1 Nelle imprese con pl& di 30 operai pub essere costituita
‘una ‘commissione di fabbrica, per trattare le “divorgenze che possono sorgere nella stessa a
seguito deli appllcazlona ‘ed interpretazione del presente contratto.

2.1 numero del membri sar& fissato In proporzione agli operal occupati nell'impresa.
Nella i delia sl deve.tenere conto, nel limite del possibile, che tutti
i vari repartl vi slano rappresentati
! .3, Lacommissione operaia ¢ eletta a votazione segreta, e non nel tempo di lavoro. Hanno
dirltto di voto tutti gli operai, uominl e donne stabxlmente oceupnti e che siano almeno da
‘sel. mesi al servizio .dl una lmpresa.

Sono eleggibili nella commisslone operaia, gll operal dl ambo i sessi, che abbiano com-

ipluto I'eta di 25 anni e siano al servizio di una impresa da almerio 3 anni, ininterrottamente.

: Cifra-19. Diritto ‘di coalizione. 1. Nessun svantaggio o pregludlzio deve derivare ad
un operalo per la'sua appartenenza o meno ad un sindacato. Questo vale anche per i fiduciari
delle organizzazionl operaie, fintanto che svolgono il loro lavoro e attivitd In modo legale.”

* 2. Nella fabbrica ognuno ha il dovere di astenersi da qualunque azione che possa compro~
Imettere la pace del. lavoro e.il. processo produttivo..

¢ ffq}le

oo
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Cifra 21. Commissione pulut]es, 1, Per il controllo e lapplicazione del presente con-

tratto viene ta una paritetica composta come segue:

3 rappresentanti dell’Associazione svizzera delle fabbriche di cartonaggi el rappresentante
delle associazioni o 1mprese che non apparf a detta
4 rappresentanti delle organizzazioni operaie firmatarie.

2. Questa commissione si riunisce secondo i bisogni, ma almeno una volta ogni anno,

in autunno, per esaminare tutte le questioni concernenti gll interessi comuni dei datori di

lavoro e degli operai dell’industria dei.cartonaggi. A tale scopo cerchera, nella misura del

possibile, di avere una certa unita di vednte per quanto concerne i problemi professionali

interni ed esterni.
d 3. Per il controllo e l'npphcauone del presente contratto possono essere create delle
ioni pariteuche regi

Ciira 23, C:

1, Come per il mant o ed 1l rispetto del presente
contratto di lavoro e per la garanzia della copertnra delle spese derivanti dalle procedure
della commissione paritetica, come per la garanua del versamento delle eventnali mnite
convenzionali, ogni parte contraente deposit alla issi paritetica una garanzia
bancaria di 2000 fr. ’

2. 1 datori di lavoro che non sono affiliati ad una delle due associazioni padronali

firmatarie dei presente contratto collettivo di lavoro, depositeranno, a titolo di cauzione
per il mantenimento e rispetto di questo, alla Banca nazionale svizzera in Berna, una somma
da 100 fr. a 1000 fr., sotto la denominazione ¢ cauzione ai sensi dell’art. 23 del contratto
coliettivo di lavoro nell’industria svizzera dei cartonaggis. L’ammontare della canzione
viene fissato dalla commissione paritetica, tenendo in iderazione la grand e Pimpor-
tanza della impresa.
+ 3. Ogni operalo che non appartiene a delle izzazioni operaie firmatarie del
presente contratto, ¢ obbligato,-dopo trascorso il periodo di prova, a versare una cauzione
che il datore di lavoro tratterra dal suo salario. Questa varra come garanzia del rispetto
del contratto di lavoro, particolarmente per il rispetto della pace del lavoro.

Le cauzioni sono fissate come segue:

=3 per operai sopra i 20 anni 40 fr.
per operaie sopra i 20 anni 30 fr.
per giovani sotto 1 20 anni 20 fr.

*  La cauzione deve essere versata, al pill tardi tre mesi dopo Pentrata in vigore del’obbligo
di cauzione, presso una banea cantonale.

4. L'insieme delle cauzioni rimane bloccato, per tutta la durata del contratto oppure,
come ai casi previsti sotto cifra 3, per tutta la durata dell’occupaziome nel’industria dei
cartonaggi. .

Cifra 25. Disposizioni itorie. 1. Le dizioni salariali e di lavoro pia favorevoli
accordate mdwndualmente o collettivamente agli operai di una impresa, non possono venire
toccate dalle disposizioni del presente contratto.

2. I contratti regionali tutt’ora in vigore dovranno essere abrogati per il momento

" dell’entrata in vigore del presente contratto.

3. Gli anni di servizio anteriori, vale a dire gli anni di servizio compiuti prima dell’ultima
assunzione nella medesima impresa o presso il suo precedente proprietario, saranno aggiunti
agli anni nuovi di servizio, dopo deduzione degli anni di interruzione, minimo 1 anno.

» . . »
1 campo d’applicazione rignardo al territorio, alle aziende, alla professione e alla durata
in vigore sara circoscritto come segue: i
a) 1 conferimento del carattere obbligatorio generale si applica sn tutto il territorio della
Confederazione.
b) Esso si estende a tutti gli stabilimenti che fabbricano, per via meccanica, cartonaggi
_per imballaggio, cartoni ondulati ed altri. Ne sono eccettuati gli. stabilimenti misti
che fabbricano cartonaggi pei loro propri bisogni. Inoltre, ne sono eccettuati gli stabili-
menti che fabbricano esclusivamente o principalmente cartonaggk da litografia proprla»
mente detti.
La dichiarazione del carattere obbligatorio si applica a tutti gli operal di sesswmaschﬂe
e feminile, qualificati o no, le cui condizioni di lavoro non sono disciplinate da un con-
tratto collettivo di-lavoro d’altra professione.

<

d) 11 conferimento del carattere obbligatorio generale enLrera In vigore il giorno della,

pubblicazione del rispettivo decreto e avra effetto fino al 31 dicembre 1948.

L H
Eventnall opposizionl eontro questa domanda devono essere Inoltrate, per iseritto e debi-
tamente motlvate, ali’Ufflelo federale delPIndustria, delle artl e mestierl e del lavoro entro
80 giorni dalla data della presente pnbblieazione.

Berna, 19 gingno 1947

Utflelo federaie dell'industria, delle arti e mestieri e del lavoro.

Ilﬂellunw l}ommumamm Comunicazioni

Bréqil\— Licences d'importation

Conformément & P'ordonnance N° 110 du 27 mars 1947 sont entre autres
soumises au régime de la licence d’importation, sous l'application des press
criptions générales de ordonnance N° 7 du 22 janvier 1945 (voir aussi publis
cation dans la FOSC. N° 76 du 3 avril 1945), les marchandises suivantes:

Pierres précl

objets d’art;

bijouteries;

essences, parfums et articles de toilette;

produits distillés ou essences pour la fabrication de parfums;

$avons, sav tes, dentifrices, pondres, crémes, rouge a l¢vre et autres cosmétiquess

peignes, brosses, etc.;

tapls de laine, de eoton, de jute, et d’autres fibres, de méme que les tentures et les
tissus d’ameublement; -

ouirs préparés, ch es, courroles, vallse, sacs, serviettes, ceine
tures, tabliers et autres articles en cuir, peaux chamoisées, fourrures et autres peaux
manufacturées;

fils de soie naturelle, tordus ou non;

fibres de lln et fils de lin.

et i-préci ,. naturelles ou synthétiquesy

har

Les produits précités peuvent encore &tre importés sans licence, s'ils ont
été commandés avant le 27 mars 1947 et embarqués au plus tard le 29 mai 1947
et 8'il ne g’agit pas_de quantités excessives, 140, 19. 6. 47.

Maroc francais' — Prélévement & la sortie des léges

Le «Moniteur officiel du commerce et de I'industries N° 1244 du 22 mal
1947 a publié une information d’aprés laquelle un arrété paru au «Journal
officiel marocain> du 25 avril 1947 a amendé comme il suit le taux de préléve-
ment 3 la sortie des liéges:

Unité de Taux de
Désignation des prodults pereeption prélévement
en francs

Llkge male 17¢ qualité tonne 1800
Li¢ge male 2¢ et 3¢ gnalité - tonne 1200
Déchets, rapures, rebuts tonne 1800
Lléges ouvrés:

Granulés tonne 1750

Agglomérés en plaques tonne 2200

« 140. 19. 6. 47.

Martinique — Droits de sortie sur les rlll_llils et tafias

11 appert d’'une communication publiée dans le «Moniteur officiel du coms
merce et de I'industrie» du 22 mai écoulé qu’un arrété du 11 avril 1947, paru

| au «Journal officiel de la Martinique» du 17 du méme mois, 2 rendu exécutoire
[ 1a.- délibération du Conseil général de la Martinique en date du 6 décembre

1946 portant’ relévement du tarit du droit spécifique de sortie sur les rhums,
tafias et autres alcools fabriqués dans la colonie. Ces produits sont désormais
assujettis & la taxe d’exportation au taux de 1163 francs frangais I'hectolitre
4 55 degrés réels, 140. 19. 6. 47.
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derswo  niltzticher .'t l .
e Titel-Depot-
Auf Qrund lang- .
Yy J&nriger, erfoigretl-
i . cher  Erfaprungon Wer!schriﬂgn, Schuldbriefe,
.- zlehen wir lhnen Hypotheken usw. zur treu-

ab Southampton am- 1.Jull 1947 s/s «Mauretania»
ab Southampton am 10. Jull 1947 s/s «Queen E'.llzabeth»

Warum sich
abplagen —

mit ‘fhren Inkasaf,
statt die Zeit an-

Kleinbank

sucht einlge grdssere

aueh [hr Geld rasch
u. bel hescheldener
Berechnung ein.

hiinderischen Verwaltung zu
Qtbernehmen. Gfinstige Be-
dingungen. Fachleute vorhan-

Confidentia AG. den. Anfragen gefl. unter Post~
Neuengasse 20, Bern fach 752, Basel 1. Q 283
L4 Telephon 34083, .

Fracht- und Personen-Lutttaxi

Nichste feste Filige:

: London, Passaglér.Fr. 220.—, Fracht kgl1-.9§
: Parls, Passagier Fr.135.—, Fracht kg/1.16
25. 6. Lyon, Barcelona, Valencia’

enifranh +

Beférderungsbedi A durch die &

fir-die Schweiz:

Chiasso
- 2241

St. Gallen
81871

. Ziirich
28 87 40

"Basel
Tel. 418 80

Crowe & Co. AG.

“ Internationale Transporte

Huchs (5t.G.)

i
Al

Barcelona, Passagier Fr, 280.—, F:racht kg/2.20°
. Valencia, Passagier Fr.360.—, Fracht kg/3.10

Jederzelt Sonderfliige ab Grenchen, Biei, Bern,
Ziirich, Genf nach ailen Pi&tzen-Europas ohne
Russland. Fir arbssere Auftrage lnteressame
Spezialangebote,

Luftphotos fGr Handel und Industrie
Auskunft durch Telephon (065) 85515

'AERO-UNION, GRENCHEN

88712

. ! ¥ .
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S A électrlque Bt lmmablllére

de Sunuebnz

" Messieurs les a.ctmnnalres aont convoqués en.
assemblée genérale ordinaire
pour vendredi 27 juin 1947, 4 16.15'h., au si¢ge de 1a société 2 Sonceboz.

ORDRE DU JOUR:
Rapport du conseil d’administration sur
arr@té au 80 avril 1947.
Rapport de Messieurs les commlssalre&vénﬁcs.tem
Votation sitr:les conclusnons de ‘ces rapports.
" 'Nominations. statutaires.
Révision des statuts (adaptation au nouveau C.0. révxsé)

l;exercice 1946/47,

Bo

Les cartes d’admission seront délivrées jusqu'au 26 juin 1947 au
bureau de la société & Sonceboz.

Le bilan, le compte de profits et pertes, le rapport des commis-

saires-vérificateurs, et le ‘projet de modification des statuts sent 3 la
disposition des actionnaires au bureau de la société dés le 20 juin 1947,

Sonceboz, lo 16 juin 1947." 128 Le consell d’administration.

‘Akhengesellschaﬂ Baugeschéft Root

. Generalversammlung - der Aktiondre C g
Samstag, den 28. Juni 19’7, ‘naehmittags 2 Ubr 30, im Restaurant ¢« Zur Post » in Gistkon

TRAKTANDEN: 1, Protokoll der letztcn Generalver Rech blag und
Bilanz 1943/46 und Bericht der Kontrollstelle. — 3. Decharge-Ertellung an den Ver-
waltungsrat. — 4. Bi g iber die Ver d des R . — 5. Statu-
tenrevision nach neuem Recht und cventuelle Aenderung der Firmmlcbnnng. —
8. Wahlcn: a) des Verwaltungsrates; b) der Kontrollstelle. — 7. Allfalliges. Lz 122
Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung-llegen im Bureau der Gesellschaft in Rool zur

Elnsicht der Aktiondre auf. Aktionfire, welche an der Generalver

‘wollen, haben sich spatestens 2 Tage vor der Versammlung auf dem Bureau der Gesellschaft

in Root anzumelden ynd sich gem.’ass Statuten uber den Aktienbesitz auszuweisen.

Root, den 17, Juni 1947. DER VERWALTUNGSRAT.

Wanner & Co. AG., Horgen

Ausserordentliche Generalveriammlung' der Aktioniire

Donnerstag, den 3. Jull 1947, vormmags 10 Uhr 15, im Bureau der Gesellschalt
h Horgen

Traktanden: Statutenanderung

Dle Zutrittskarten kénnen vor Beginn der Versammlung im Bureau der
Gesellschaft gegen Ausweis tiber den Akhenbesxtz bezogen 'werden. Z 488
Horgen, den. 17, Juni 1947, Der Verwaltungsrat.

‘Sommer AG. Bern

LEBENSMITTEL

Aussergordentliche Generalversammlung der Aktioniire
Montag, den 30. Junl 1947, vormittags 11 Uhr, im Sitzungssaal L asse 19

Paplerfabrlk Perlen

Die Aktionfire werden hiermit zur diesjihrigen
ordentlichen Generalversammiuang
auf Montag, 30. Junl 1947, vormittags 11.30 Uhr, in das Grand Hotel Natlonal
in Luzern, eingeladen.
3 TRAKTANDEN: »
1. Protokoll der Generalversammlung vom. 25. Juni 1946.
2. Abnahme des Geschiftsberichtes und der Jahresrechnung 1946/47
8. Decharge-Erteilung an den Verwaltungsrat.
4.. Beschlussfassung iiber die Verteilung des Reingewinnes,
5. Wahl des Verwaltungsra.tes und der Kontrollstelle.
6. Statuteninderung *
*) Neomer Text von § 10: '
Die ordentliche Genera]versammlung wird vom Verwaltungsrat Innerhalb 6 Mo-
naten nach dem Schluss des Geschaftsjahres einberufen (bisher innerhalb
dreier Monate).
Neuer Text von § 26:
Anf den 31. Dezember ]edes Jahres werden dle Rechnungen abgeschlossen und
Bilanz. gezogen (bisher 31. Marz). -
Die Bllanz, die' Gewinn- und Verlustrechnung. sowie der Bericht der Rech-
nungsrevisoren konnen vom 20. Juni 1947 an gegen Ausweis iiber den Aktien-

.besitz anf dem Biteau in Perlen- eingesehen werden. Die gedruckten Jahres-
‘berichte .sind vom 30.dies an von der Geschiftsleitung in Perlen erhiltlich. Die
-Eintrittskarten werden vor Beginn der Versammlung (von 10.30 bis 11.15 Uhr)

OF 1z 2

verabfolgt.
) Der Verwaltungsrat.

Luzern, den '10. Juni 1947.

Fimob S.A., Geneve

L’assemblée générale extraordinaire du 16 juin 1947 n’ayant pas réuni le

-nombre d’actions.prévu & l'article 22 des statuts, Mesmeurs les actionnaires
‘sont convoqués &

une nouvelle assemblée générale extraordinaire
quf aura lieu lundl 21 juillet 1947, 2 10 heures, en Pétude de M* Gustave Martin,
notaire, Corraterie 12, 2 Gendve, avec l'ordre du jour suivant:

1° Adoption de nouveaux statuts mis notamment en harmonie avec les
nouvelles dispositions du Code fédéral des obligations,
20 Démission et nomination d’administrateurs.

Le projet des nouveaux statuts est tenu, dés ce jour, & la disposition de -

Messieurs les actionnaires, en 1'étude de Me Gustave Martin, notaire, Corra~
terie 12, & Genéve. X 186

Gentve, le 17 juin 1947, ration

1 dAsadming
a

Le

Ferrocaril 8.A., Genéve

L'agsemblée générale extraordinaire du 16 juin 1947 n’ayant pas réum le
nombre d’actions prévu 3 I'article 22 des statuts, 8 les a o8
sont convoqués a

une nouvelle assemblée générale extraordinaire
ﬁixi"aura lieu lundi 21 juillet 1947, 2 10 h. 30, en Pétude de Me Gustave Martin,
notaire, Corraterie 12, 3 Gendve, avec l'ordre du jour suivant:

Adoption de nouveaux statuts mis notamment en harmonie avec les neu
velles dispositions du Code fédéral des obligations.

Le projet des nouveaux statuts est tenu, dés ce jour, & la dlépOSltlon de
Messieurs les actionnaires, en I'dtude de M°® Gustave Martin, notaire, Corra~
terie 12, 4 Genéve. : X 185

Genéve, le 17 juin 1947.

Le conseil d’admimstration.

| in Bern

TRAKTANDEN-

1. Protokoll der 40.ordentlichen ‘Generalyersammlung vom 24. April 1947.

2. Aenderung der Statuten.

8. Verschiedenes,

Eintrittekarten, die zur Teilnahme an der vorstehend erwihnten ausser-
ordentlichen Genaralvarsa.mmlung berechtigen, kbnnen ‘gegen Ausweis iiber den
‘Aktienbesitz und unter Angabe der Aktien-Nunimern an der Laupenstrasse 19
bezogen werden. 407

Bern, den 17, Juni 1947 Der Verwaltungsrat,

‘ Bellevue Palace Grand Ho!el und Bernerhof AG.

BERN

Dlvidenden-Zahlung °
Die Generalversammlung der Aktiontire vom 16. Juni 1947 hat beschlossen,
ﬂlr das Rechnungsjahr 1946 eine
Dividende von Fr.15.— pro Aktle

nuszuﬂchten. Die Auszshlung erfolgt ab heute gegen Einlieferung des Coupons
Nr.nla und unter Abzug von 80% Quellensteuer bei den folgenden Einldsungs-
stellens E S
Kantonalbank von Bern in Bern, . ’
Schweizerische Kreditanstalt in. Bern,
. Schweizerische Volksbank in Bern,
Banque cantonale” vaudoise in Ls.usanne ~
MM. Du Pasquier, Montmollin & Cie in Neuenburg 408

Bern, den 17.Juni 1947. Der Verwaltungsrat.

Grand Hotel de Morgins S. A,

- Messieurs les actionnaires-sont convoqués en

.. assembiée exiraordinaire ;
le lundi 30 juin 1947, a4 14 h. 30, & Pétude de Me Maurlce Delacoste, avocat,

a Monthey.
; ORDRE DU. JOUR
10 Modification des statuts pour les mettre en harmonie: aveo..le droit
nouveau. T L
- 20 Divers. ' Pl R

828

Le conseli d’adml;lsﬁéﬂon. 3

Societe des Hotels National et Cygne S. A.

(Monlnux-l'qlace, I}atlnnal et Lorius)
Montreux

Mace Hanriats

- sont qués en
assembiée générale ordinalre
pour le lundi 30 juln 1947, 4 15 heures 30, an Montreux-Palaee.
ORDRE DU JOUR: - Opérations statutau'el
L’assémblée sera immédiatement suivie d’'une
assemblée générale extraordinaire

ayant pour objet: Révision des statuts.

Les cartes d’admission 4 I’assemblée seront délivrées jusqu’au 29 juln 1947, A midi,
par la Banque cantonale vaudoise, 4 Lausanne et Montreux. Le bilan, le compté de profits
et pertes au 31 décembre 1946, ainsi que le rapport de gestion et le rapport des contrdleurs,
de méme que 13__pro}:t de revision des statuts seront, dés le 20 juin 1947, déposé A la Banque

tonale* i Lau et g i L 263

les

Montrenx, ’le 15 juln 1947.

E. Paillard & Cie, Société anonyme, Ste-Croix

Messieurs les actionnaires sont convoqués en

assemblée générale extraordinaire
pour le vendredi 27 juin 1947, & 17 h., & PHétel de Viile 2 Yverdon,

ORDRE DU JOUR: =
1o Augmentamon du capital social.
20 Constatation de la souscription-et de a hbérataon .des nouvelles actions.
-.8° Modification deila raison sociale.’
4o Modification des statuts.

Les cartes d’admission peuvent 8tre retirées jusqu'au jeudi 26 juin 1947
sur production des titres ou de certificats de dépdt, de méme sur présentation .
d'une quittance de l'office de consignation, aux bureaux de la société, chez:
MM. Du Pasquier, Montmollin & C:e, 4 Neuchitel, & la Banque cantona.le vau-:
doise ou & I'Union de banques suisses, & Lausanne. Yv 19

La feuille de présence sera établie dés 16 h. 30,
S!e-prolx, le T juin 1947, Le consell d’admlnlstraﬁon.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION.

.
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Treuhand- und Revisionsgesellschaft Zirich
Zlurich, BahnhofstraBe 20, Telephon 272194

Societa Anonima Fiduciaria e di Verificazione Zurigo
Lugano, plazza Dante 4, telefono 22619

S&mtliche Pilichtrevisi

AW
g

' Beratung In Steuerangelegenhelten

Ogni revisione obbiigatoria come dal Codice delle obbllgulonl
Consuitazioni tiscall

Schweizerische
Spar-& K reditbank
Agentur
Zermatt
Telephon 71 73 10

Wir stehen ab 23. Junl 1947 for die

Dauer der Sommersaison in Zermatt

fir Ihre Bankgeschifte wieder: zur
Verfigung.

Schweizerische
Spar~ & Kreditbank, Brig

A vendre & Nyon L 272
X - k. -
locaux industriels
2755 m3, Situation commerciale
de 1¢r ordre pour {ahrique,

maison de gros, magasin de vente.
Faire offre & P L

GAZ PROPANE
ET BUTANE
liviables en contalners
de différentes capacités.
Renseignements:
SUDEC S.A.
Croix-d’Or 6, Gendve.
Téléphone 47395

'Zu verkaufen

\ Verlag Organisator A.G.
Texlophon s Ziirich 6 721283977 o
(Stahiband-. Au!nahmeapparat + LS
Lor

Dokumentatmn im
‘Betrieb

Demmalklasszﬁkatwn

Eln neues. Werk, fir schwelze-
rische Verhdltnisse bearbeltet.
Tell ): Anleitung, 'Erkikrung
des Bystems, Ratscblige fir dle
Einrichtung der Dokumentation.
Telt Ii: BSchiagwortverzeichnis
mit ca. 4000 Begriffen. Tell 111t
Tafeln der internationalen DK,
ausfilbrlich filr Volkswirtschaft .
und  Betriebswirtschaft. Im
" Schutz-Carton, Pr.85.-. Mit Bo-
ratungs-Gutachein. Zu beziehen
durch alle Buchhandiungen oder

Geh#tuse mit. allem Zubehor: Drel -

Kassetten mit einer Aufnahme-
* dauer von je 30 Minuten, Mikro-
phon, Abschrelbstelle usw. Prels
Fr. 3000, Anfragen sind zu rich-
ten nnter Chiffre Hab 409 an
Publicitas Bern.

sous chiffre P. P. 31825 L.

0 Muuier
® Marken usw, °

I'ATEN'I'

Naegeli & Co,, Bern

In allen Landern ] -

For begebrenswerte vorteilbafteste
Oelheizung
liefern wir zuverldssig und prompt den
rab amert

Oelbrenner -Volcano»

Del Brenner mit der ruhigen Flamme.

- Revertex 75%

disponibel in -der Schweiz. Anfragen

unter Chiffre X 6941 Q an Publicitas -
Basel. Q272

Bergamottsl Calabria 38/39%, gar. rein

Oltronenbl Messina 4% Cltral, gar. rein,
!n Originalbldons

Weinsteinsiinre bleifrel, feinkristallislert

Aethylenchlorid

i Ammonln_mkarbonnt (Triebsalz)

MoZ 28

Polyvinylalkohol amerikanisclier Prov.

Telepbon (61) 2 "828

Telephon 3 11 52 ‘ Patentanwilte, Bundesgasse 16 . 9.1

Iunmmrmll Schiess & Co., Bastl 11

4

der Tracont- Geschenkgutscheme

" RGN ) IS . =

war 8o Dberraschend grose, dass wir gezwungen waren, unser Personal zu vermehren und die ganze
Bﬂroorganlsatlon umzugestaiten.

- 5 ?
Heute sind wir wieder a jour
und In der Lage, jeder Nachfrage nach T t-Geschenkg hel sofort zu genilgen.

Dem Traconi—Gesd\ehkgufscﬁein gehort die Zukuntt!

Im Bestrehen, lhre Freunde Immer schneller In den G der Gutschel .‘ langen zu lassen, haben wir

das System wlederum hedeutend ‘vereinfacht - 5 )

Aut unserem neuen, zum Patent angemeldeten Elnzahlungsscheln ‘Ist der @utscheln aufgedruckt und erh&lt
durch den Poststempel sofortige Giltigkelt. y

'

Schneller geht es nun nicht mehr! Schon am 'I'age der Elnzahlung

kdénnen Sle den Gutscheln:dem B b htigf I d Wenlge Tage spater kann slch dleser dla

Ware In unseren vielen Vertellungalteuen In Deutschland und Oesterrelch abholen und zwar ‘nach freler

= Dee Besdaenm waklt sewst

Dle Vertellerstellen werden durch Errlchtung neuer Depots sténdlg vermeéhrt, -
In Oesterreich haben wir in Anbetracht der beginnenden Beerensaison 20 Zuckerataﬂonen errlchiet. wo lhre
Freunde gegen unsern neuen Gutscheln |edes Quantum Zucker erhallen kbqnen.

r

Verlangen Sle sofort unsereﬁ ausfnhrllchen Prospek!;«“».
’ 6 b ’ 5

TRACONT AG Zli”RICH

_ 15—T‘

alles sofort ab Lager und zu giinstigem
Prels abzugeben. Anfragen an:

. 6. Wnlther, Ziirleh 23, Tel. 28 55 19

Sofort lieférbar ab New fmk
grosse Quanmaten

Dynamo - Bleche.

. . 24, 26, 28, 29 gange, verachledam
Dimensionen.
Nahere Angaben nnter
Chiffre Hab 411 an Pnhlleius Bern.

Prompt ab Lager Basel ‘uelerhci-l
Bors&ure .
Zitronens&ure
Walter Moesch & Co..

- Import chemischer Rohstofie, Ziirich
Telephon (051) 24 47 24

= National ==

Buchhaltungsmaschine
. zu mieten evtl. zu kaufen - ‘ !
gesucht. )

. Offerten sind erbeten an BBA
Burgdorf, Telephon 1821. R 15

BosTiTch. | Montreux e

103, - Dus Rubobotsl - E, Eherhard
Oelgeméide

: gu verkaufen
Bedeutendes Werk v,
Troyon, Land-
schaft mit Kihen,
J. Dupré, Landsch,
J. M, Nattier, Da-
menbildnis, Mit Ga-
rantie der Eehtheit,

SChUTZNARKE

Offerten unt, Chiffre |
8 4668 Y an Publi-
) : cltas Bern,
%!,5;" HB8 || Berutsmantel
rohweiss .
Generalvartreter in relner Baum-
g . wolle, abFr,15.50
1or Industrle und
" Gewerbe
Hrr! u:mnln liefert prompt.
Tiréé 3, Soletatrabe 0 Antregen
T @ Wiy ‘unterW7023Qan.
Erhaitich In guten Popetirien | <] Pnblicitas Basel.

Zn- verkaufen :

Indus!rielcnd

4n gonstiger Verkebrslage mit re-"
1atlv billigen Arbel takriiften ‘und*
“_ vorteilhaften Bodenpreisen.
Behtrdliche Forderung. -
Offerten unter Ohifire Hab 410. anl
Publieitas Bern, - -




	

