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Inhait — Sommalre. — Sommario
Amtlicher Teil — Partle officielle — Parte ufficiale
Abhanden gekommene Werttitel. Titres disparue Titoli emarriti.
Handelsregister. Registre du commerce. Registro di ¢ommercio. .
Roh- und Buntgespinste AG. Basel, mit Sitz in Basel.’
Flugar Akti |lschaft tiir technische N , in Liquidation, Uznach.
Kraftloserklirung einer Ausweiskarte fiir Handelsreisende.

Antrag betreffend Allgemeinverbindlicherklirung iiber allgemeine Arbeitsbedingun-
gen im Gastgewerbe sowie besondere Arbeitsbedingungen des ‘gelernten Koch-

heit

personals. Demande concernant Pattribution de force obligatoire générale aux

conditions ‘de travail générales du personnel et aux conditions de travail parti-
culiéres du personnel de cuisine qualifié, dans l'hotellerie, les cafés-restaurants
et autres établissements analogues. !

Amtlicher Teil - Partie offiéielle - P\arte'uﬂicialg

Abhanden gekommene Werttitel - Titres disparus - Titoll smarriti

Aufrufe — Sommations

Es wird vermisst: Lebensversicherungspolice VmC, 584643, der Schweiz.
Lebensversicherungs- und Rentenanstalt in Ziirich Fr. 15000, datiert den
17. Oktober 1981, lautend auf Walter Miiller, geb. 1907, von Elgg, in Ligerz,
pun in Aarau wohnhaft.

Der unbekannte Inhaber dieser Pohce wird aufgefordert, dieselbe bmnen
6 Monaten, d.h. bis 28.Februar 1948 dem Bemksgﬁncht Asrau vorzulegen,
ansonst die Police als kraftlos erklirt wiirde. (W 897%)

Aarau, den 20. August 1947, Bezlrksgeﬂcht Aaran.

Der nachgenannte Werttitel- wird als vermisst gemeldet und .zur Amorti-

sation beantragt: Schuldbrief Fr.898.40, datiert den 4. Septémber 1930 (Pfand- | !

protokoll Kreuzlingen Band V, Seite 818, Nr. 72),- Schuldner und Pfandeigen-
timer: Johann Grawehr, Landw:rf, «Zum Klein-Rigi», Bottighofen; nrsprﬂng-
licher Gliubiger: Thurgauische Kantonalbank, Filiale Kreuzlingen:

Wer auf den genannten Werttitel Ans'pruche erneben will, wird hiermit
aufgefordert, innert einem Jahr unter Voriage des Werttitels, slch beim unter-
zeichneten _(Gerichtspriisidenten zu melden, a t dle Kraftloserklamng des
Werttitels ausgesprochen wird. 81)

Kreuzlingen, 21 August 1947. GerichtSprﬁsldium Kreuzlingen'
Dr. Erich Bockli.

Es wird folgender Inhaberschuldbrief vermisst: Fr. 25000, angegangen
1. Japuar 1988, ab Grundstiick Nr. 1961, Plan 131 a, Wohnhaus mit Garage und
Waschkiiche Nr. 662 x, Garten, Grundbuch Luzern, rechtes Ufer, Seeburg-
strasse 62, in Luzern.

Der Inhaber wird aufgefordert, diesen Schuldbrief innerhalb eines Jahres,
vom Tage der ersten Bekanntmachung an gerechnet, bei der unterzeichneten
Amtsstelle vorzuweisen, widrigenfalls die Kraftloserklirung ausgesprochen wird.

Luzern, den 26. August 1947. Amtsgerichtslnasldent anem-Stadtz
(W.401%) ‘ Ronca..

Es wird verm:sst Schuldbrief vom 27. Ma:i'1920 Belege Serie 1, Nr. 2046'

von Fr, 14000, Zinseintrag 6%, lautend zugunsten des Eigentiimers und haftend
im T, Pfandrechtsrang auf Sutz-Lattngen Nr. 281, Schuldnerin und Gléubi-
gerin zugleich ist die Erbengemeinschaft des am 29 Juli "1946 verstorbenen
Herrn Louis Henri Dominique Manigley.

Der unbekannte Inhaber des vorgenannten Schuldbriefes wird hiermit auf-
gefordert, denselben innert Jahresfrist. dem Unterzeichneten vorzulegen, andern-

falls dessen Kraftloserklirung erfolgt. ) (W 402%)
Nidau, den 26. August 1947, Der Gerichtsprésident:
' Klopfenstein.

Der allféllige Inhaber des nachgenannten Schuldbriefes wird hiermit auf-
gefordert, diesen binnen Jahresfrist dem Unterzeichneten vorzulegen, ansonst
dessen Kraftloeerklamng erfolgt:

Titel: Schuldbrief vom 31 Juli 1916, Fr. 1800, haftend auf Grundbuch
Niedergsgen Nr.518. Gliubigerin: Darlehenskasse Nxedergdsgen -Schdnenwerd-
Eppenberg, in Niedergsgen. Schuldner: vom Arx Gottlieb, Jakobs sel.,
Niedergtisgen. (W 408%)

Olten, den 27. August 1947.

Der Amtegerichtsprasident von Olten-Gosgent
Dr. Alph. Wyss.

\

Premitre insertion
Le Tnbunal ordonne au détenteur inconnu de 1’obligation 4% Canton de
Genéve, 19381, au montant de 1000 fr; aveo coupons attachés du 1* janvier
1989, portant le n° 21026, de 1a produire et de la déposer en notre greffe dans
le délai de six mois 3 dater de la premiére insertion de la présenta ordonnance,
faute de quoi, 'annulation en sera prononcée. (W 404

Trlbunal de premidre instance de Gendve:

LVIL G. Pochon, juge.

Premitre insertion
Le Tribunal ordonne au détenteur inconnu - du eertificat de créanee
No 8092, établi au nom de Hermann Schmid et Marie Schmid-Lagutaine, par
la Banque d’escompte suisse en liquidation concordataire i Genéve, au mon-
tant de 6308 fr. 15, de le produire et de le déposer en notre greffe dans le délai
de’ six mois 3 dater de 1a premiére insertion de la présente ordonnance, faute
de quoi, ’annulation en sera prononcée, . (W 405%)

Tribunal de premitre instance de Gentve:
G. Pochon, juge.

Deuxitme insertion
Nous, président du Tribunal de premiére instance, ordonnons au détenteur
inconnu du certificat de créance concordataire N° 8088, établi au nom de
Madame Carla Schlesinger par la Banque d’Escompte Suisse en liquidation
concordataire & Genéve, au montant de 4221 fr. 50, de le produire et de le
déposer en notre greffe dans le délai de six mois & dater de la premiére inser-
tion de'la présente ordonnance, faute de quoi 'annulation en sera prononcée,

(W 3662 S-X. Tribunal de premitre instance de Gentve:
p. d. Ed. Drexler, juge.

Le juge-instructeur du district de Sierre somme le détenteur inconnu des
coupons N°# 12 et suivants attachés aux actions de I’Aluminium-lndustrie AG.
(S. A. pour lindustrie de ’aluminium), & Chippis, portant les no* 42974 3 42982,
dont Pannulation a été prononcée le 16 juin 1947, de les produire au greffe
du .Tribunal de Sierre, & Sierre, dans le délai de six mois dés la premiére
publication, faute de quoi I'annulation en sera prononcée. - (W 4001)

Sierre, le 21 aolt 1947. P. Devantéry.

Handelsregister - Registre du commerce - Registro di commercio

Ziirich — Zurich — Zurigo
4. August 1947. Chemisch-technische Produkte.

A.Gnidinger, in Zirich (SHAB. Nr. 36 vom 13. Februar 1945, Seite 354),
chemisch-technische Produkte. Die Firma ist infolge Ueberganges des Geschaf-
tes mit' Aktiven und Passiven an die neue Kommandltgesellschaft ¢A. Gnidin-
ger & Co. », in Zirich 5, erloschen. _
- 4.August 1947. Waren aller Art.

A. Gnadinger & Co., in Ziirich 5. Unter dieser Firma sind Adolf Gnidinger,
von Diessenhofen, in Schaffhausen, als unbeschrinkt haftender Gesellschafter,
und August Siissli, von Wettingen, in Zirich, als Kommanditar mit einer
Kommanditsumme von Fr..100, eine Kommanditgesellschaft eingegangen,
welche am 2. Juni 1947 ihren Anfang genommen hat und Aktiven und Passiven
der bisherigen Einzelfirma « A. Gnadinger », in Ziirich, iibernahm. Die Komman-
ditsumme ist durch Verrechnung liberiert. Einzelprokura ist erteilt an den
Kommanditar August Sissli. Uebernahme von Vertretungen und Handel mit
Waren aller Art. Josefstrasse 144.

.» ' 22. August 1947. Eisenwaren usw.

Victor Barth & Co., in Ziirich 1, Kommanditgesellschaft (SHAB. Nr. 303 vom
28. Dezember 1937, Seite 2865), Eisenwaren usw. Die Kommanditarin Wwe.
Clara Barth, geborene Marx, ist infolge Todes ausgeschieden; ihre Kommandite
ist erloschen. Neu ist als Kommanditir mit einer .Kommanditsumme von
Fr. 80 000 in die Gesellschaft eingetreten Leo Barth, von und in Zirich. Er hat
die Kommanditbeteiligung der verstorbenen Kommanditarin Witwe Clara
Barth-Marx zum Wertansatz von Fr. 80 000 ibernommen; seine Kommandit-
summe ist damit voll entrichtet. Die Prokuristen Leo Barth und Woligang Barth
fuhren nun an Stelle der Kollektivprokura Einzelprokura.

Luzern — Lucerne — Lucerna
22. August 1947. Immobilien.
Aktiengesellschatt ¢« Hirzenhof» in Luzern, in Luzern (SHAB. Nr. 95 vom
24. April 1944, Seite 930). Diese Gesellschaft hat sich laut offentlicher Urkunde
und Statuten vom 21. Juni 1947 neue Statuten gegeben. Die Gesellschaft lautet
nun ¢ Hirzenhot » A.-G. Die Mitteilungen an die Aktionére erfolgen durch ein-
geschriebenen Brief, die Bekanntmachungen im Schweizerischen Handels-
amtsblatt.
22, August 1947. Brennstoffe.

Ambiihl & Bachmann Aktiengesellschaft Luzern, in Luzern, Import von und
Handel mit Kohlen, Heizél, Autotl usw. (SHAB. Nr. 187 vom 13. August 1943,
Seite 1838), Laut offentlicher Urkunde vom 28. Juni 1947 hat sich diese Gesell-
schaft an das revidierte Obligationenrecht angepasste neue Statuten gegeben.
Die Firma lautet nun Ambiihl & Bachmann A.-G. Luzern. Das Grundkapital
von bisher Fr.70 000 wurde durch Ausgabe von 30 voll liberierten Namen-
aktien zu Fr. 1000 auf Fr. 100 000 erhsht. Zweck der Gesellschaft ist: Import
von und Handel mit festen und fliissigen Brennstoffen und andern Waren. Die
Gesellschaft kann sich an andern Unternehmungen beteiligen. Das Aktien-
kapital betrfigt nun Fr. 100 000, eingeteilt in 100 Namenaktien zu Fr. 1000.
Es ist voll liberiert. Publikationsorgan ist das Schweizerische Handelsanits-

blatt. Die Mitteilungen an die Aktion#re erfolgen durch eingeschriebenen Brief.
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22, August 1947, ‘

Aktiengeseilschaft Grand Hotel National (Soclé(é anonyme Grand Hétel Na-
tional) (Grand Hotel .Nationai Ltd.) (Socletd anonima Grand Hotel Naﬂonnl),
in Luzern (SHAB. Nr. 155 vom 8. Juli 1942, Seite 1568). Laut 6ffentlicher
Urkunde vom 28. Mai 1947, wurde an der ordentlichen Generalversammlung
vom gleichen Tage das bisherige Aktienkapital von Fr. 472 000 auf Fr. 118 000
herabgesetzt durch Abschreibung des Nominalwertes jeder Aktie von Fr. 100
auf Fr.25. 4280 Aktien wurden zusammengelegt in 428 Titeln zu Fr. 250 =
Fr. 107 000. Ferner wurden 1600 neue Aktien zu Fr. 250 = Fr. 400 000 heraus-
gegeben. Die Statuten wurden entsprechend gedndert. Das Aktienkapital
betrigt demnach Fr.518 000, eingeteilt in 440 Inhaberaktien zu Fr 25 und
2028 Inhaberaktien zu Fr. 250. Es ist voll liberiert.

Frelburg — Fribourg — Friborgo

Bureau ‘de Moral (district du Lac)
18 aofit 1947. Articles de ménage, etc.
SANIMUR S.A., 3 Morat. Suivant acte authentique: et statuts du 22 juillet’
1947, il a été constltué sous cette raison sociale, une société anonyme ayant:
pour but la vente d’articles de ménage et sanitaires. Le capital social est de
60 000 fr., divisé en 60 actions au porteur de 1000 fr. chacune. Le. capital
social est entiérement libéré. Toutes les publications et communications sont-
faites dans la Feuille officielle snisse du.commerce. La société est administrée
par un conseil d’administration d’un A trois membres. Il est composé de Jacques
Bullet, de et 4 Estavayer-le-Lac, président; Fritz Disler, de Littau, 4 Morat,
vice-président, et Marius Vauthey, de Chétel-St-Denis, & Morat, secrétaire.
La société est engagée par la signature collective de deux administrateurs.
Local: Wattelet-Haus, rue de I'Eglise allemande, Morat.

»

Solothurn — Soleure — Soletta
: Bureau Kriegstetten

25. August 1947,
Cement- und Kalkfabriken R. Vigier, Aktiengesellschaft (Fabriques de ciment:
et de chaux R. Vigier, Société Anonyme), im Wilihof bei Luterbach, Gemeinde
Deitingen (SHAB. Nr. 244 vom 18. Oktober 1946, Seite 3043). Der Préisident
des Verwaltungsrates, Dr. Max Studer, ist infolge Todes ausgeschieden. Seine
Einzelunterschrift ist erloschen, An seiner Stelle wurde zum Priisidenten ge-
wihlt Dr. Ernst Hockenjos, von und in Basel. Er fiibrt Einzelunterschrift, Neu
in den Verwaltungsrat ohne Zelchnungsberechtlgung wurde Dr. Wilhelm Vigier, .
von und in Solothum, gewihlt.

Basel-Stadt — Baie-Ville — Basilea-Citta

Berichtigung. i )
SEVERA, lmportgenossen’schatt schweizerischer Grossmetzgereien mit Fillal-
geschitten, in Basel (SHAB. Nr. 272 vom 26. November 1946, Seite 3451).
Der Sekretdr und Geschaftsfihrer Willy Weber gehort dem Verwaltungsrat
nicht an. Er zeichnet wie bisher zu zweien.

16. Juli 1947. .
Wohngenossenschaft Haliwilerstrasse, in Basel. Unter dieser Firma besteht
auf Grund der Statuten vom 20. Juni 1947 eine Genossenschaft. Sie bezweckt
den Genossenschaftern gesunde und billige Wohnungen zu beschaffen. Es wer-

den Anteilscheine zu Fr. 100 ausgegeben. Die personliche Haftung der Genossen- |

schafter ist ausgeschlossen. Die Bekanntmachungen erfolgen im Genossen- |

schaftlichen Volksblatt und, soweit gesetzlich vorgeschrieben, im Schweizeri- ;
schen Handelsamtsblatt. Der Verwaltung, bestehend aus mindestens dréi Per- )
sonen, gehoren an: Otto Wehrli-Balmat, von Kittigen, als Prisident; Marcel |
Bosson-Meyer, von Genf, und Hans Aeppli-K#nzig, von Basel, alle in Basel;
sie zeichnen zu zweien. Domizil: Rlehennng 10.

-12. August 1947.
Volksdruckerel Basel, in Basel, Genossenschaft (SHAB. Nr. 54 vom 4. Mirz
1944, - Seite 536). In der Generalversammlung vom 26. Juni 1947 wurden die
Statuten gedndert. Das Anteilscheinkapital wurde durch Abschreibung jedes
Anteilscheins im Sinne von Artikel 735 OR. von Fr. 500 auf Fr. 250 herabgesetzt
unter Beachtung von Artikel 874 OR. Der Zweck der Genossenschaft ist nun
der- Betricb einer Buchdruckerei, eines Verlags und damit verwandter Unter-
nehmungen. Die Bekanntmachungen erfolgen in der ¢« Arbeiter-Zeitung » und,
soweit gesetzlich vorgeschrieben, im Schweizerischen Handelsamtsblatt.

22. August 1947. Spedition usw.
Imhof-Dal Corso A.G., in Basel. Unter dicser Firma besteht auf Grund der
Statuten vom 9. Juni 1947 cine Aktiengesellschaft. Sie bezwcckt den Betrieb
einés Speditions- uhd Autotransport-Geschéftes in Weiterfithrung des Betriebes
der Einzelfirma «Imhof-Dal Corso», in Basel. Das Grundkapital betrigt
Fr. 150 000, eingeteilt in 150 voll einbezahlte Namenaktien zu Fr. 1000. Die
Gesellschaft iibernimmt einen- Teil der Aktiven der Einzelfirma « Imhof-Dal |
Corso » im Werte von Fr. 145 000 gegen 145 Aktien zu Fr. 1000. Die Bekannt- |

machungen erfolgen im Schweizerischen Handelsamtsblatt. Dem Verwaltungs--

rat aus 1 bis 3 Mitgliedern gehért an Hermann Imhof-Dal Corso, von Liestal,
in Binningen. Er fihrt Einzelunterschrift. Domizil: Erlenstrasse 15 (eigene
Geschaftsraume).
22. August 1947. Konditorenfachschule.
Coba A.G., in Basel, Betrieb einer Konditorenfachschule usw. (SHAB. Nr. 270
vom 17. November 1938, Seite 2447). In der Generalversammlung vom 13. Au-
gust 1947 wurden die Statuten geindert. Das Aktienkapital von Fr. 10000
wurde durch Ausgabe von 80 neuen Aktien zu Fr.500 erhéht auf Fr. 50 000,
eingeteilt in 100 Namcnaktien zu Fr. 500. Hierauf sind Fr. 20 000 einbezahlt,
wovon Fr. 13000 durch Verrechnung und Fr. 5000 durch Verwendung eines
unverteilten Gewinnvortrages. Aus dem Verwaltungsrat ist der Prasident Emil
Grether-Ténnlcr ausgeschieden. Seine Unterschrift ist erloschen. Neu wurde
gewahlt Oskar Arnold-Wikart, von Zug, in Binningen. Er fithrt Einzelunter-
schrift. Prisident des Verwaltungsrates lSt nun Jules Joseph Perlia-Bleser.
22, August 1947. .

Geschiiftsbiicherfabrik Basel Biihier A.G. (Fabrlque de Registres Bdie Biihier
S.A.),in Basel (SHAB. Nr. 31 vom 7. Februar 1944, Seite 5312). Inder General-
versammlung vom 18. August 1947 wurden die Statuten geindert. Das Ak-
tienkapital von Fr.50 000 wurde durch Ausgabe von 125 neuen Aktien zu
Fr. 1000 erhoht auf Fr. 175000, eingeteilt in 175 Namenaktien zu Fr. 1000.
Hierauf sind Fr. 112 500 einbezahlt. Der Verwaltungsrat besteht nun aus 1 bis
5 Mitgliedern. In die Verwaltung wurde gewahlt: Fritz Zachmann-Biihler,
von Le Locle, in Basel. Er fithrt Einzeluntcrschrift.

St. Gallen — St-Gall — San Gaiio
31, Juli 1947.
Lebensversicherungsverein - Lichtenstelg, in Lichtensteig, Genossenschaft
(SHAB. Nr. 220 vom 20. September 1938, Seite 2027). An der Generalversamm-
lung vom 27. Juli 1947 wurden neue, dcm revidierten Obligationenrecht an-

gepasste Statuten angenommen. Es sind nun auch Verswherungen auf den
Ablauf von 15 Jahren méglich. Di¢ Bekanntmachungen erfolgen im « Amts-
anzeiger », Lichtensteig, und, soweit gesetzlich vorgeschneben, im Schwei-
zerischen Handelsamtsblatt.

31. Juli 1947. Miillerei, Brennmaterialien. . :
Werner Schefer, in Berneck. Inhaber der Firma ist Werner Schefer, von
Urnésch (Appenzell A.-Rh.), in Berneck. Miillerei und Handel mit Brenn-
matenahen, Stadtli Berneck.

- 23. August. 1947,

Schifflistickerel Kirchbiindt A. G.,in Grabs, Aktiengesellschaft (SHAB. Nr. 304
vom 29. Dezember 1945, Seite 3285). In der ordentlichen Generalversammlung
vom 24, Marz 1947 wurde die Erhohung des Grundkapitals von Fr. 45000
auf Fr. 60 000 beschlossen durch Ausgabe von 30 neuen Inhaberaktien zu
‘Fr. 500 und in.der aussérordentlichen 'Generalversammlung vom 26. Juni 1947
die Zeichnung der Aktien und die Bareinzahlung von Fr. 15000 festgestellt.
Das Grundkapital betrigt nun Fr, 60000, eingeteilt in 120 voll liberierte

“Inhaberaktien zu Fr:500. Die Statuten wurden entsprechend revidiert und

gleichzeitig dem mtuen Recht _angepasst. Einladungen und Mitteilungen an
die Aktiondre erfolgen soweit” die Adressen aller Aktiondre 'bekannt sind,
durch eirigeschriebenen Brief, andernfalls'durch Publikation im' Schweizerischen

‘Handelsamtsblatt, in welchem auch die iibrigen Bekanntmachungen nach

aussen verdffentlicht werden. Im iibrigen haben dic publikationspflichtigen
Tatsachen keine Acnderungen erfahren. Der Geschaftsfiihrer Mathias Eggen-
berger, von Grabs, filhrt Einzelunterschrift wie bisher. Der Prasident Jakob
Gantenbein, der Vi zeprésident Christian Eggenberger und der Aktuar Johannes
Vetsch zeichnen kollektiv je zu zweien. Bisher fithrten der Prisident und der.
Vizeprésident Einzelunterschrift, wihrend der Aktuar nicht unterschrifts-
berechtigt war.

Graubfinden — Grisons — Grigioni

21. August 1947. o
Christliches Hospiz Hotel Ritia, in Davos-Platz. Unter dieser Firma hat
sich auf Grund der Statuten vom 13. Juni 1947 eine Genossenschaft gebildct,
die den Betrieb einer Hotel-Pension und eines alkoholfreien Restaurants
nach den Grundsétzen des Schweizerischen Verbandes Christlicher Hospize
bezweckt. Das Genossenschaftskapital zerfdllt in Anteilscheine zu Fr. 250.
Fiir die Verbindlichkeiten der Genossenschaft haftet ausschliesslich das Ge-
nossenschaftsvermogen. Publikationsorgane sind das Schweizerische Handels-. *
amtsblatt und das ¢ Amtsblatt der Landschaft Davos ». Der Vorstand besteht
aus 7 bis 9 Mitgliedern. Rudolf Hottinger, von Widenswil, ist Prasident;
Walter Hartmann, von Luzein, Vizeprésident; Margrit Oppliger, von Heimis-
wil (Bern), Kassierin, und Anna Freitag, von Davos, Aktuarin; alle in Davos.
Die Unterschrift fiihren Président, Vizeprésident, Kassner und Aktuar Kollektiv
2y zweien. Geschiftslokal Hotel Ratia.

= 0

Aargau — Argovie — Argovia
26. August 1947, ¥
Weinbaugenossenschatt Moénthal, in Ménthal Unter dieser Firma besteht
auf: Grund der Statuten vom 8. Midrz 1947 eine Genossenschaft. Sie bezweckt
die Forderung und Hebung des Weinbaues. Fiir die Verbindlichkeiten der,
Genossenschaft haftet deren Vermdgen und daritber hinaus haftet jedes Mit-

glied bis zum Betmge von Fr. 400. Die Bekanntmachungen erfolgen im «Brugger
Generalanzeiger», in Brugg, ‘und, soweit gesetzlich vorgeschrieben, im Schwei-
zetischen Handelsamisgblatt. Der Vorstand  bestelit aus 5 Mitgliedern. Zeich-
nungsberechtigt it der Prisident kollektiv mit dem Aktuar oder einem andern
Vorstandsmitglied. Prisident ist Werner Keller-Bilhimann, von Hottwil, Vize-
prisident: Walter Liuchli-Wernli, von Remigen; Aktuar: Jakob Meier; Kassier:

Alfred Brack, junior, und Beisitzer: Albert Brack-Meier, letztere drei von und
alle in Mdnthal.

- . Thurgau — Thurgovie — Turgovia

18. Juli 1947.
Elektra Miinchwiien, in Miinchwilen (SHAB. Nr. 130 vom 6. Juni 1935,
Seite 1439). Die Genossenschaft hat in ihrer ausserordentlichen General-
versammlung vom 18. Juni 1947 neue, dem revidierten Obligationenrecht
angepasste . Statuten angenommen. Zweck der Genossenschaft ist der Unter-
halt. und Betrieb der Verteilungsanlage sowie der Bezug der nétigen elek-
trischen Energie vom Elektrizitatswerk des Kantons Thurgau und die Abgabe
an die Mitglieder und Abonnenten nach Bedarf. Die Publikationcn der Ge-
nossenschaft erfolgen im « Volksblatt vom Hérnli » und in der «Thurgauer
Volkszeitung », sowie in den gesetzlich vorgeschriebenen Fillen im Schwei-
zerischen Handelsamtsblatt. Die Kommission besteht aus 9 Mitgliedern. Die
Unterschrift.fiihren der Priisndgnt, der Aktuar und der Verwalter (Kassier)
kollektiv zu zweien. An"Stelle von Hans Thomann-Bachmann, desscn Unter-
schrift erlosclien ist, wurde der bisherige Beisitzer Ernst Bilrgi, von Tannegg,
in St.Margarcthen, zum Présidenten ernannt.

118, Juli 1947. :
Milchlieferungsgenossenschatt Wigoltingen & Umgebung, in ngoltlngcn
(SHAB Nr. 288 vom 10. Dezember 1931, Seite 2643). Die Genosscnschaft
hat in ihrer ausserordentlichen ‘Generalversammlung vom 18, Juni 1947 neue,
dem revidierten . Obligationcnrecht angepasste Statuten angenommen. .Zweck
ist die bestmogliche Verwertung der der Genossenschaft zur Verfiigung stehen-
den Milch. Fiir- die Verbindlichkeiten der Genossenschaft haften neben dem
Genossenschaftsvermdgen von nun an die Mitglieder persénlich und unbe-

‘schrinkt. Die Bekanntmachungen erfolgen im Schweizerischen Handelsamts-
- blatt. Der Vorstand bestéht aus 5 Mitgliedern. Die Unterschrift fithren der

Prisident, der Aktuar und der Kassier kollektiv zn zweien. An Stelle von
Jean Kradolfer-Brauchli- und Jean Huber-Wettstein, deren Unterschriften
erloschen sind, wurden Jakob Stehrenberger, von Friltschen, als Aktuar,
und Markus Ramser, von Bern, als Kassier, beide in ngoltmgen, neu in den
Vorstand gewihlt.

18. Juli 1947.
Landwirtschaftiiche Kohsumgenossenschatt Andwil & Umgebung, in Andwil
(SHAB. Nr.74 vom 29. Marz 1939, Seite 653). Die Genossenschaft hat in
ihrer ausserordentlichen Generalversammlung vom 9.Mai 1943 die Statuten .
den Vorschriften des revidierten Obligationenrechts angepasst. Die Firma
lautet jctzt Landwirtschattliche Konsumgenossenschatt Andwil- Happerswll
und Umgebung. Die Genossenschaft bezweckt die Vermittlung.von preis-
wiirdigen und guten Artikeln-des land- und hauswirtschaftlichen Bedarfs,
die Verwertung von Erzeugnissen des landwirtschaftlichen Betriebes, Ver-
anstaltung von Kursen und Vortrigen und die grundsétzliche Unterstiitzung
aller genosscnschaftlichen Bestrebungen. Neben der personlichen unbeschrank-
ten Solidarhaftung besteht unbeschrinkte. Nachschusspflicht zur Deckung
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von Bilanzverlusten. Die Bekanntmachungen der Genossenschaft erfolgen
im Schweizerischen Handelsamtsblatt. Der Vorstand besteht aus 4 bis 6 Mit-
gliedern. Die Unterschrift fithrt der Prisident oder der Vizeprasident kollektiv
mit dem Aktuar. Der Verwalter hat, wenn er dem Vorstand angehirt, Einzel-
unterschrift. Der Verwalter Otto Briischweiler fithrt demzufolge nun Einzel-
unterschrift. :

18. Juli 1947.
Viehzuchtgenossenschatt Hiittwiien & Umgebung, in Hiittwilen (SHAB.
Nr. 174 vom 28. Juli 1934, Seite 2116). Die Genossenschaft hat in der General-
versammlung vom 25. Juni 1947 die Statuten dem neuen Recht angepasst.
Die Firma lautet nun Fieckviehzuchtgenossenschaft Hiittwilen & Umgebung.
Zweck der Genossenschaft ist die Forderung der Fleckviehzucht. Fiir die Ver-
bindlichkeiten der Genossenschaft haftet nur das Genossenschaftsvermég
Dagegen sind die Mitglieder zur Leistung von Nachschiissen zur Deckung von
Bilanzverlusten verpflichtet. Die Bekanntmachungen erfolgen im Schwei-
zerischen Handelsamtsblatt. Der Vorstand besteht aus 3 Mitgliedern. Der
Prisident und der Aktuar fithren Kollektivunterschrift. Ernst Leibacher
(bisher Aktuar) ist nun Kassier; seine Unterschrift ist erloschen. Als Aktuar
wurde neu .gewahlt Jakob‘Peter, von Hemishofen, in Moorwilen-Hiittwilen.

18, Juli- 1947. 2
Landwirtschaftilche Genossenschaft Giittingen, in Giittingen (SHAB. Nr. 94
vom 24. April 1945,- Seite 931). Die Genossenschaft hat in ihrer General-
versammlung vom 9. April 1947 die Statuten den Vorschriften des revidierten
Obligationenrechts angepasst. Zweck der Genossenschaft ist die Vermittlung
von preiswiirdigen landwirtschaftlichen Hilfsstoffen, Gerdten und andern
Bedarfsartikeln, der Absatz von Erzeugnissen des landwirtschaftlichen Be-
triecbes und ‘die Veranstaltung von Kursen und Vortrigen.” Neben der per-
sonlichen und unbeschrankten Solidarhaftung besteht unbeschrankte Nach-
schusspflicht zur Deckung von Bilanzverlusten. Die Bekanntmachungen der
Genossenschaft erfolgen im Schweizerischen Handelsamtsblatt. Der Vorstand
besteht aus 5 Mitgliedern. Die Unterschrift fithrt der Prasident oder der Vize-
prasident kollektiv mit dem Aktuar. Der Verwalter hat Einzelunterschrift.

18. Juli 1947.
Landwirtschaftiiche Genossenschaft Aadorf, in Aadorf (SHAB. Nr. 81 vom
7. April 1943, Seite 797). Die Genossenschaft hat in ihrer Generalversammlung
vom 22. Juni 1947 die Statuten den Vorschriften des revidierten Obligationen-
rechts angepasst. Jetzige Schreibweise der Firma ist ‘Landw. Genossenschaft
Aadorf. Die Genossenschaft bezweckt die Vermittlung von preiswiirdigen
landwirtschaftlichen Hilfsstoffen, Gerdten und andern Bedarfsartikeln, den
Absatz von Erzeugnissen des landwirtschaftlichen Betriebes und die Ver-
anstaltung von Kursen und Vortrigen. Neben der personlichen unbeschrinkten
Solidarhaftung besteht unbeschrinkte Nachschusspflicht zur Deckung von
Bilanzverlusten. Die Bekanntmachungen der Genossenschaft erfolgen im
Schweizerischen Handelsamtsblatt. Der Vorstand besteht aus.5 Mitgliedern.
Die Unterschriften fithrt der Prasident oder der Vizeprasident kollektiv mit
dem Aktuar. Der Verwalter hat Einzelunterschrift. Hermann Weidmann,
Prasident, und Armin Bartschi, Verwalter, sind aus dem Vorstand ausgeschie-

den; ilire Unterschriften sind erloschen. Neu wurden in den Vorstand gewahlt: .

Hugo Sulzer, von Winterthur, in Aadorferfeld, Gemeinde Elgg, als Prasident,
und Albert Miiller, von Wattwil, in Aadorf, als Verwalter.
* 18. Juli 1947. Textilien.

Macola A.G., in Kreuzlingen, Fabrikation von und Handel mit Textil-

_erzeugnissen aller Art (SHAB. Nr. 13 vom 19. Januar 1942, Seite 135). Dic
Gesellschaft hat-in der Generalversammlung vom 7. Juli 1947 die Statuten
dem revidierten . Obligationenrecht angepasst. Publikationsorgan ist das
Schweizerische. Handelsamtsblatt. Das Aktienkapital von Fr. 260000 ist
voll einbezahlt.

18. Juli 1947.
Kiserelgesellschaft Schocherswii, in Schocherswil, Gemeinde Zihlschlacht
(SHAB. Nr. 292 vom 12. Dezember 1944, Seite 2777). Die Genossenschaft
hat in ihrer ausserordentlichen Generalversammlung vom 17. Juni 1947 neue,
deén  Vorschriften dcs revidierten Obligationenrechts angepasste Statuten
_angenommen. Bezweckt wird die bestmogliche Verwertung der der Genossen-
schaft zur Verfiigung stehenden Milch. Die Bekanntmachungen erfolgen im
Schweizerischen Handelsamtsblatt. Der Vorstand besteht aus 5 Mitgliedern.
Die Untcrschrift filhren der Président, der Vizeprasident und der Aktuar
kollektiv zu gweien. : s i g

18. Juli -1947. c .
Braunviehzuchtg chatt Giittingen, in Giittingen (SHAB. Nr. 306 vom
31. Dezember 1943, Seite 2922). Geméss Generalversammlungsbeschluss vom
21. Juni 1947 wurden die Statuten in Anpassung an das ncue Recht revidiert.

D.e Bekanntmachungen erfolgen im Schweizerischen Handelsamtsblatt. Der |

Vorstand besteht aus 5 Mitgliedern. Der. Président und der Aktuar fithren
Kollektivunterschrift. - 2 .

18. Juli 1947.
Fieckvlehzuchtgenossenschaft Wagenhausen, in Wagenhausen (SHAB.
Nr. 135 vom 13. Juni 1934, Seite 1613). Die Genossenschaft hatin ihrer General-
versammlung vom 27.'Juni 1947 neue, dem revidierten Obligationenrecht
angepasste Statuten angenommen. Ihr Zweck ist die Férderung der Fleckvieh-
zucht in der Munizipalgemeinde Wagenhausen duf dem Wege genossenschaft-
licher Selbsthilfe. Das Genossenschaftskapital zerfallt in Anteilscheine zu
Fr. 50. 'Die Bekanntmachungen erfolgen im Schweizerischen Handelsamts-
blatt. Der Vorstand besteht aus 5 Mitgliedern. Der Prisident und der Aktuar
fihren Kollektivunterschrift. ~ ; )

18. Juli 1947. Getreidemithle.
Untere Miihie A.G. Bottighofen, in Bottighofen (SHAB. Nr. 176 vom
30. Juli 1936, Seite 1849). Die Gesellschaft hat in ihrer Generalversammlung
vom 8. Juli 1947 die Statuten dem neuen Recht angepasst. Die Firma lautet
nun Untere Miihle Bottighofen. Zweck der Gesellschaft ist der Betrieb der
Untern Mithle (Getreidemithle) und der dazu gehérenden Landwirtschaft.
Die Mitteilungen an die Aktionire erfolgen durch eingeschriebenen Brief, alle
Bekanntmachungen im Schweizerischen Handelsamtsblatt. Der Verwaltungs-
rat besteht aus.1 bis 3 Mitgliedern. Das Aktienkapital von Fr.350 000 ist
voll einbczahlt.

22. Juli 1947,
Braunviehzuchtgenossenschaft Homburg, in Homburg (SHAB. Nr.219
vom 18. September 1944, Seite 2072). Gemdss Generalversammlungsbeschluss
vom 11. Mai 1947 wurde die persénliche solidarische Haftung der Mitglieder
eingefiiirt. Zeichnungsberechtigt ist jetzt der Prisident kollektiv mit dem
Aktuar oder mit dem Kassier. Die Statuten wurden entsprechend ge&ndert.
Der Kassier Josef Goldinger,-von Homburg, in Hinterhomburg, ist nun eben-
falls kollektiv zeichnungsberechtigt. .

22. Juli 1947. » .
Elektrizititskorporation Frasnacht-Steineioh, in Frasnacht (SHAB. Nr. 72
vom 27. Mérz 1947, Seite 852). Gemiss Generalversammlungsbeschluss vom
30. Juni 1947 wurden neue, dem revidierten Obligationenrecht angepasste
Statuten angenommen. Die Firma lautet nun Eiektra Frasnacht-Steineloh.
Die Genossenschaft bezweckt den Unterhalt und Betrieb der Verteilungs-
anlagen sowie den Bezug elektrischer Energie vom Elektrizititswerk des Kan-
tons Thurgau und die Abgabe an ihre Mitglieder. Die Bekanntmachungen er-
folgen im Schweizerischen Handelsamtsblatt. E

22. Juli 1947.

Elektrizitdtskorporation Stocken-Eberswii, in Stocken,” Gemeinde Gotts-
haus (SHAB. Nr. 298 vom 20. Dezember 1945, Seite 3189). Die Genossen-
schaft hat in ihrer ausserordentlichen Generalversammlung vom 21. Juni 1947
neue, dem revidierten Obligationenrecht angepasste Statuten angenommen.
Die Firma lautet nun Eiektra Stocken-Eberswil. Zweck der Genossenschaft
ist die Erstellung einer Anlage bzw. Zuleitung und eines Verteilungsnetzes zur
Abgabe elektrischer Energie im Genossenschaftsgebiet. Die Bekanntmachungen
erfolgen im Schweizerischen Handelsamtsblatt. Der Vorstand besteht aus
5 Mitgliedern. Der Prasident, der Aktuar und der Kassier zeichnen kollektiv
zu zweien. |

22. Juli 1947.

Kisereigenossenschaft Lengwil, in Lengwil, Gemeinde Egnach (SHAB.
Nr. 78 vom 7. April 1931, Seite 739). Die Genossenschaft hat in ihrer General-
versammlung vom 9. April 1942 neue, dem revidierten Obligationenrecht an-
gepasste Statuten angenommen. Die Firma lautet nun Kisereigenossenschaft
Lengwil-Winden. Der Sitz der Genossenschaft befindet sich jetzt in Egnach.
Zweck der Genossenschaft ist die bestmégliche Verwertung der ihr zur Ver-
fiigung stehenden Milch. Neben der persoénlichen solidarischen Haftung besteht
unbeschrankte Nachschusspflicht zur Deckung von Bilanzverlusten. Die Be-
kanntmachungen erfolgen im Schweizerischgn Handelsamtsblatt. Der Vor-
stand bestelit aus 3 Mitgliedern. Der Prasident, der Aktuar und der Kassier
zeichnen kollektiv je zu zweien. Die Unterschriften<von Anton Graf und Karl
Enderlin sind crloschen. Albert Schildknecht, von Waldkirch (St.Gallen), in
Ballen bei Winden-Egnach, ist Aktuar, nnd Hans Gerster, von Egnach, in
Winden-Egnach, ist Kassier.

22, Juli 1947. "

Landwirtschaftlicher Verein Frauenfeld, in Frauenfeld (SHAB. Nr. 112
vom 16. Mai 1945, Seite 1105). Die Genossenschaft hat in der Generalversamm-
lung vomn 16. Mai 1947 neue, dem revidierten Obligationenrecht angepasste Sta-
tuten angenommen. Die Firma lautet jetzt Landwirtschaftliche Genossenschaft
Frauenfeld. Zweck der Genossenschaft ist die Vermittlung von preiswiirdigen
landwirtschaftlichen Hilfsstoffen, Gerdten und andern Bedarfsartikeln, der
Absatz von Erzeugnissen des landwirtschaftlichen Betriebes sowie die Ver-
anstaltung von Kursen und Vortrigen. Neben der personlichen unbeschrinkten
Solidarhaftung bestelit unbeschriankte Nachschusspflicht zur Deckung von
Bilanzverlusten. Die Bekanntmachungen erfolgen im Schweizerischen Handels-
amtsblatt. Der Vorstand besteht aus 7 Mitgliedern. Der Prasident und der
Vizeprisident zeichnen je kollektiv mit dem Aktuar; der Verwalter fihrt
Einzelunterschrift. Die Unterschrift von Franz Kummer ist erloschen. Das
Aktuariat wurde dem Vizeprasidenten Jakob Ammann, von Frauenfeld, in
Biihl-Frauenfeld, iibertragen. Er zeichnet kollektiv mit dem Prasidenten.

24. Juli: 1947. i
Elektra Neuklrch a/Th., in Neukirch an der Thur (SHAB. Nr. 44 vom
22, Februar 1946, Seite 580). Die Genossenschaft hat in ihrer Generalversamm-
lung vom 28. Juni 1947 neue, den Vorschriften des revidierten Obligationen-
rechts angepasste Statuten angenommen. Zweck der Genossenschaft ist der
Unterhalt und Betrieb der Verteilungsanlagen zum Bezug elektrischer Energie
vom Elektrizititswerk des Kantons Thurgau und Abgabe an die Mitglieder
in Neukirch an der Thur und Umgebung. Die Bekanntmachungen erfolgen im
Schweizerischen Handelsamtsblatt. Der Vorstand besteht aus 7 Mitgliedern.
Der Prisident, der Aktuar und der Kassier zeichnen kollektiv zu zweien.

24. Juli 1947. . . :
Braunvieh-Zuchtgenossenschalt Busswil und Umgebung, inBu s s wil (SHAB.
Nr. 147 vom 27. Juni 1933, Seite 1549). Gemiass Generalversammlungshe-
schluss vom 24. Mai 1947 wurden neue, dem revidierten Obligationenrecht an-
gepasste Statuten angenommen. Die Bekanntmachungen erfolgen im Schwei-
zerischen Handelsamtsblatt. Der Prasident, der Aktuar und der Kassier
zeichnen kollektiv zu zweien. An Stelle von Bernhard Welte, dessen Unter-
schrift erloschen ist, wurde Ernst Baumann, von Herisau, in Weid-Busswil,
als Kassier gewahlt. :

24, Juli 1947. - =
Fuhrhalter- & Pferdebesitzer-Verband Kreuzlingen & Umgebung, in Kreuz-
i n g en (SHAB. Nr. 293 vom 14. Dezember 1945, Seite 3118). Die Genossen-
schaft hat in ihrer -Generalversammlung vom 29. Juni 1947 die Statuten in
Anpassung®an die Vorschriften des neuen Rechts revidiert. Die Bekannt-
machungen erfolgen im Schweizerischen Handelsamtsblatt. Der Vorstand-
besteht aus 5 Mitgliedern. Der Président und der Aktuar zeichnen kollektiv.
An Stelle von Alfred Miiller, dessen Unterschrift erloschen ist, wurde das bis-
herige Vorstandsmitglied Hermann Ruf, von und in Kreuzlingen, zum Prasi-
denten ernannt.

24. Juli 1947.

Eiektﬂz.ltﬁtsi(orporaﬁon Gunterswil, in Gunterswil, Gemeinde Sonterswil -
(SHAB. Nr. 124 vom 31.Mai 1945, Seite 1226). Die Genossenschaft hat in
ihrer Generalversammlung vom 20. Juli 1947 neue, dem revidierten Obliga-
tionenrecht angepasste Statuten angenommen. Die Firma lautet nun-Elek-
trizititsgenossenschaft Gunterswil. Zweck der Genosscnschaft ist die Erstellung
und der Betrieb einer Verteilungsanlage zum Bezug und zur Abgabe elektrischer
Energie. Die personliche und solidarische Haftung wurde aufgehoben. Fir die
Verbindlichkeiten der- Genossenschaft haftet nur noch das Genossenschafts-
vermogen. Die Bekanntmachungen erfolgen im Schweizerischen Handelsamts-
blatt. Der Vorstand besteht aus 5 Mitgliedern. Der Préisident, der Vizeprasident
und der Aktuar zeichnen kollektiv zu zweien. Das Vizeprisidium wurde dem
Aktuar Arthur Fréhlich iibertragen.

24. Juli 1947. )

Konsumverein Kradolf-Schinenberg & Umgebung, in Kradolf (SHAB.
Nr. 292 vom 14. Dezember 1937, Seite 2747). Die Genossencchaft hat in ihrer
‘Generalversammlung vom 27. Oktober 1943 neue, dem revidierten Obliga-
tioncnrecht angepasste Statuten angenommen. Sie bezweckt, ihren Mitgliedern
und der weiteren Bevélkerung des Wirtschaftsgebietes 6konomische Erleichte-
rung zu verschaffen durch gemeinsamen Einkauf von Lebensmitteln und sonsti-
gen Gegenstiinden des taglichen Bedarfs jeder Art. Die Publikationen erfolgen
im « Genosscnschaftlichen Volksblatts, in den gesetzlich vorgeschriebenen
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Fillen im Schweizerischen Handelsamtsblatt.. An Stelle von Emil Baltzer,
dessen Unterschrift erloschen ist, wurde Emil Léliger, von Pratteln, in Thalwil,
als Prasident gewéhlt. Er zeichnet kollektiv mit dem Aktuar.

29. Juli 1947.
. Bauge haft Séntisblick Ro horn, in. Romanshorn (SHAB. Nr. 178
vom 2. August 1945, Seite 1863). An Stelle von Erwin Huber, dessen Unter-
schrift erloschen ist, wurde Paul Engeli,-von Graltshausen, in Romanshorn,
neu als Prasident in den Vorstand gewahlt. Er zeichnet kollektiv mit'dem
Aktiar oder Kassier. Das Genossenschaftsdomlzll befindet sich jetzt an der
alten Landstrasse 1581.

29. Juli 1947.- -
Braunvlehzuclitgenossenschaft Blrwinken und Umgebung, in erwmken
(SHAB. Nr. 5 vom 7.-Januar 1938, Seite 44). Die Genossenschaft hat in ihrer
ausserordentlichen Generalversammlung -vom 18. Juli -1947 neue, dem revi-
dierten Obligationcnrecht angepasste Statuten angenommen. Der Sitz der
Genossenschaft befindet sich nun in Andwil. Die Genossenschaft bezweckt
die Férderung der Braunviehzucht. Die Bekanntmachungen erfolgen im
Schweizerischen Handelsamtsblatt. Der Vorstand besteht aus 5 Mitgliedern.
Die ‘Unterschrift filhrt der Président kollektiv mit dem Aktuar.

29. Juli 1947.
Landw. Genossenschaft Aitnau, in Altnau (SHAB. Nr. 18 vom 17, Januar
1947, Seite 174). Die Genossenschaft hat in ihrer Generalversammlung vom
21. Juni 1947 die Statuten in Anpassung an das neue Recht revidiert. Neben
der personlichen Solidarhaftung- besteht unbeschrinkte Nachschusspflicht
der” Mitglieder zur- Deckung von Bilanzverlusten. Die Bekanntmachungen
erfolgen im- ¢ Ostschweizerischen Landwirt » und, soweit gesetzlich vorgeschrie-
ben, ausserdem im Schweizerischen Handelsamtsblatt.

29. Juli 1947:
Braunviehzuchtgenossenschatt Ermatingen, in Arenenberg, Gemeinde Salen-
stein (SHAB. Nr.225 vom 26. September 1927, Scite .1709). Die Genossen-
schaft hat in ihrer Generalversimmlung vom 2. Juli 1947 neue, dem revi-

dierten Obligationenrecht, angepasste Statuten -angenommen. Die Firma

lautet jetzt Braunvlehzuchtgenossenscmlt Ermatingen und Umgebung, Die
Bekanntmachungen erfolgen im Schweizerischen Handelsamtsblatt. Der Vor-
stand ‘besteht aus 3 bis 5 Mitgliedern. Der Président zeichnet kollektiv mit
dem -Aktuar. :

29. Juli 1947,
Landwirtschaftilcher Vereln Braunau und Umgebung, in Braunau (SHAB.
Nr. 84 vom 11. April 1944, Seite 823). Die Genossenschaft hat in ihrer General-
versammlung vom 13. Juli 1947 neue, dem revidierten Obligationenrecht
angepasste Statuten angenommen. Zweck der Genossenschaft ist die Ver-
besserung der wirtschaftlichen Lage und die Hebung und Férderung der
beruflichen Bildung ihrer Mitglieder. Neben der personlichen Solidarhaftung
besteht unbesehrinkte Nachschusspflicht der Mltgheder zur Deckung von
Bilanzverlusten. Die Bekanntmachungen erfolgen im Schweizerisehen Handels-
amtsblatt. Der Vorstand besteht aus 5 Mitgliedern. Der Préisident und der
Aktuar filhiren Kollektivunterschrift. Der Verwalter zeichnet cinzeln. Der
Kassier Paul’ Hugentobler fiihrt nun an Stelle seiner bisherigen Kollektlv-
unterschrlft als Verwalter Einzelunterschrift.

‘Waadt — Vaud — Vaud
Bureau d Aigle -
23 juillet 1947.
Syndicat agricole d’Ormont-dessus, 4 Ormont-Dcssus, société cooperatlve
(FOSC. du 14 juin 1941). Suivant procés-verbal de son assemblée générale du
7 février 1942, la société a revisé ses statuts et les a adaptés aux dispositions
actuelles du Code des obligations. La nouvelle raison soeiale .est Syndicat
d’élevage de ia race tachetée rouge d’ Ormont-dessus, a4 Vers-'Eglise, commune
d’Ormont-Dessus. La société a pour. but d’encourager l'élevage de la race
tachetée rouge en Suisse. Les parts sociales sont de 30 fr. Les engagements du
syndicat sont garantis par sa fortune uniquement. Les publications ont lieu
dans «L’Echo de la Montagne » et, pour autant quc la loi le prescrit, dans la
Feuille officielle suissc du commerce. La société est administrée par un comité
de 3 4 7.membres. Elle est engagée par la signature collective & dcux du prési-
dent ou du vice-président avec le sccrétdire-caissier. i
Bureau d’'Aubonne
8 juillet -1947,
Syndicat agricole de La Cdte, 4 Aubonne, société coopérative (FOSC. du 3 sep-
tembre 1935, N°205). La société a, dans son assembléc générale du 26 mars 1939,
adopté de nouveaux statuts. La raison sociale est modifiée en. Société vaudoise
d'agriculture et viticulture, sectlon de La Céte. Elle est une section de la Société

vaudoise d’agriculture et de viticulture. Elle a pour but d’améliorer au doublé

point-de vue matériel et moral la situation de I'agriculture ct de la viticulture
et de procéder 4 I'achat en commun des denrées nécessajres-a ses membres. Les
engagemcents sont garantis exclusivement par la fortune de la soeiété. Toutes
les publications légales se feront dans la Feu_ille officielle suisse du commerce,
les autres publications dans le « Journal d’Aubonne », le « Journal de- Roile »
et le « Courrier de la Céte » Le comité est compos¢ de 7. membres. Le président
‘est Paul Munier, de ct 4 Tartegnin, cn remplacement de Louis Bettems, radié;
secrétaire: Emile Monnard, de et 4 Mont sur Rolle (déja inscrit). La société est
_engagée par la signature collectlve du président ¢t du secrétaire. = -
25 juillet 1947,
Syndicat agricole et d'éievage de Saubraz, & Saubraz, société coopératlve
(FOSC. du”10 mai 1935, Ne 108). Dans son asscmblée générale du 11 juil-
let 1947, la société a adopté de nouveaux statuts. Elle a pour but: l'achat ct
'entretien de reprodueteurs qualifiés; la sélection des éléves: I'estivage du bé-
tail; P'assurance du bétail pour les cas non prévus par les assurances officielles
I'achat dc tous produits utiles & I'agriculture et la vente dc divers prodyits
agricoles de ses membres. Les cngagements dc la société ne sont garantis quc
par les biens de celle-ci; les sociétaires sont exonérés de toute responsabilité
personnellc. La société est administrée par un comité de 3 membres. Les publi-
cations sont faites dans la « Fcuille des Avis officiels'du canton de Vaud » ct,
pour autant que la loi I'exige, dans la Feuille officielle suisse du commerce. Le¢
président et le sccrétaire ont conjointement la sugnature sociale,
25 juillet 1947,

Syndlcat agricole et d’élevage d’Apples, 4 Apples (FOSC. du 30 janvier 1932,
IN© 24). Cette société coopérative a, dans son assemblée générale du 2 juillet 1947,
adopté de nouveaux statuts. Ell¢ a pour but: I'élevage, I'alpage du bétail, ainsi
que I'amélioration de la race suisse tachietéc rouge; I'achat de reproducteurs
qualifiés ; "'amélioration de 1’alpage dont il est fermier; I'exploitation du battoir
& grains et diverses machines agricoles; I'achat en gros des produits alimentaires

pour le bétail, les engrais, semences et tous prodmts ‘utiles & I’ agriculture et la
vente cn gros de denrées agricoles, Les engagements de la société ne sont garantis
que par ses propres biens; les sociétaires sont exonérés de toute responsabilité,
Les publications paraissent dans la « Feuille des Avis officiels’ du canton de
Vaud », «La Terre vaudoise » le « Journal de Morges » et, pour autant que la
loi I'exige, aussi dans la Feuille officielle suisse du commeree. La société est
administrée par un comité composé de 3 & 5 membres. Le président et le secré-
tairé ont collectivement la signature sociale. Président est Alexandre Jaccoud,
de Puidoux, & Apples, et sccrétaire: Charles Baud, de et & Apples. Les signatures
d’Henri Fazan, président, et Eugéne Decollogny, secrétaire, sont radiées.
25 juillet 1947,

Fromagerle et Laiterie de St-George, & St-George (FOSC. du 30 mars 1938,
No 63). Cette société eoopérative a, dans son assemblée généralc du 28 févricr
1944, adopté de nouveaux statuts, Elle a modifié sa raison sociale en Société
de Fromagerle de St-George. La société a pour but de sauvegarder les intéréts
de ses associés. Elle est affiliée 4 la Fédération laitiére du Jura a Morges. Les
engagements de la société sont garantis uniquement par la fortune sociale. Les
publications se font dans la ¢Feuille des Avis officiels du canton de Vaud» et,
pour autant que la loi I'exigc, dans la Feuille officielle suissc du commerce. La
société est administrée par un comité composé de 3 4 5 membres. Elle est en-
gagée par la signature collective du président, du vice-président ou du sceré-
taire. Président est Fernand Renaud (inscrit); wcc—présment Louis Terry, de
et & St-George, et secrétaire: Loys Renaud (inscrit).

Bureau de Cossonay

22 juillet 1947,
Syndicat d’élevage Bovin de Chevllly, & Chevnlly, société coopemtwe (FOSC.
du 7 juillet 1945, N° 156, page 1611). La société a, dans son assemblée générale
du 21 mars 1947, rcvisé ses statuts pour les adapter aux dispositions actuclles
du Code des obligations. Les engagements de la société sont garantis unique-
ment par la fortune sociale. Les publications se font dans la Feuille officielle suisse
du commerce. L'administration se compose de 5 membres. La société cst en-
gagée par la signature collective & deux du présudent, du vice-président et du
secrétaire.

22 juillet 1947
Syndlcat agricole d’Eclépens, &4 Eclépens, société coopérative (FOSC. du 22sep-
tembre 1933, No 222, page 2235). La société a, dans son assemblée générale du
4 mars 1947, revisé ses statuts pour les adapter aux dispositions actuelles du
Code des obligations. Sa nouvelle raison sociale est' Syndicat d’élevage bovin -
et agricole d’Eclépens. Le syndicat est affilié aux fédérations vaudoise et suisie
des Syndicats d'élevage bovin de la race suisse tachetée rouge ct blanche.
Les publications se font dans la « Feuille des Avis officiels du canton de Vaud »
et, en tant que la loi I'exige, dans la Feuille officielle suisse du commerce.
Aimé Berger, de et 4 Eclépens (inscrit comme membre) est président; Christian
Segessemann, de Wattenwil, 4 Eclépens (inscrit comme membre), vice-prési-
dent; Marc Berger (déja inscrit), seerétaire. Charles Monnier, président, et
Constant Rochat, vice-président, ont démissionné; leurs pouvoirs sont éteints.
La société est engagée par la signature du président, du vice-président et du -
secrétaire, signant collectivement 4 deux.

28 juillet 1947.
Société de iaiterie de Penthaz, 4 Penthaz, société coopératxve (FOSC. du 20 no-
vembre 1933, N° 272, page 2715). La soeiété a, dans son assemblée générale du

- 10 mars 1947, revisé ses statuts et les a adaptés aux dispositions actuelles du

Code des obligations. Elle a pour but de sauvegarder les intéréts de ses membrés.
La société est affiliée a-la Fédération laitiére « Laiterie agricole » 4 Lausanne.
Lecs associés sont, 4 titre subsidiaire, personnellement, solidairement et indé-
finiment responsables des engagements de la société. Les publications se font
dans la «Feuille des Avis officiels du canton de Vaud » et, en tant que la lci
I'exige, dans la Feuille officielle suisse du commerce. L'administration se com-
pese de 3 4 5 membres. 3
28 juillet 1947. Magonncrie.

Angelo Bols, aL’Isle, entreprise générale de ma(;onnene (FOSC du 17 mai 1945
No 113, page 1115). Par suite du transfert du siége de la maison 4 Ecublens,
par Renens (FOSC. du 24 juillet 1947, N° 170, page 2107), la raison gst x‘adxée
d’office du reglstre du commerce ‘de Cossonay. —

Bureau d Echallens
.9 juillet 1947. ’
Syndicat agricole de Bloley-Orjulaz, 4 Bioley-Orjulaz (FOSC du 5 février
1934, N° 29, page 315). Cette société coopérative a, dang son assemblée géné-
rale du 25 juin 1947, adopté de nouveaux statuts. La raison sociale est, Soclété

vaudoise d’agriculture, de vitlculture et Agricola, sectlon de Bloley—Orjulaz

"La société a pour but de sauvegarder les intéréts d’ordre économiquc et social

de ses membres par le moyen de l’entraidc coopérative. Les cngagements de
la société ne sont garantis que par lcs biens de celle-ci; lcs soeiétaires sont
exonérés de toute responsabilité. Les pubhcatlons ont lieu dans le journal
¢La Terre Vaudoise», en tant que la loi n’exige pas qu’elles paraisscnt ‘dans

‘la Feuille officielle suisse du commercc. L’administration sc compose dé 5 &

7 membres. Le président et le secrétaire ont collectivement la signature sociale.
William ‘Gachet, de Bioley-Orjulaz et Boussens, est président; Charles Gachet,
dc Bioley-Orjulaz et Boussens, est secrétaire; les deux & onley-Or]ulaz Est
radié André Thélin, président, dont la signature est éteinte. .

9 juillet 1947.
Soclété de ia machine & battre de Bottens, 4 Bottens (FOSC. du 11 avrll 1938,

- No 85, page 819). Cette société coopérative a, dans son assemblée générale

du 17 mai 1947, adopté de nouveaux statuts. La société a pour but Iexploi-
tation rationncllc de la machine A battre et des installations accessoircs, en
assurant cn premier lieu le battage des céréales ct-autres produits agricoles.
des associés. Les sociétaires sont personnellement et solidairement responsables
des engagements de la société. Les publications, autres que celles qui doivent
&tre faites dans’la Feuille officiclle suisse du commerce; ont lieu dans la ¢ Feuille
des Avis officicls du canton de Vaud». L’administration est compgsée d’un

_président, d'un vice-président, d’un caissier ¢t dc deux membres-adjoints.

Le président, le vice-président et le secrétaire signent collcctivement & deux.
Placide Panchaud, de et & Bottcns, a été nommé secrétaire, en remplacement
de Placide Bavaud, qui est radié et dont la signature est éteinte. 4

9 juillet 1947,
Soclété de lalterle de Vuarrens, a Vuarrens (FOSC. du 15 février 1939, N° 38,
page 325). Cette société coopérative a, dans son assemblée générale du 25 mars
1947, adopté de nouveaux statufs. La société a pour but de sauvegarder, par

‘le moyen de I'entraide coopérative, les intérdts de ses associés. Les, associés

sont personncllement et solidairement responsa\bles des engagements de la
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société. Les publications ont lleu dans la «Feuille des Avis officiels du canton
de Vaud», en tant ‘que la loi n’exige pas qu’elles paraissent dans la Feuille
officielle suisse du commerce. L’administration se compose de'7 membres.
La société est engagée par la signature collective 4 deux du président, du
vice-président et du secrétaire. Jules Despland, de Cossonay, est président;
Emile Buffat, de Vuarrens, vice-président/caissier; André Buffat, de Vuarrens,
secrétaire; tous & Vuarrens. Est radié Constant Narbel, en qualité de président,
dont la signature est éteinte. ;
10 juillet 1947. ‘
Syndicat agricole et d'éievage de Goumcéns-la-Vllle, 3 Goumoéns-la-
Ville (FOSC. du 6 mars 1934, N° 54, page 590). Cette société eoopérative
a, dans son-assemblée générale du 2 juillet 1947, adopté de nouveaux statuts.
La raison sociale est: Syndlcat agricole et d’éievage de Goumcéns-la-Vllle et
environs. La société a pour but de favoriser, par le'moyen dé la coopération,
P’élevage du bétail bovin de la race tachetée rouge et blanche et de favoriser
les intéréts d’ordre éeonomique et social de ses membres. Les parts sociales
sont de 20 fr. Les cngagements de la société sont garantis exclusivement par
la fortunc sociale. Les membres sont exonérés de toute responsabilité person-
nelle. Les publications sont faites dans la « Feuille des Avis officiels du canton
de Vaud», en tant que la loi n’exige pas qu’elles paraissent dans la Feuille
officielle suisse du commerce. L’administration se compose de 5 membres.
La signature collective 4 deux du président ou du vice-président avec le secré-
taire [caissier engage la société. René Bezengon, d’Eclagnens, & Goumoéns-
la-Ville, a été nommé président, en remplacement d’Edouard Bezengon, qui
est radié et dont la signature est éteinte. Gustave Vulliamy, d’Oulens, & Gou-
meéns-la-Ville, a été nommeé vice-président, en remplacement de René Bezengon,
nommé président.
S 10 juillet 1947.
Société du battolr de Goumcéns-ie-]ux-Le Coudray, 3 Goumo&ns-le-Jux
(FOSC. du 4 décembre 1943, No 284, page 2700). Cette société coopérative
a, dans son assemblée générale du 30 juin 1947, adopté de nouveaux statuts.
La société a pour but I'exploitation rationnelle de la machine 4 battre et des
installations accessoires, én assurant, en premier lieu, le battage des céréales
et autres produits agricoles des associés. Les sociétaires sont personnellement
ct solidairement responsables des engagements de la société. Les publications,
autres quc celles qui doivent étre faites dans la Feuille officielle suisse du com-
merce, ont lieu dans la ¢ Feuille des Avis officiels du canton de Vaud » L’ad-
ministration se compose d’un président, d’un vice-président, d'un secrétaire
et d’un caissier. Le président ou le vice-président et le secrétaire ont conjointe-
ment la signature soeciale. Alfred Gobalet, de Chéicau-d’Oex, au Coudray
ri¢re Bavois, est président; Auguste Auberson, d’Essertines sur Yverdon,
4 Goumoéns-le-Jux, ‘est vice-président; Henri Moosmann, de Wileroltigen
(Berne), & Goumoéns-le-Jux, est secrétaire (déja mscnt) Est radié Constant
Roulin; président, dont la signature est éteinte.
12 juillet 1947. :
Syndicat agricoie de Viiiars-ie-Terroir, & Vlllars-le Terroir (FOSC. du

5 avril 1934, N© 78, page. 884). Cette société coopérative a, dans son assemblée

générale du 28 juin 1947, adopté de nouveaux statuts. La raison sociale est:
Syndicat agricole et d’élevage de Viliars-le-Terrolr. Le syndicat a pour but
de favoriser 1'élevage du bétail bovin de la race tachetée rouge et blanche
et de favoriser les intéréts d’ordre économique et social de ses membres. Les
engagements de la'société sont garantis exclusivement par la fortune sociale;
Les assoeiés sont exonérés de toute responsabilité personnelle. Les parts sociales
s'élévent 4 25 fr. ehaeune. Les publications sont faites dans la & Feuille des
Avis officiels du canton de. Vaud », ‘pour autant que-la loi n’exige pas qu'elles
soient faites dans la Feuille officielle suisse ‘du eommerce. L'administration se
eompose de 5 membres. Le président ou le vice-président signe avec le seerétaire.
Le président cst Joseph Pittet (déja inscrit); le vice-président est Francois
Juriens, d’Emile; le secrétaire /caissier est Constant Allaz (déja inscrit); tous
sont originaires de Villars-le-Terroir et y domiciliés.
14 juillet 1947.

Soclété de la machine a battre d’Ouiens,a Oulens (FOSC du 27 janvier 1938,
No 22, page 211). Cette société coopérative a, dans son assemblée générale
du 27 juin 1947, adopté de nouveaux statuts. La société a pour but I'exploi-
tation rationnellc -de la machine 4 battre et' des in$tallations accessoires, en
assurant cn prcmlcr hcu le battage des céréales et autres produits agrieoles
des associés. Les sociétaires sont personnellement et solidairement responsables
des engagements de la société. Les publications de la société; autres que celles
qui doivent é&tre faitcs dans la Feuille officielle suisse du commerce, sont données
dans la ¢Feuille des Avis officiels du canton de Vaud» La société ‘est ad-
ministrée par un, comité composé d'un président, d’un vice-président, d'un

secrétaire, d'un caissier ct d'un membre/adjoint. Le président Auguste Clavel,

d’Oulens, y domicilié (déja inscrit),-ou le vice-président Louis Charlet, de
Daillens, & Oulens, et lc secrétaire Edouard Dupuis, de Vuarrens, é Oulens
(déja inscrit), ont con;omtemcnt la mgnature soc1ale . A
17 juillet 1947,

Soclété d’agriculture de Morrens-Montherofid, a‘a Cu gy (FOSC. du 10 mai 1937,
No 106, page 1088). Cctte société coopérative a, dans son assemblée générale
du 31 mai 1947, adopté de nouveaux statuts. La raison sociale cst: Société
d’'agriculture, section de la parolsse de Morrens-Montherond. La- société a
pour but de sauvegarder les intéréts d’ordre économique et social de ses membres
par le moyen de ’cntraide coopérative. La société est affiliée A la Société
cantonale vaudoisc d’agriculture, de viticulture et Agricola, avec sxége 4 Lau-
sanne. L'administration se compose de 5 & .11 membres. Les engagements
de la société ne sont garantis que par les biens de celleci; les sociétairés sont

exonérés de toute responsabilité ‘personnelle. Les pubhcatlons se font.dans’

la «Feuille des Avis offieiels du canton de Vauds, en tant que la‘loi n’exige
pas qu'elles paraissent dans la Feuille officielle suisse du commerce. Le pré-

_ sident &t l¢-secrétaire ont collectivement la signature sociale. Ernest Chamot,*

de et 4 Morrens, est nommé secrétaire, en remplacement de Louis Martin,
qui est radié et dont la signature est éteinte. Le président Ernest Borgeaud
(déja inscrit) et le secrétaire Ernest Chamot, ont eolleetivement la signature
sociale. La signature du wce-prémdent Edouard Rcymond est étemte
18 juillct 1947.

Groupe des sélectionneurs d’Echaliens et environs, & Echallens (FOSC. du
29 octobre 1929, No 253, page 2160). Cette société coopérative a, dans son
assemblée générale' du 16 mai 1942, adopté de nouveaux statuts. La société
a pour but I’exploitation d’unc station de triage et de nettoyage des semences
par, des machines appropriées. Les engagements de la société sont garantis

exclusivement par la fortune sociale; les associés sont exonérés de toute res-

ponsabilité personnelle. Lecs parts sociales sont de 50 fr. Les publications
ont lieu dans le journal ¢« Echo du Gres.de Vaud» a Echallens, en tant que

la loi n’exige pas qu’elles soient faites dans la Feuille officielle suisse du com-
merce. L'administration se compose d'un président, d’un vice-président et
d’'un secrétaire/caissier. La société est engagée par la signature collective
du président et d’un autre membre de 'administration. Celle-ci est actuelle-
ment composéc de- Benjamin Borgeaud, président (déja inscrit); Francois
Besson, de Chapelle (Vaud), 4 V.1'ars-le-Terroir, wce-préSndent, et Louis
Besson-Gonet, secrétaire/caissier (déja inscrit).
29 juillet 1947. .

Soclété de ia machine a battre de Pallly, A Paill y (FOSC. du 14 juin 1938,
Ne 136, page 1315). Cette soeiété coopérative a, dans son assemblée générale
du 8 juillet 1947, adopté de nouveaux statuts. La société a pour but I'exploita-
tion de la machine & battre et des installations accessoires. Les sociétaires sont
personnellement et solidafrement responsables des engagements de la soeiété.
Les publications de la soeiété, autres que celles qui doivent étre faites dans la
Feuille officielle suisse du commerce, ont lieu dans la ¢ Feuille des Avis officiels
du canton de Vaud ». L’administration est composée d’un président, un vice-
président, un secrétaire, un caissier et un membre/adjoint. Le présidcnt oule
vice-président et le secrétaire ont conjointement la signature sociale. Marcel
Bolomey, de Lutry, est président; René Peclard, de Pailly, vice-président,
et Louis Thierry, de Vuarrens, secrétaire, tous 4 Pailly. Les signatures de
Ami Bovet (président) et Oscar Péclard (secrétaire)-sont éteintes.

. Bureau de Grandson

17 juillet 1947,
Société par actions du poids public d’Onnens, & Onnens (FOSC. du 19 février
1935, No 41, page 444). Dans son assemblée générale extraordinaire du 16 juin
1947, cette société a décidé sa dissolution. La liquidation étant terminée, cette
raison est radiée. ; :

17 juillet 1947.
Société de fromagerie de Fontalnes et Novaiies, 4 Fontaines, société c00péra~
tive (FOSC. du 22 avril 1938, N° 93, page 895). Dans son assemblée générale
du 25 avril 1947, cette société a adopté de nouveaux statuts. La raison sociale
est Société de laiterie de Fontaines et Novalies. La société a pour but de sauve-
garder, par le mbyen de I'entraide coopérative, les intéréts de ses associés.
Les engagements de la société sont garantis uniquement par sa fortune, toute
responsabilité personnelle des associés est exclue. Les pubhcatmns se font
dans le ¢ Journal d'Yverdon », en tant que la loi n’exige pas qu’elles paraissent
dans la Feuille officielle suisse du commerce. La société est administrée par
un comité de 3 & 5 membres. La société est engagée par la signature collective
du président et du secrétaire. Le président est Oscar Guillet, de Chéne-Péquier,
4 Fontaines (nouveau); secrétaire: Henri Chaillet, de L'Isle, 4 Novalles (nou-
veau). Sont radiés: Edmond Duvoisin, président, et Alois Chevalier, secrétaire,
dont les signatures sont éteints.

17 juillet 1947.
Habitation confortabie SA., & Grandson (FOSC. du 14 aout 1941, page 1602).
La société ayant transféré son siégge & Yverdon (FOSC. du 5 juillet 1947, -
page 1859), est radiée du registre du commerce de Grandson.

17 juillet 1947.

| Cercie de Grandson, & Grandson, société coopérative (FOSC du 3 juin 1947,
| N° 126, page 1489). Dans son assemblée générale du 14 juin 1947, la société

a adopté de nouveaux statuts. Elle a pour but I'achat des vins en gros et leur
vente au détail, ainsi que toutes autres marehandises rentrant dans le débit

" d’'un établissement public. Elle a aussi pour but de procurer & ses membres

le plus d’agréments possibles et de resserrer entre eux les liens de la confra-

. ternité. Les soeiétaires sont exonérés de toute responsablllté quant aux engage-

ments de ’association, lesquels sont uniquement garantis par les biens sociaux.
La société est engagée par la signature colleetive du président et du secrétaire
du comité. Siege social: dans Iunmeuble propriété de la société.

22 juillet 1947.
Société Immobilidre de Grandson, & Grandson, société anonyme (FOSC.
du 19 juillet 1935, N° 166, page 1859). La société est dissoute par suite de
faillite prononcée ‘par jugement du pr651dent du Tnbunal de Grandson, le
19 juillet 1947.

22 juillet 1947.
Soclété coopérative de Consommatinn de la Chaux prés Ste-Crolx, 4 La Chaux
riére Ste-Croix (FOSC. du 5 janvier 1942, N° 11, page 4). Dans son assemblée
générale du 15 avril 1944, eette société a adapté ses statuts au nouveau Code
des obligations. Les parts sociales sont de 10 fr. Les membres de la société
sont déchargés de toute responsabilité individuelle quant aux engagements

-de celleci. Les publications sont faites dans le journal «La Coopération »

ou dans la «Feuille d’Avis de Ste-Croix» et, dans les cas prévus par la loi,
dans la Feuille officielle suisse du commcree. Le conseil d’administration est
eomposé de 7 membres au minimum. La société est engagée par la signature
collective du président et du secrétaire.
20 aoOt 1947. Articles de petite mécanique.

VICTORIA S.A., 2 Ste-Croix, fabrication d’artieles de petlte meécanique,
pignons, tiges, rouages de montres et’de réveils, ainsi que d’appareils divers
(FOSC. du 9 mai 1925, N° 106, page 809). Suivant procés-verbal authentique
de son assemblée générale du 1er aolit 1947, la société a déeidé de porter son
<capital de-}0000 fr. & 50000 fr. par I'émission de 40 actions nouvelles de 1000 fr.
chacune, nominatives. Le capital social actucl est donc de 50 000 fr., divisé
en 50 actions de 1000 fr. chacune, nominatives, libérées a raison de ?1) 000 fr.
Les statuts ont été modifiés en conséqucnce et adaptés aux dispositions du
nouveau Code des obligations. Lcs nouveaux statuts portent la date du
1er aodt 1947. Les faits antérieurement publiés sont modifiés sur les points
suivants, outre 'augmeéntation de capital prémentionnée: La société a pour
but la fabrication de pignons, tiges €t rouages pour montres, ainsi que la
fabrication de tous articles de petite mécanique. La société est engagée par
la s1gnature d’un ddministratcur. Sous réserve des publications exigées par
la loi et qui sont faites dans la Feuille officielle suisse du commerce, les publi-
cations de la société ont lieu dans la ¢ Feuille des Avis officiels du canton de

‘Vaud ». L’administrateur unique Camille Jahncké et le directeur Samuel

Junod (déja inscrits) ont chacun la signature sociale.

Bureau de Lausdnne
9 juillet 1947.
Société de Laiterie de Marin, a Marin' ri¢ré Epalinges, société cooPératlve
(FOSC. du 26 janvier 1942). Suivant procés-verbal de l’assemblée générale

-du 14 avril 1947, la soeiété a adopté de nouveaux statuts conformes au droit

actuel, La société a pour but de sauvegarder, par le moyen dc 'entraide coopéra-
tive, les intérdts de ses membres. Les associés sont exonérés de toute rcsponsa-.
bilité personnelle. Les publications ont lieu dans la ¢Feuille des Avis officiels
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du canton de Vaud, en tant que la loi n’exige pas qu’elles soient faites dans
la Feuille officielle suisse du commerce. L'administration se compose de 3
4 5 membres. La société est engagée par la signature collective du président
ou du vice-président et du secrétaire.
9 juillet 1947. 5

Société de ilaiterie des Croisettes, aux Croisettes, commune d’Epalinges,
société coopérative (FOSC. du 15 septembre 1930). Suivant procés-verbal
de I’assemblée générale du 14 mai 1947, la société a adopté de nouveaux statuts

conformes au droit actuel. La société a pour but de sauvegarder, par le moyen
de l’entraide coopérative, les intéréts de ses membres. Les associés sont -

exonérés de toute responsabilité personnelle. Les publications ont lieu dans la
«Feuille des Avis officiels du canton de Vaud », en tant que la loi n’exige pas
qu’elles soient faites dans la Feuille officielle suisse du commerce. L’ad-
ministration se compose de 3 & 5 membres. La société est engagée par la
signature collective du président ou du.vice-président et du secrétaire.

‘ 12 juillet 1947.

Société centrale de Laiterie Le Mont, au Mont sur Lausanne, société coopéra-
tive (FOSC. du 5 juin 1944, page 1252). Suivant procés-verbal de I'assemblée

générale du 23 avril 1947, la société a adopté de nouveaux statuts conformes |

au droit actuel. La raison sociale cst désormais Société Centrale de Laiterie
Le Mont sur Lausanne. Elle a pour but de sauvegarder, par le moyen de
I’entraide coopérative, les intéréts de ses membres. Les associés sont exonérés
de toutes responsabilités personnelles. Les publications sont faites dans la
s Feuille des Avis officiels du canton de Vaud s, en tant que la loi n’exige pas
qu’elles soient faites dans la Feuille officielle suisse du commerce. La société
est engagée par la signature collective du président ou du vice-président et
du secrétaire. L’administration se compose de 2 4 5 membres.
24 juillet 1947: : : ‘
Société de laiterie du Bois-Gentli, 4 Lausanne, société coopérative (FOSC.
du 9 novembre 1944, page 2487). Suivant procés-verbal de I’assemblée générale
du 24 mai 1947, la société a adopté de nouveaux statuts conformes au droit
actuel. La société a pour but de sauvegarder les intéréts de ses membres en
s'occupant de la mise en valeur du lait, des produits laitiers et agricoles, éven-
tuellement en se chargeant de I'achat et de la vente de marchandises utiles
4 lagriculture. Chaque associé doit étre porteur de parts sociales dela laiterie
agricole de 20 fr. 4 raison de 3 parts au minimum. Les associés sont exonérés
de toute responsabilité personnelle. Les communications se font par affiche
4 la laiterie. Les publications sont faites dans la ¢Feuille des Avis officiels
du canton-de Vaud s, pour autant que la loi n’exige pas qu’elles soient faites
dans la Feuille officielle suisse du commerce. L’assemblée générale est con-
voquée par avis écrit 4 chaque associé. La société est engagée par la signature
collective du président ou du vice-président et du secrétaire. Les pouvoirs
du secrétaire Adrien Chevalley sont éteints. Le comité est composé de Ernest
Pochon, président (inscrit); Emile Poget, de Agiez, vice-président, les deux
& Lausanne, et Louis Lambert, de Gorgier-St-Aubin (Neuchatel), au Mont
sur Lausanne. '
21 aoit 1947.

Société Immohiiiére de I’avenue Recordon, 3 Lausanne, société anonyme

OSC. du 18 décembre 1944, page 2776). Suivant procés-verbal authentique

u 15 aofit 1947, la société a: porté le capital de 16 000 fr. 4 50 000 fr. par
le remplacement des 32 actions de 500 fr. par 80 actions nominatives de 500 fr.,
libérées de 200 fr. chacune et 1'émission de 20 actions nominatives nouvelles
de 500 fr., adopté de nouveaux statuts conformes au droit actuel. Le capital
est de 50000 fr., divisé en 100 actions nominatives de 500 fr., libérées de
20 000 fr. Les publications sont faites dans la Feuille officielle suisse du com-
merce. Le conseil se compose d’un ou de plusieurs membres. L’assemblée
générale est convoquée par avis inséré dans I'organe de publications. La signa-
ture de I'administratcur Etienne Serra, décédé, est radiée. Le conseil est
composé de Etienne Livio, de.Vacallo (Tessin), 4 Lausanne, président; Paul
Schmidt et Richard Spathe (inscrits). La société est engagée par la signature
eollective 4 deux des administrateurs. Bureau transféré: Mont-Choisi 14 (chez
le président). '

g — Neuchatel — NeuchAtei
Bureau de Cernier (district du Val-de-Ruz)
22 aodt 1947. Pivotages.
Mougin et Bétrix, s Dombresson, fabrication de pivotages, ancres pour
petites piéces (FOSC. du 5 juin 1947, N° 128, page 1513). La raison est radiée
par suite de I'apport de ’actif et du passif de la maison, selon bilan au 30 juin
1947, & la société anonyme ¢ Pivotex S.A.» & Dombresson, ci-aprés inscrite.
22 aodt 1947. Pivotages. 5 .

Pivotex ‘S.A., 4 Dombresson. Suivant acte authentique et statuts du
19 aodt 1947, il a été constitué, sous cette raison sociale, une société anonyme
ayant pour but la fabrication et le commerce de pivotages en tous genres et
la fourniture de rhabillages et pour objet la reprise et la continuation des
affaires de la société en nom collectif « Mougin et Bétrix» 4 Dombresson,
dont 'apport a été fsit & la société comme indiqué ci-aprés. Le capital social
de 50 000 fr. est libéré de 40 000 fr. comme suit: 60 actions de 500-fr. chacune,
nominatives, entiérewent libérées; 20 actions de 1000 fr. chacune, nominatives,
libérées de 50%. 1l a été fait apport a la société de l'actif et du-passif de la
raison « Mougin et Bestrix» & Dombresson, fabrication de pivotages, ancres
pour. petites piéces, selon bilan au 30 juin 1947 -annexé aux statuts, accusant
un actif de 44 719 fr. 45 (matiéres premiéres, machines, outillage, mobilier,
caisse, travail et entreprise) et un passif de 14 670 fr. 45 (créanciers divers),
soit un actif net de 30049 fr. Le dit apport a été accepté pourle prix de 30049 fr.
contre remise a I'apporteur des 60 actions de 500 fr. I'une, nominatives, entié-
remeat libérées, et de 49 fr. en espéces. La société est subrogée dans tous les
droits et obligations de la maison ¢Mougin et Bétrix» dont elle aura les
profits et les charges avec effet rétroactif au 30 juin 1947. L'assemblée générale
est convoquée par avis personnel i chaque actionnaire inscrit sur le registre
des actions. Les_publications ont lieu dans la Feuille officielle suisse du com-
merce. La société est administrée par un conseil d’administration de 1 a4 3
membres. Le conseil d’administration est composé de 3 membres: Max Benoit,
de La Sagne et Les Ponts-de-Martel, & Fleurier, président; Fernand Bétrix,
de Concise (Vaud), & Dombresson, vice-président; André Hotz, de Neuchitel,
4 Noiraigue, secrétaire. La société est engagée par la signature collective &
deux de deux administrateurs, Locaux: Dombresson, Les Créts.

N H
I

Gent — Genéve — Ginevra
19 ao(it 1947. Orgues. .
R. Ziegler & Cie, 4 Gen éve, manufacture d'orgues de salon et d’église,
soci¢ ¢ cn commandite (FOSC. du 16 février 1946, page 514). Le montant de

la commandite de ’associé Gotthilf Walder est réduit de 15 000 fr. a 8620 fr. 63.
La société a prononcé sa dissolution par suite de la cession de l'actif et du
passif, suivant bilan au 30 juin 1947, a la société anonyme R. Ziegler & Cie
S.A., & Genéve, ci-aprés inscrite. Elle ne subsiste plus que pour sa liquidation

1 qui sera opérée par I’associé indéfiniment responsable Rudolf-Hermann Ziegler

(inserit) qui continuera & engager la société en liquidation par sa signature
individuelle. La procuration- conférée & l'associé commanditaire Gotthilf
Walder est éteinte.
19 aot 1947. Orgues.
R. Ziegier & Cie, S.A. (R. Ziegler & Co., A.G.), 3 Gen & ve. Suivant acte
authentique et statuts du 30 juillet 1947, il a été constitué, sous cette raison
sociale, une société anonyme ayant pour but la construction, la restauration,
la transformation, la réparation de toutes orgues en général, la fabrication
de jeux d’anches, I'exploitation d’une manufacture de grandes orgues, d’orgues
d’églises, de salon et d’étude et celle d’un service d’entretien et d’accords.
Elle continue la maison ¢ R. Ziegler & Cie », société en commandite, & Genéve,
dont I'apport de I'actif et du passif lui est consenti comme dit ci-aprés. Le
capital social de 120 000 fr. est divisé en 120 actions de 1000 fr. chacune, au
porteur. Il est entiérement libéré. Il & été fait apport & la société de I'actif et
du passif de la société en commandite ¢ R. Ziegler & Cie », établie & Genéve
selon bilan au 30 juin 1947, annexé aux statuts, accusant un actif de
362220 fr. 26 (caisse, banque, chéques postaux, titres, débiteurs, travaux en
cours, actif transitoire, marchandises, machines, outillage, installation, clientéle
et immeubles) et un passif de 346917 fr. 77 (créanciers, passifs transitoires),
soit un actif net de 15302 fr. 49. Cet apport a été accepté pour le prix de
15 302 fr. 49, en paiement duquel apport il a été remis 4 « R. Ziegler & Cie »,
15 actions de 1000 fr. chacune, au porteur, entiérement libérées, la société
4 R. Ziegler & Cie » restant créanciére de la société pour le solde de sa créance.
En outre, divers créanciers ont fait apport 4 la société de tout ou partie de leur
créance contre la société « R. Ziegler et Cie», figurant au bilan susmentionné
pour un montant total de 45 000 fr. En paiement de ces apports, il a été remis
aux dits créanciers, 45 actions de 1000 fr. de la société, entiérement libérées,
qui leur ont été réparties conformément & leurs droits. La société ¢ R. Ziegler
& Cie S.A.» a été subrogée dans tous les droits et obligations de ¢ R. Ziegler
& Cie», et notamment dans le droit de faire usage du nom de R. Ziegler, dés
le 1er juillet 1947, et elle en a tous les profits et les charges dés cette date.
Les publications de la société sont faites dans la Feuille officielle suisse du
commerce. La société est administrée par un conseil d’administration d'un
ou de plusieurs membres, Le conseil d’administration est composé de Rudolf-
Hermann Ziegler, de et .4 Uetikon am See (Zurich), président, délégué et
directeur, et Paul Heehn, de et 4 Zurich. En outre Gotthilf Walder, de Oetwil
(Zurich), &4 Genéve, a été nommé fondé de pouvoir et secrétaire du conseil.
La société est engagée par la signature individuelle des administrateurs ou
du fondé de pouvoir. Locaux: rue du Grand-Pré 46.
- 21 aoit 1947. Immeubles, etc.

Casana S.A., 4 G e n ¢ v e. Suivant acte authentique et statuts du 18 aott 1947,
il a été constitué, sous cette raison sociale, une société anonyme ayant pour
but I’achat, la vente, la construction et I'exploitation de tous immeubles.
Le capital social est de 125000 fr., divisé en 125 actions de 1000 fr. chacune,
au porteur; il est entiérement libéré. L’organe de publicité est la Feuille offi-

! ciel})e suisse du commerce. La société est administrée par un conseil d’adminis-
¢ tration d’un ou de plusieurs membres. Roger Bachmann, d’Aniéres, ‘4’ Genéve,
'a été nomm¢é unique administrateur; il signe individuellement. Adresse: rue

des Vollandes 21 (chez Roger Bachmann).

Andere, durch Gesetz oder Verordnung zur Verbffentlichung im SHAB.
vorgeschriebene Anzeigen — Autres avis, dont la publication est prescrite
2 dans la FOSC. par des lois ou ordonnances

Roh- und Buntgespinste AG. Basel, mit Sitz in Basel -
Liquidations-Schuidenruf gem&ss Artikei 742 und 745 OR.

Erste Verotfentlichung

Die Aktionire der Roh- und Buntgespinste AG. Basel haben in der
Generalversammlung vom 8. Juli 1947 die Liquidation ihrer Gesellschaft be-

‘schlossen,

Allf§llige Gl&ubiger werden hiermit gemiss Artikel 742, Abs. 2, OR. auf-

‘gefordert, ihre Anspriiche bis 15. Oktober 1947 dem Liquidator anzumelden.

Basel und Zitrich, den 28. August 1947, (AA. 229%)
Roh- und Buntgespinste AG, Basel in Liquidation,
der Liquidator:
Adoit Wienand, Turnerstrasse 16, Ziirich 6.

.FLUGAR Aktiengesellschaft flir technische Neuheiten, in Liquidation,

Uznach )
Liquidations-Schuldenruf gem#ss Artikei 742 und 745 OR.

. Dritte Verbtfentlichung

In ijhrer ausserordentlichen Generalversammlung vom 16. August 1947 hat
die Gesellschaft einstimmig die Liquidation beschlossen und den Unterzeich-
neten zum Liquidator bestimmt, Es ergeht deshalb an alle diejenigen, welche
irgendwelohe Forderungen an die FLUGAR AG., Uznach, zu stellen haben, die
‘Aufforderung, bis spitestens Dienstag, den 30.September 1947, ihre Forde-
rungen unter rechtskriftiger Begriindung oder Beilage der Beweismittel bei
dem unterzeichneten Liquidator anzumelden. (AA. 223")

Schaffhausen, den 20. August 1947. E. Maier; ' Ing.
Kometstrasse 27

Kraftloserklarung einer Ausweiskarte fir Handeisreisende
Die der Firma Friedrich C.Beck, in Winterthur, am 22.Mai 1947 mit

-Gultigkeitsdauer bis 27.Mai 1948 ausgestellte und nun abhandengekommene

rote Handelsreisendenkarte (Nr.16841/25), lautend auf die Reisende Frau
Anny Mettler-Gasser, Burstwiesenstrasse 59, Ziirich, wird hiermit
kraftlos erklirt und es hat nur das an die genannte Firma verabfolgte Duplikat
Nr. 27856/1466 Giltigkeit. . (AA. 230)

Winterthur, den 28 August 1947, Statthaiteramt: -J. Renz.
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N° 201 — 2507

Antrag
auf Allgemeinverbindlicherklirung der fiir die Stiidte Basel, Bern, Lausanne
und Ziirich abgeschlossenen beiden Gesamtarbeitsvertriige {iber die aiigemeinen
Arbeitsbedingungen im Gastgewerbe sowie fiber die besonderen Arbeits-
bedingungen des gelernten Kochpersonals im Gastgewerbe

(Bundesbeschluss vom 23.Juni 1943/30. August 1946 tiber die Allgemeinverbindlicherklirung
von Gesamtarbeltsvertrigen, Artikel 6 und 7; Vollzugsverordnung vom 10, Dezember 1943/
28, Dezember 1946, Artikel 7) -

A.

Der Schweizer Hoteiler-Verein,

der Schweizerische Wirtevereln,

die Verelnlgung schwelzeﬂscher Bahnhorwm und

die Union Helvetia
sind mlt dem Gesuch an dle Bundesbeh&rde gelangt, verschiedene Besti des unter
ihnen am 26. Marz 1947 ab eitsvertrages fiber 4die aligemeinen
ArbeitsbedIngungen im Gastgewerbe der Stadte Basel, Bern, Lausanne und Zrich allgemein-
verbindilch zu erkliren. :

B. .
Der Schweizer Hoteiler-Verein,
der Schweizerische Wirteverein,
dle Vereinigung schweizerlscher Bahnhofwirte und

der Schweizerische Kochverband d
haben gieichzeltig das Gesuch gestellt um Aligemeinverbindlicherklirung verschledener
Bestimmungen des unter ihnen am 26. Marz 1947 abgeschlossenen Gesamtarbeitsvertrages
Gber die b dern Arbeitsbedi des geiernten Kochpersonals im Gastgewerbe der
Stadte Basei, Bern, Lausanne und Zfirich.

sl G

trag {iber die all i Arbeitsbedl Im Gastg der Stitdte
Basel, Bem, Lausanne und Zﬂlleh =

Betriebseintellung
Zitt. 4. Belriebsklassen. 1. Die diesem Vertrag untersteliten Betriebe werden in folgende
Betriebsklassen elngetellt: )
A = Grossbetriebe mit 10 und mehr beschiftlgten Personen. ’
B = Mittelbetriebe mit 5 bis 9 beschaftigten Personen.
C = Klelnbetriebe mit hdchstens 4 beschaftigten Personen.
- 2. Als beschaftlgte Personen im Sinne dieses Artlkels gelten auch die mitarbeitenden
F des Betriebsinhabers oder -ielters.

F horigen mit A

Apstellung und Kindigang

Zitf. 5. Probezelt. 1. Die ersten 14 Tage des Dienstverhiltnisses geiten als Probezeit,
wihrend der es jedem Teile freisteht, unter Elnhaltung elner Frist von 3 Tagen auf einen
beliebigen Tag zu kiindigen.

Kiindigungstristen nach Ablauf der Probezelt. 2. Nach Abiauf der Probezeit und
auch im Oberjahrigen Dienstverhditnis gelten foigende Kiindigungsfristen:

a) fir Chefpersonai und Personal In verantwortlicher Stellung, wie Kiichenchef, Aliein-
koch, Chefkdchin, Oberkeliner, Chef de service, Obersaaltochter, Concierge, Keller-
melster, Gouvernante, Buffetdame sowie fiir Bureaupersonal 1 Monat -auf das Ende des
der Kondigung folgenden Monats;

b) fir alles dbrige Personal 14 Tage und zwar auf den 15, oder das Ende eines Monats,

Weibliches Servlerpersonal. 3. For das weibiiche Servierpersonal k8nnen durch Verein-
barung die vorstehenden Kfndlgungsfristen im Rahmen der Art. 347 und 348 OR. herab-
gesetzt werden. x :

Ahwelebende Verelnbarungen. 4. Durch schriftliche Verelnbarung kénnen dle vor-
den K Isten verlingert werden, jedoch nur auf den 15. oder das Ende des

steh
Monats.

Wiehtlge Grilnde. 5. Vorbehalten bieibt Auﬂbsung des Dienstverhidltnisses aus wic.htlgenl i

Griinden gemaiss Art. 352 ff. OR.

Befristete Dienstverhiiltnisse. . 6. Keiner Kindigung 'bedtirfen Dlenstverhaltnisse, die f -

auf eine bestimmte Zeit abgeschlossen werden (Art. 345 OR.).

Zitt. 6. Kindlgungsbesehriinkung. Dle Kindlgung des Dlenstverhaltnisses durch den
Betriebsinhaber ist untersagt

a) wihrend Krankheit und Unfall von verhiltnismissig kurzer Dauer (Ziff. 20 dieses Ver-
trages);

b) in den vier Wochen vor und nach der Nlederkunft;

c) wegen oder wihrend schweizerischen obllgatorischen Milltardienstes oder wegen anderer
offentiich-rechtilcher Verpflichtungen, die einen zeitweiligen Arbeitsunterbruch he-
dingen:

d) wegen Zugehorigkeit des Angestellten zu einem Berufsverband und selner Betitlgung
far diesen, sofern dadurch seine vertragilchen Pflichten nlcht beelntrichtlgt werden.

Ziff. 7. Haftgeld. 1. Ais Haftgeld kann der Betriebsinhaber einen Betrag des Lohnes
zuriickbehaiten, der nicht mehr ais den anteilmassigen Lohn von 10 Tagen ausmachen darf.
Im Minimum hat Indes der Betrlebsinhaber Anspruch auf ein Haftgeld von Fr. 100.— vom
ghe!personal in verantwortiicher Steilung (Ziff. 5, al. 2, iit. a) und von Fr. 50.— vom tbrigen

ersonal,

Vertragswidrige Aufldsnng des Dlenstverhiiltnisses. 2. Lost ein Angestellter das Dlenst-
verhiltnis vertragswidrig auf, so glit das vorstehend erwihnte Haftgeid als minimale Ent-
schidigung, fir die ein Schaden nicht nachgewiesen werden muss, Bei vertragswidriger
Aufissung des Dienstverhaitnlsses durcb den Betriebsinhaber hat der Angesteiite Anspruch
aufl gieiche Entschiadigung, ftr die ein Schaden ebenfalls nicht nachgewiesen werden muss.

Zlviirechtlliehe Anspritehe. 3. Weitergehende zivilrechtliche Anspriiche des Betriebs-
inhabers oder des Angesteiiten blelben vorbehaiten.

Arbeltszeit

Zitf. 8. Gross- und Mittelbetriebe. 1. Dle wochentliche Arheitszeit mit Einschluss der
Zeit der Dienst bereitschaft und der Essenszeit (1 % Stunden pro Tag = 9 Stunden pro Woche)
betrigt foir die Dauer von 6 Arbeitstagen:

Betriebsklassen
B
Stunden  Stunden

a) Kchenhiifspersonal 66 66"
b) tbriges festentléhntes Personnl (nusgenommen gelerntes Koch-

personal) - 66 69
¢) Bedienungspersonal in Beherbergungsbetrieben init ausschliess-

licher Troncbeteiligung 69 72

d) abriges Bcdicnungspersonal 72 %

Kleinbetriche. 2, Far Kleinbetriebe (Betriebskiasse C) ergibt sich die maximale Arbelts-
zeit aus den Ziff. 9, 10 und 11 dieses Vertrages.

Woclen-, Tages~ nnd Nachtruhezelt

ZIl. 9. Wichentliche' Rubezeit. 1. Die wdchentliche Ruhezeit betriigt 24 aufei d
foigende Stunden, die im Anschiuss an die Mindestnachtruhezelt zu gewihren sind. Zusam-
men mit der Nachtruhe haf sie inlndestens 33 zusammenhangende Stunden zu betragen.
Ausnahmsweise kann im Einverstindnls mlt dem Angesteliten dlese Gesamtruhezeit gemass
nachstehender -Ziff. 10 reduziert werden.

Kostvergfitung. 2. Verhcirateten mannilchen Angesteiiten mlt Famiiienwohnsitz am
Arbcitsorte oder in sciner niheren Umgebung ist, sofern sie sich stdndig ausserhalb des
Betriebes ;verkdstigen, fir nicht elngenommene Verpflegung wahrend der wdchentlichen
Ruhetage eine Kostvergitung von Fr.d4.— pro Ruhetag zu verablolgen.

Zitf, 10. Mindestnachtruhe. 1. Der Angesteilte hat Anspruch auf eine ununterbrochene
Nacbtruhe von mindestens 9 Stunden. Angesteliten, die lhre Berufsarbelt wihrend der
Nacht Ie(sten missen, st eine wenigstens 10stindige Ruhe unter Tag zu gewihren.

2. Ausnahmsw kann Im Einverstindnls mlt dem Angesteliten die
Nachtruhe vorfibergehend auf 7 Stunden reduziert werden.

* Zift. 11, Tégllehe Ruhestunden. 1. Ausser der Essenszeit hat der Angestelite Anspruch
auf mindestens 2 Ruhestunden (Zlmmerstunden), wovon wenlgstens elne in Unterbrechung
der Arbeltszeit zu gewihren ist.

2. In Kieinbetrieben k& in itigem Elnverstindni: beide Ruhestunden
der Serviertochter aut die Zeit vor oder nach der Tagesarbeit veriegt werden. 8

Ziff. 12. Ausnahmen. Auf Gesuch hin kann die parititische Vertragskommission ein-
zelnen “Betrieben ansnahmsweise eine andere Vertellung der Arbeitszelt, der Wochen-,
Tages- und Nachtruhezeit bewilllgen. Die Bewilligung ist dem Personal durch Anschlag
zur Kenntnis zu bringen.

Ueberzeltarbelt

Ziff. 18. Begriff. 1. Ais Ueberzeitarbeit giit die Zeit, wihrend welcher der Angestelite
tber dle in Artikel 8 festgesetzten Wochenstunden hinaus beschiftigt wird.
2. Ueberzeitarbeit Ist nach Mboglichkeit zu vermeiden. Falls zwingende
Griinde es rechtfertigen, kann im Einverstindnis mit dem Angesteilten die in Art. 8 fest-
gesetzte Arbeitszeit Qiberschritten werden, jedoch nicht fiber das Jahresmaximum von 120
Stunden hinaus.

7, had]

3. Die ersten 10 Ueherstunden pro Monat kénnen

lnnerhalb der zwel nachstfolgenden Kalenderwochen durch entsprechende Ersatzruhe
kompensiert werden oder sind zu den nachfolgenden Ansitzen zu entschiadigen:

a) Festentlohntes Personal (i gelerntes Kochpersonal) mlt elnem Monats-

barlohn von Fr. 500.— und mehr Fr. 2.50 per Stunde

b) Festentiohntes Personal 1) mit einem Monats-

barlohn unter Fr. 500.— Fr. 2.— per Stunde

gelerntes Kochp

o) Bedi 8 Hilfsp 1, Anfinger und Jugendiiche unter 18 Jahren
Fr. 1.— per Stunde
A hluss der K i hlag. Die monatliche Ueberzeitarbeit, die 10 Stunden

Obersteigt, kann nicht kompensiert werden und lst zu obigen Ansatzen mit einem Zuschlag
von 50 Rp. per Stunde zu entschadigen.

Jugendliche und Wdehnerinnen. 4. Jugendliche unter 18 Jahren, sowie Wéchnerinnen
wihrend mindestens 6 Wochen vor und nach der Niederkunft, sind von der Leistung von
Ueberzeltarbelt befreit. A b far J dliche zur Leistung von Ueberzeitarbeit sind
zugestanden In Filien, wo diese im Interesse der beruflichen Fortbiidung wesentiich sein

Ziff. 14. Anordnung und Meldeptileht. 1. K ion bzw. Bezahlung der Ueberzeit-
arbeit findet nur statt, wenn der Betriebsinhaber oder dessen Vertreter Ueberzeitarbeit
angeordnet haben, Sie muss dem Arbeitgeber spitestens am Ende der Woche gemeidet
werden. Far nicht ordnungsgemﬂss gemeldete Ueberzeitarbelt besteht kein Ersatzanspruch.

2. Ordnun ldete Ueberzeitarbeit ist,
sofem sle nicht kompenslen. wird ohne weiteres mit der ordentlichen Lohnzahlung zu ent-
schadigen.

und Arb

Ziff. 15. Arbeits~ und Ruhezeitpline. 1. Alle Betriebe, mit Ausnahme der Kieinbetriebe,
haben Arbeits- und Ruhezeltpldne aufzusteilen, die an fir das Personal leicht zuganglicher
Steile anzuschlagen slnd. *

Arbeltskontrolle. 2. Ueber dle geleistete’ Ueberzeitarbeit, ihre Kompensation bzw.
Vergiitung, die gewihrte wdchentliche Ruhezeit und die verabfolgte Kostentschadigung
wihrend der wochentlichen Ruhetage hat der Betrieb Kontroiie zu fithren.

Kontrolinhren. 3. Wo Kontroiiuhren in Gebrauch sind, ist sowohl die Zeit des Arbeits-
beginnes wie der Arbeitsbeendigung zu stempeln.

Bussengelder'

Zift. 16. Kontrolle und Verwendung. Werden fiir verspateten Dienstantritt, grobe Fahr-
Iassigkeiten In der Dienstverrichtung, ungebihrliches Verhalten usw. Bussen erhoben,
so ist Ober diese Rechnung zu fohren. Ein Vertreter des Personais hat das Recht zur Einsicht-
nahme. Die Ver d der B geider hat im Einverneh mit ihm zu erfoigen.

-~ Unfall und Krankheit

Ziff. 17. Unfallversicherung. Versioherungspfliebt. 1. Per Betriebsinhaber ist ver-
pflichtet, seln Personal gegen Betriebs- und Nichtbetriebsunfalle zu versichern. Die Unfail-
versicherung hat sich auf die Foigen voribergehender Arbeitsunfihigkeit, génzlicber odcr
teilweiser Invaliditdt und Tod zu erstrecken. Die Versicherung gegen Nichtbetriebsunfaile
hat nur das stﬂndlge und voilbeschaftigte Betrlebspersonal zu umfassen.

Hohe der V g 2. Die Vi haben mindestens zu
betragen:
Todesfall Fr. 5000.—
Invalidltat Fr. 10 000.—
Taggeld Fr. 5.—
Heilungskosten Fr. 2000.—

Lelistungen des Betriebsinhabers. 3. Der Betriebsinhaber hat dem Angesteliten bei
Blenstverhinderung wegen Unfall mindestens die gleichen Lelstungen wie im Falle von Krank-

" helt gemass Ziff. 20 dieses Vertrages zu gewahren.

Nacb Abiauf der in Ziff. 20 vorgesehenen Fristen hat der Angestellte, vorbehaltiich
Ziff. 18, nur noch Anspruch auf das von der Versicherungsgeseilschaft zur Auszahlung

- gelangende Taggeld.

Gewihrt der Betriebsinhaber dem Angestellten nach Ablauf dieser Fristen weiterbin
freien Unterhalt, so kann er hierfiir, vorbehaltlich Ziff. 18, Fr. 4.— pro Tag auf das Taggeld

anrechnen.

Priimienzahlung. 4. Pie Primien fir die Betriebsunfaii- und Haftpflichtversicherung

" gehen zu Lasten des Betriebsinhabers; diejenige far die Nichtbetriebsunfallversicherung
. ist vom Angesteilten zu tragen; sle kann ihm vom Lohne abgezogen werden.

Kontrollreeht. 5. Der Angestellte ist berecbtigt, iber die Erfillung der Versicherungs-
pflicht und die Errechnung seiner Primie Aufschluss zu veriangen.
Folgen der Unterlassung der Versicherang. 6. Ist der Betriebsinhaber seiner Versiche-
nmgsptlidlt nicht nachgekommen, so haﬂ.et er an Steile der Verslcherungsgesellschaft bis
Vi

zum M der vorsteh flicht
Als genﬂgend gilt eme Versxchenmg. die den vorst den Verslcher und

"den Ver der Versicher ften entspricht.
Direktes Forderungsmnht. 7. Pem Verunfallten und selnen Hinterhlieb steht mit

dem Elntritt -des Unfalles ein elgenes Forderungsrecht gegen die Versicherungsgesellschaft
zu (Art. 87 des Bundesgesetzes fiber den Versicherungsvertrag vom 2. April 1908).
Anpassung der Polleen. 8. Die Anpassung der Policen an vorstehende Versicherungs-
vorschrlften hat blnnen 8 Monaten seit Inkrafttreten dieses Vertrages zu erfolgen.
Zirt. 18, Ennpﬂ!cht. Far Ha.ttpmchtansprﬂche des A.ngestellten gemiss ZGB. und OR.
hat slch der Betr destens anf die d der in Ziff. 17 fest-

" gelegten Ansitze zu versichern. Weltergehende Haftpﬂic.htanspmche des Angestellten bleiben

vorbehalten.

Zift. 19. Krankenversicherung. Versicherungspflieht des Angesteliten. Pramienzahlung
durch Betrlebsinhaber. 1. Jeder versicherungsfahige Angesteiite muss sich bei einer vom
Bund anerkannten Krankenkasse fiir Arzt, Arznei, Spltalpflege und Krankengeld versichern
lassen. Bezahlt der Betriebsinhaber mindestens dle Haifte der Versicherungsprimie auf

‘elgene Kosten, so darf er im Krankheltsfalle das von der Kasse gewahrte Krankengeld auf

den zu zablenden Lohn anrechnen. Ist der Angestellte bei-einer vom Bund anerkannten
Krankenkasse versichert, so wird er von der Pflicht zum Beitritt in elne eventueil bestehende
Betriebsversicherung befrelt. Er darf aber inbezug auf allfailige Primlenbeltrage des Betriebs-
inhabers nlcht schlechter gestelit werden.

Folgen der Nlechtversleherung. 2. Unterlasst der Angesteiite dle Versicherung, so hat
er nur Anspruch auf die ihm gemdss Art. 335 und 344 OR. zustehenden Leistungen. Der
Betriebsinhaber ist iberdles herechtigt, fir die ihm aus Pflege und arztlicher Behandlung
erwachsenden Kosten auf das In Ziff. 6 festgesetzte Haftgeid zu greifen.

i Zift. 20. Entschiidigung bel Krankhelit. 1. Bei Krankheit ohne Verschulden des An-
gestellten oder bel Verhlnderung der Dienstleistungen aus &hniichen Griinden hat der An-
gestellte Anspruch auf: )

a) den vertraglichen Barlohn zuztigilech Troncanteli der troncberechtigien Angestellten,
dle nicht durch troncberechtigte Aushlifen ersetzt werden milssen. Die Vergiitung hat
In jedem Fall pro Trag wenlgstens Fr. 3.— fir weibliches Personal und ledige méannliche
Angesteilte und Fr. 4.— for verheiratetu ménnliches Personal mit elgenem Haushalt
zu betragen;

die bisherlgen Nnturailelstungen. Beflndet sich der Angestellte im Spital- oder Heim-
pflege, so ist ihm eine Unterhaitsvergitung von Fr. 4.— pro Tag zu verabfolgen, sofern
er sich nicht zu Lasten der Verslcherung in Spitalpfiege befindet;

bei Hausgemeinschaft den zu Lasten des Angestellten gehenden Selbstbehait der Kran-
kenversicherung.

Arztzeugnis. Beiziohung des Arztes. 2. Krankhelt ist auf Begehren des Arbeitgebers
durch Arztzeugnis auszuweisen. Befindet sich der Angestellte In Hausgemelnschaft mit dem
Arbeitgeber, so hat die Beiziehung elnes Arztes unter Anzeige an diesen zu erfolgen, ansonst
der Angesteiite die entstehenden Kosten seibst zu tragen hat.

Dauer der Entsehiidigungsielstung. 3. Die Leistungen gemdss Ziff, 1 sind wihrend eines
Ansteilungsjahres zu erbringen:

A

b,

C,
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wiilirend

bel einem Dienstverhiiltnis

bis zu 6 Monaten 2 Wochen
von mehr als 6 Monaten hls zu einem Jahr 8 Wochen
von mehr ais einem Jahr his zum voilendeten 8. Jahr 1 Monat
von mehr als 3 Jahren his zum vollendeten 5. Jahr _ . 2 Monaten
von mehr ais 5 Jahren his zum vollendeten 10. Jahr* 3 Monaten
hei langeren Dienstverhaitnissen 4 Monaten

Miiitdrdienst .

Z1fi. 21. Entsehiidigung. 1. Bei Verhinderung der Arhelisleistung infolge schwei-
zerischen ohiigatorischen Militardienstes hat der Angestellte nach einjihriger Dauer des
Dienstverhiltnisses Anspruch auf-den vollen Barlohn zuziiglich Troncanteil, mindestens
aber auf Fr. 2.— pro Tag, sofern der Angesteilte ledig, und auf Fr. 3.— pro Tag, sofern er
verheiratet ist. Die Leistungen ohliegen dem.Arheitgeher wihrend hdchstens 3 Wochen
im Jahr. = :

Verreehnung mit Lohnersatz. 2. Dle Zahlungen der Lohnausgleichskasse diirfen his
zur Hohe der eigenen Leistungen verrechnet werden. Eine Verrechnung ist nieht zuléssig,
wo lediglich die Mindestvergiitnng von Fr.2.— hzw. Fr.3.— pro Tag ausgerichtet wird.

Ferlen
Zift, 22. Dauer der Ferlen. 1. Der Angestellte hat Anreeht auf folgende bezahlte Ferien:

a) for das voliendete erste Dienstjahr 7 Tage
h) for das voilendete zweite, sowie fiir gelerntes Personal {iber 35 Jahre schon

fur das voilendete erste Dienstjahr 14 Tage
¢) fur das voilendete fiinfte und die folgenden vollendeten Dlenst]ahre 21- Tage

Rulietag. Der Anspruch auf wéehentliche Ruhetage fdllt wahrend dleser Ferienzeit
dahin. Der den Ferien vorangehende Wochenruhetag darf auf diese jedoch nleht angerechnet
werden.

Pro rata Ansprueh. 2. Bei Au!ldsung des Dlenstverhéltnlsses durch den Arheitgeher
im Laufe eines Jahres, jedoch nach mind iger Di t, sind die Ferien
pro rata der geleisteten Dienstzeit zu gewihren. Sie kdnnen wéhrend oder im Anschluss an
die Kundigungsfrist eingeraumt werden.

Hohe der Ferienentsehiidlgung, 3. Wihrend der Ferien sind der vertragliche Barlohn
und Troncanteil — sofern der Angestellte nicht durch eine troncherechtigte Aushilfe ersetzt
werden muss —, sowie eine Kostvergiitung von Fr. 4.— pro Tag auszuzahlen. Die Ferien-
vergitung hat im gesamten fiir weihiiches Personal und ledige méannliche Angestellte min-
destens Fr. 6.— und fiir verheiratete mannliche Angesteilte mit eigenem Haushait mindestens
Fr. 8.— pro Tag zu hetragen.

Ferienverzicht. Sehwarzarbeit. 4. Jede Verzichterklarung auf Ferien ist ungiltlg;
Ferien dirfen nicht durch Barentschadigung ahbedungen werden. Den Angestellten ist
verhoten, wihrend der Ferien und wichentlichen Ruhetage Berufsarheit zu Erwerhszwecken
zu leisten. Zuwiderhandlungen herechtigen zur fristlosen Entlassung und hahen den Entzug
der, Ferien hzw. Ferienvergittung zur Folge.

Anreehnung von Militirdlenst. 5. Fiir jeden Monat geleisteten Militardienst dirfen die
Ferien un einen Tag reduziert werden Der ordentliche Wiederholungskurs wird nieht
angerechnet,

Gehnll.snnchacnuss

Zift. 23. I.olmzahlung bel Tod des Angestellten. 1. Stirht ein Angestellter, so hahen seine
Hinterlassenen in jedem Falle Anspruch auf den laufenden Monatsbarverdienst.

2. Ist der Verstorhene mindestens 5 Jahre im Dienste des Betriehes gestanden und hatte -
er gesetziiche Unterstiitzungspflichten zu erftilien, so erhalten seine Hinterlassenen ausser
dem laufenden Monatsharverdienst hel einer Anstellungsdauer von

5 his 10 Jahren 1 Monatsharverdienst,
ther 10 Jahren 2 Monatsharverdienste.

) von Fiirsor lonen. 3. Ailféllige Leistungen einer Firsorgeinstltution
des Betriehes konnen im Ausmasse der vom Arheltgeher an diese hezahiten Beitrige an den
Gehaltsnachgenuss angerechnet werden. Ein solcher fallt dahin, sofern eine Todesfallent-
.schadigung fur Betriehsunfille gemdss Art. 17 dieses Vertrages aushezahlt wird.

. Befristete Geltungsdauer. 4. Die unter Ziff. 2-festgelegten Entsehadigungen fallen hel
Inkrafttreten der Alters- und Hlnterlassenenversncherung dahin.

Pfiichten des Angestellten und Hattung

Zift. 24, Pfllehterfiillung. 1. Der Angestellte ist verpflichtet, mit Gésten, Vorgesetzten,
und Untergehenen in korrekter Weise zu verkehren. Die fhm @hertragenen Arheiten sind

gewissenhaft auszufiihren. Alle Angesteilten hahen sich in ihren dienstlichen, sich auf den |

“Beruf ‘hesehrankenden Verrichtungen gegenseitig Aushilfe zu feisten.

l’ersonalverpﬂeunng. 2. Die mit der Personalverpflegung heauftragten Angeste]lten
sind im Rahmen der vom Betriehsinhaher getroffenen Anordnungen fiir die Zubereitung
einer hekémmlichen und ausreichenden Verpflegung verantwortlich.

Verbot der A von Liefs 3. Direkte oder indirekte Annahme von
Prozenten, Trink n oder Naturalg seitens der Lieferanten ist untersagt und gilt -
als Grund zur vorzeitigen Vertragsaufl&sung im Sinne von Art. 352 ff. OR.

Sorgfaitspflleht. 4. Per Angesteilte ist .verpflichtet, alles anvertraute Gut mit gris$ster
Sorgfalt zu hehandeln. Fir Schaden, den der Angestellte fahrlassig oder ahsichtlich ver-
ursacht, ist er hafthar. Der Angestellte hat den Betriehsinhaher auf allfallige Schidden
oder Mingel an Gehrauchswaren, Mohlliar, Maschinen usw. aufmerksam zu machen. Eine
Koilektivhaftharkeit des Personals ist ausgeschlossen.

F‘undgegenslﬂnde. 5. Der Angestellte hat getundene Gegenstﬁnde unverziiglich dem

s
n.

14, ;.v

DCI,I
konuuonsreeht

Ziff. 25. Gewiihrleistung des Koalitionsreehts. Der Angestellte hat das Recht, sich einer

Berufsorganisation anzuschliessen. Aus seiner Zugehdrigkeit und der Betitigung fir diese

— sofern die vertraglichen Pfiichten dadurch nicht heeintrachtigt werden — sowie aus der

Geltend h vertraglicher oder gesetzlicher Rechte diirfen ibm kelne Nachteile er-
wachsen.
Vollzug des Vertrages
M, 27,

Volizugsorgane. 1. Der Vollzug dieses Gesamtarheltsvertrages ohliegt der
schweizerisehen paritatischen K i (A i fir Gesamtarheitsvertrage
im* Gastgewerhe) und ihren stidtlsc.hen Unterkommissionen. -

2. Die schweizerische paritatische Kommission
ist innert Monatsfrist nach lnkralttreten des Vertrages zu schaffen. Sie hesteht aus je drel
von den Vertragsparteien zu ‘hezeichnenden Mitgliedern und je drei Ersatzménnern, sowie
einem durch sie zu hestimmenden neitralen Ohmann. Kann sich die Kommission auf die
Person des Ohmannes nicht einlgen, so ist dessen Ernennung dem Bundesamt fir Industrle,
Gewerhe und Arheit Oherlassen. Der neutrale Ohmann ist auf Wunsch der’ Kommlssion -
und wenn sich diese Gher eine Frage nicht einigen kann, heizuziehen.

Stddtlsche Kommlssionen. 3. Die stddtischen Kommissionen sind ehenfalls innert
Monatsfrist seit Inkrafttreten des Vertrages zu hesteilen. Sie setzen sich aus je drei Ver-
tretern der Betriebsinhaher und Angestellten sowle je drel Ersatzminnern-zusammen.

7M. 28.  Oblk helt der sel 1. Der sehweizerischen
Kommission ohilegen:

a) Vertragsauslegung und Entseheide @iber umstrittene Vertragsmterpretntion
h) Organisation der Kontroile fher die Einhaltung der Vertragshestimmungen in den |
Betriehen. Kontrolien werden auf- Anordnung der Kommlssion® oder auf Beschwerden

durchgefithrt, die hel den organislerten Mitgiiedern durch dle Verhande elnzurelchen

sind,
c) Enlgegennahme der Kontro]lherlehte und Beschiussfassung darfher.
d) Entscheide fiher umstrittene Forderungen und damlt zusammenhingende vertragliche
Leistnngen.
e) Ausl’a]lung der in Ziff, 32 vorgesehenen Konventionalstra!en.
2 ivilrechtiiche Forderungen fallen ln die Zusténd]g-
keit der Gewerhegerlchte.

Kostentragung. 3. Die Kommission giht sich eln Gesehiltsreglement das dem Bundes-A

amt for Industrie, Gewerhe und Arheit zur Genehmigung zu unterhreiten lst und emseheldet
von Fali zu Fail ther die Tragung der Verfahrenskosten.

Gesehiiftsstellen. 4. Die Geschaftsstellen der Kommission werden von dleser. ‘Thezefch-
net. Sie sind zum Inkasso und, wenri ndtlg, zur rechtiichen Geltendmachung von Konven-
tionalistrafen ‘und Kostenaurlagen ermichtigt, sowelt dlese Forderungen auf Besehiuss der
schwelzerischen Kommission heruhen,

Zift. 29. Obilegenhelten der stiidilschen Kommlulonen. Dle at&dtisehen Kommisslonen
sind Unterorgane der schweizerischen K i lhr ohi! die Ueher h des

lizuges der Vertragshestl und die. Durchf@thrung. .ihr durch die sehwelzerlsche
Kommission nbcrtragener Kontrollen hetreffend den drtlichen Vertragsvollzug. Die Fest-

stel]ungen der stndtischen Kommissionen sind den Geschiftsstellen zuhanden der schwel-
zerlschen Kommlssion mitzuteilen.

Ziff. 30. Voilzngskostenbeitrfige. 1. Zur Deckung der Vollzugskosten wird auf einen
von der schweizerischen Kommisslon festzusetzenden Zeitpunkt nach der Allgemelnverhind-
licherklarung des Vertrages ein Vollzugskostenheitrag erhohen.

Dieser hetragt:

a) for nlrhtorganislerte Arheitgeher:
Fr. 10.— for Klelnhetriche,
Fr. 20.— 16r Mittelhetriehe,
. Fr. 30.— for" Grosshetrlehe;
h) for nlchtorganisierte Arbeitnehmer Fr. 3.—;
e) fir Verhandsmitglieder ist der Vollzugskostenheltrag im ordentlichen Jahresheltrag an
die Verhande eingeschlossen.

2. Angehirige anderer Berufsverhdnde der Arheitgeher und Arheitnehmer kénnen durch
Beschluss der parititischen Kommission von der Entrichtung der Vollzugskostenahgahe
hefreit werden, sofern die hetreffenden Vcrhande fiir ihre Mitglieder einen angemessenen
Pauschalheitrag entrichten.

Neuer Vollzngskostenbeitrag. 3. Reicht der Ertrag dieser Ahgahe zur Kostendeckung

‘nleht aus, so kann In einem spatern Zeitpunkt, der wiederum von der schwelzerisechen Kom-

mission zu hestimmen ist, nach vorheriger Zusti des B

es firr Industrie,

"Gewerhe und Arbeit ein nochmnlxger Vollzugskostenbeitrag einverlangt ‘werden.

Inkasso. 4. Die Or; ion des Ink der Vol heitrage ist Sache der
schweizerischen parititischen Kommission. Das Inkasso hei nleht organisierten Arbeit-
nehmern kann dem Betriehsinhaher ithertragen werden, der herechtigt ist, diesen Betrag
zuhanden dér Schweizerischen paritatischen Kommisslon vom Lohn In Ahzug zu hringen,

Zwecekbestimmung. 5. Samtlickie Beitrige der Nichtverhandsmitglieder werden fiir den
Vollzug der allgemeinverhindllch erklarten Vertragshestimmungen verwendet.

Ziff. 31. XKosten des Vertragsvollzuges. Die Kosten des Vertragsvollzuges (parititische
Kommissionen, Entschaddigung an mit Kontrollen heauftragte Personen, Vergiitung an-die
Gesehiftsstelien, allgemneine Unkosten des Vertragsvollzuges) werden aus den Konventional-
strafen und Kostenanflagen, den Beitragen der Vertragsverhande und den Volizugskosten-

hgahen der nichtor ten Arheitgeher und Arbeitnehmer bestritten. Fiir ungedeckto
Kosten haften die Vertragsparteien zu gleichen. Teilen. Dem Bundesamt fiir Industrie,
Gewerhe undArheit steht das Recht zu, jederzeit in die Ahrechnung und Verwendung der
Vollzugskostenheitrige Einsicht zu nehmen. Bei Beendigung des Vertrages verbieihende
Ueherschiisse werden gemiss Beschluss der Schweizerischen parititischen Kommission
unter Mitentscheidung des Bundesamtes for Industrie, Gewerhe und Arheit verwendet ent-
weder foir den Vollzng elnes neuen Vertrages oder far Zwecke der Berufshildung..

Zift. 32. Sanktlonen. 1. Werden durch dle {sche Vertrags} ission irrtiim-
liche oder hloss fahrldssige Uehertretungen des Ahkommens festgestellt oder hat ein dureh
den Vertragsverhand vertretener Kiager durch sein eigenes Verhalten zur Nichtheachtung °
der Vertragshestimmungen heigetragen, so kann die Kommission auf Nachzahiung vorent-
haltener Leistungen hzw. sofortige Behehung der Méngel und auf Verwarnung oder eine
Konventionalstrafe von Fr. 20.— his Fr. 100.— erkennen.

2. Erfolgen Uchertretungen in vorsitzlicher Weise oder wiederhoit, so hat die Kommls-
slon ausser auf Nachzahlung vorenthaltener Leistungen auf eine Konventionaistrafe von
Fr. 40.— his Fr. 200.— zu erkennen. i :

ZIf, 33. aft der E “Entscheide der:schweizerischen Vertragskom- -
misslon sind fir die Mitgiiedeér der Vertragsverhinde verhindlich und unwiderruflich. Nieht~

te Betriehsinh oder Arheitnehmer kénnen gegen sie innert einer Frist von
30 ‘Tagen Beschwerde helm Bundesamt ffir Industrie, Gewerhe und Arheit einreichen. »

«IL G trag uber die b m Ar‘ itshedl des gelernten Kochpersonals
Im Gastgewerbe der Stdte Basel, Bern, Lausanne und Zirleh
Arbeitszelt ]

ZIff. 2. Arbel E: Die wdchentliche Arheitszelt, mit Einsehluss der

Dlensthereitschaft und der Essenszeit (1% Stunden pro Tag = 9 Stunden pro Woche),
hetragt fair die Dauer von 6 Arbeitstagen 60 Stunden. Far Kleinhetriehe (Betriehskiasse C,
Z1ft. 4, des Gesamtarbeitsvertrages iher die allgemeinen Arheitshedingungen) kann in Fallen
hesonderer Verhiltnisse die Vertragskommission auf Gesuch hin eine Verlingerung dleser
wbchemllchen Arheitszeit hewilligen:

: Uebeneltnrbelt, Woehenruhezeit und Arhelt an dffentilehén Felerlagen

Zf. 3. Beurm. 1. Als Ueherzeltarhe]t giit die Zeit, wahrend welcher der Angestelite
Qher die in Ziff. 2 festgesetzten Wochenstunden hinaus heschi(ugt wird.

Begrenzung. 2. Ucherzéitarbeit ist nach Mdglichkeit zu ver 1 Falls zw
Griinde es rechtfertigen, kann im Elnverstdndnls mijt dem Angestellten-die in Ziff. 2 fest-
gesetzte Arheitszeit dherschritten werden, jedoch nicht uber das Jahresmaxlmum von
120 Stunden hmaus

Jeb ddlgung. 3. Die ersten 10 Stunden pro Monat kénnen

lnnerhalh der. nachstfolgenden zwel Kalenderwochen durch entsprechende Ersatzruhe
kompensiert werden oder sind zu den nachfolgenden Ansitzen zu entschidigen:

a) Kochenchefs mit Brigaden Fr. 3.50
h) Andere Kiichenchefs, Chefkdche und Koehpersonal mit elnem Monatsharlohn
von Fr. 500.— und mehr Fr. 2.50

¢) Kochpersonal mit eineni Monatsharlohn unter Fr. 500— Fr.2.—
- d) Kochpersonal im Alter hls 22 Jahren : Fr. 1.50

Die monatliche Ueherzeitarheit, die 10 Stunden ﬂhersteigt kann nlcht kompensiert
und muss zu ohigen Ansitzen mit einem Zuschiag von 50 Rp. pro Stunde entschadigt werden.

‘Eriibbung der Ansiitze. 4. Fir Ueherzeitarbeit zwischerr 22 und 24 Uhr erhthen sich
vorstehende Ansatze um 25 %, for Ueherzeitarheit nach 24 Uhr um 50%. Wird diese Ueber-
zeit kompensiert, so sind nur die Zuschlige von 25% hzw. 50 % der vorstehenden Ansitze
zu hezahlen.

_Ausnahmen. 5. Diese Besllmmungen ﬁnden keine Anwendung auf Aushiifen.

“Anordnung. K und 6. Ueher die Anordnung, Kompensation
und Bezahlung der Ueberzeitarheit finden dle Ziff. 13 und 14 des Gesamtarheitsvertrages
ither die allgemeinen Arheitshedingungen sinngemisse Anwendung.

ZIff. 4. Waoehentilehe Ruhezelt. Die Arheitgeberverhinde empfehlen ihren Mitgiiedern,
der Kédcheschaft im Rah der hetriehlichen Méglichkeiten eine verifingerte wdchentliche
Ruhezeit durch vorzeitlge Beendigung der Arheit am Vorabend des Ruhetages zu gewdhren.

ZIff. 5. Kompensation von Felertagen. 1. Oeffentliche Fejertage, an denen das geiernte
‘Kochpersonal arheiten musd, sind mit je einem halhen Ruhetag oder entsprechend verlénger-
ten Ferien zu kompensieren.

Felertage. 2. Als dffentiieche . Feiertage gclten.
Auftahrt, Pfingstmontag und heide Weihnachtstage.

Neujahr, Karfreitag, Ostermontag,

Kontrolipflleiit

Z111. 6. Oetlontllehe Felertage. 1. Ueher die Kompensation der &ffentlichen Felertage
hat der Betrieb Kontrolle zu fdhren.

Arbelts- und Ruhezelt. 2. -Im Qhrigen tinden die Bestlmmungcn der ZIff, 15 des Gesamt-
arheltsverlrages Qher die allgemei Arheitsbeding An
: Koaiitlonsreeht

ZIit. 7. Gewiilirlelstung des Koalltlonsreehtes. Das gelernte Kochpersonai hat das Recht,
sich seinem Berufsverhande anzuschliessen. Aus seiner Zugehorigkeit und Betatigung fir
diesen — sofern die vertragiich Pllichten dadurch nicht heelntrachtigt werden — sowie
aus der Geltendmachung vertraglicher oder gesetzlicher Reehte ditrfen ihm keine Naehtelle
erwachsen. fo

. ; 2
For die Allgemelnverhindlicherklirung der vorstehend wledergegehenan Gesamtarbeits-
vertriige soll der Geltungshereich gemeinsam wle folgt umsehriehen werden: >
1. Dle Allgemelnverhindlichkelt gllt for die Stadte Basei, Bern, Lausanne und Zirich
(poiitlsche Gemeinden).
2. Sle erstreckt sich auf alle den kantonalen Wirtschaltsgesetzen untersteilten patent-
pllichtigen Gasthetriehe und hewllligungspflichtige Pensionen und Iostgeherelen. .

a) D]e Bestlmmungen des Gesamtarheitsvertrages (iher die ailgemef Arheitshedi
im Gastgewerho der Stidte Basel, Bern, Lausanne und Zirich flnden Anwendung auf

' -alle gelernten und ungelernten Arheitnehmer. Die Bestimmungen dieses Gesamtarbeits-'
vertrages gelten auch for das gelernte Kochpersonal, jedoch nur. sowelt, als auf diese
Arheltnehmer nleht anderslautende Bestlmmungen des Gesamtarheltsvertrages Giber
die hesondern Arheltshedingungen des gelernten Kochpérsonals im Gastgewerhe der‘
Stidte Basel, Bern, Lausanne und Ztrlch Anwendung finden. B .
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b) Die anl-u- des G t trages &ber dle b dern Arbeitsbedi
des gelernten Kochpersonals Im Gastgewerbe der Stidte Basel, Bern, Lausanne und
Zorich finden Anwendung aut alle- gelernten Kdche, chhmnen und Pétlssiers.
Ausgenommen sind: °
aa) Famlllenmitglieder der Betrlebslnhnber-
bb) Betriebsleliter und Miltglleder threr Famlllen;
ec) Lehrlinge im Sinne des Bundesgesetzes fiber die berufliche Ausbildung;
dd) Arbeitnehmer, die ganz oder fiberwiegend in elnem Nebenbetrieb oder Im Haushalt
beschaftlgt slnd
4. Fir den Arbeitnchmer gunstlgere gesetzllohe Vo:schnﬂ.en und vertragliche Ab—
machungen bleiben vorbehalten,
5. Die Allgcmeinverbindlichkeit tritt mit der amtlichen Veréll‘entllchung des Beschlusses
in Kraft und gilt bis 31. Dezember 1948, (AA. 227)

C,

<

Alltiillige Elnsprachen gegen dlese anhegehrte Allgemeinvorbindllcherklirung sind dem
Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Arbelt in sehrlfillecher Form und mlit elner Begrﬂndunq
versehen, Inneﬂ 30 Tagon vom Datum dleser Veriffontlichung an g

Petits établissements. 2. Pour les établissements (catégorie .C), Ia durée maxima du
travail reléve des chiffres 9, 10 et 11 du présent contrat,

Repos hebdomadafre, quotidien ot nocturne

Clilffre 9. Congé hebdomadalre. 1. Chaque employé a droit & un congé hebdomadaire
Ininterrompu de 24 heures qui est & accorder & la suite du rcpos nocturne minima. Y compris
le repos nocturne, 1 sera d’une durée minima ininterrompue de 33 heures. Exceptionnellement
et d’entente avec I'employé, la durée de ce congé ininterrompu pout 8tre réduite conformé-
ment au chiffre 10 ci-aprés. fe i

L é de sub 2., L’empl {in marié ré t avec sa famille dans la
localité ot il travaille ou & proximité lmmédmte a droit pour autant qu’il ne prenne pas con-
stamment ses repas chez I'empioyeur les jours de congé, & une indomnlté de subsistance de
4 fr. par jou.r de congé.

Chiffre 10. Repos noeturne minima. 1. L’employé a droit 4 un repos nocturne inin-
terrompu de 9 heures au moins. Le personnel obligé d’exécuter son travail pendant la, nuit
a drmt 4 un repos de 10 heures au mmlmum pendant le jour.

Bern, dcn 29. August 1947, i
Bundesamt f{ir Industrie, Gowerbe und Arbeit.

Demande . _
tendant & ce que force obligatoire générale soit attribuée aux deux contrats
collectifs de travail pour les villes de Bale, Berne, Lausanne ¢t Zurich réglant,
d’une part, les conditions de travail générales du personnel d’autre part, les
conditlons de travail particulitres du personnel de cuisine quamié dans Phétel-
lerie, les calés-restaurants et autres établi ts gues

(Arrété fédéral du 23 juln 1943/30 ao@tt 1946 pgrmettant de donner force obiigatoire générale
aux contrats colleetlfs de travall, articles 6 et 7; réglement d’exécution, article 7)

A.
La Société sulsse des hoteliers,
la Société sulsse des cafetlers et restauratcurs,
o la Société suissc des buffetiers et

IUnion Helvetla
ont présenté & ’autorité fédérale ia requéte tendant a falre attribuer force obligatolre générale
& plusieurs dispositlons du contrat coliectif de travail du 26 mars 1947 régissant les con-
dltions de travail générales dans I'hételleric, les cafés-restaurants et autres établissements
unnlogu&s des villes de Bile, Berne, Lausanne et Zurich.

B.

La Société suisse des hdteliers,

la‘ Société suisse des cafetiers et restaurateurs,

la Société suisse des buffetlers et =

la Société suisse des guisiniers
ont également présenté ia demande de donner lorce obllgatorre générale a plusieurs dispo-
sitlons du contrat collectif de travail qu’eiles ont conclu ie 26 mars 1947 régiant les conditions
de travall particuiitres au personnel de cuisine qualifi¢ dans I’hdteilerie, les eafés-restaurants
ot autres établlssements analogues des vilies de Bile, Berne, Lausanne et Zurieh.

¢ L._Contrat eolleetlf de travail réglssant pour les villes de Bile, Berne, Lausanne et Zurlel

L] 2. Excepti 11 t et d’entente avee ’'employé, le repos nocturne peut
étre rédult temporairement & 7 heures.
Chiffre 11. Heures de repos quotidien. 1. A part le temps consacré anx repas, ’employé
a droit & deux heures de repos au minimum, dont une au moins sera accordée de fagon a
interrompre la durée du travail.

. Dans les pctits établissements, ces deux heures de repos peuvent 8tre accordées aux
serveuses, moyennant entente réclproquc, avant ou aprés le commencement ou la fin du
travail quotidien.

Chiffre 12, Exceptlon. Sur requéte, la commisslon paritaire peut exceptlonneilement
accorder une autre répartitlon de la durée du travail et du repos hebdomadaire, quotidien
et noeturne. L’autorisation est 2 porter 4 la connaissance du personnel par voie d’affiche.

Heoures snpplémentaires

Chiffre 13. Heures supplémentalres. 1. Sont considérées comme heures supplémentaires,
les heures de travall qu’acecomplit I’employé en plus du nombre d’heures de travml hebdo-
madaire stipulé a P’art. 8.

Limitatlon. 2. Les heures -supplémentaires sont & évntcr dans la mesure du possnble.
Lorsque des raisons majeures le justifient et d’entente avec ’empoyé, la durée du travail
prévue a I'art. 8 peut étre prolongée; toutefois cette prolongation ne peut pas dépasser 120
hcures annucliement.

C: ion. Ind Ités. 3. Les 10 premidres heures suppiémentaires effectuces
au cours d’un mois peuvent étre compensées par un repos équivalent dans les deux semaines
qui suivent ou rétribuées sur ia base des taux sumivants:

a) Personnel & salaire fixe (non compris le personnel de cuisine
qualifié) dont le salalre mensuel en espéces s’éidve a 500 fr.
et plus

b) Personnel- & salaire fixe (non compris le personnel de euisine
qualifi¢), dont le salaire mensuel en espéees s’éléve 4 moins de
500 fr,

¢) Personnel de service, personnei auxiiiaire, débutants et jeunes
gens de moins de 18 ans 1.— fr. par heure
Compensation exclue. Majoratlon. Si au cours d’un mois les heures suppiémentaires

sont supérieures & 10, celles-ci ne peuvent pas étre compensées par un repos équivalent,
niais doivent étre rétribuées aux taux ci-dessus, majorés de 50 ct. par beure.

2,50 fr. par heure

2.— fr. par heure

Iu conditions de travall générales dans I'hotellerle, Jes eafés-r et antres
. analogues

Répnrtition des établissements

Chiffre 4. Catégori: 4’6 1. Les établi qui tombent sous le coup

des_dispositions du présent contrat sont classés dans les trois catégorles suivantes:

A = établissements occupant 10 personnes et plus,

B = établissements occupant @e 5 & 9 personnes,

. G = établissements n’oceupant pas plus de 4 personnes.

» 2. Sont également réputées personnes occupées au sens du présent article tous les mem-
bres de la famille travailiant en plein dans I’exploitation, & I’exception du tenancier ou du
chef; d’exploitation.

s Bogagement el délais de eongé

Chiffre 5. Temps d’essal. 1. Les deux premiéres complent temps
d’essal durant lequel ehacune des denx parties peut donner congé pour un jour quclconque
moyennant un avertissement préalable de 3 jours.

Délais de congé & I'lssue-du temps d’cssal. 2. Passé le temps d’ essa), et de méme lorsque
Pengagement dure depuis plus d’une année, les délais de congé suivants sont & observer:

a) Le délal est d’un mois (A communiquer pour ie dernier jour du mois suivant) pour les
chefs du personnel et pour ceux qui occupent un postc de responsabilités teis que:
chef de cuisine des deux sexes, cuisinier seul, maltre d'hétel, chef de serviee, premiére
fille de saile, conelerge, chcf-cavlste. gouvernante, dame de buffet ainsi que pour le
personnel dc¢ burcau.

b) Le délai est de 14 jours, pour le 15 ou la fin d’'un mois, pour tout le reste du personnel.

P 1 de servlee 16 3. Pour le personnel de service féminin les délais de congé
précltés peuvent 8tre réduits apreés entente dans le cadre des art. 347 et 348 du C.O. .

Dérogations. 4. D’autres délais plus longs pcuvent dtre prévus par écrit, mals seulement
pour le 15 ou ia fin d’un mols.

Motifs Importants. 5. Demeurent expmsément réservés les justes motifs de congédie-
ment prévus aux art, 352 et sulvants du C.O.

Durée déterminée de I'emplol. 6. Un contrat de travail conclu pour une durée détefminée
prend fin & 'expiration du temps prévu. sans qu il soit\néoessnlre de donner congé (art. 345
G.0.).

Chiffre 6. lleslrlauon du drolt de donnoc congé L’ employeu: ne peut pas résilier le
contrat de travail: 1

a) durant une maladle ou aprés un accident necessltant des soins d une durée relatlvement %
courte (chlffre 20 du présent contrat); -

*b) pendant -les quatre semaines précédant ou smvant l’accouchement'

¢) en invoquant I'absence prdvislbie de I'employé pour cause de service mllitaire obligatolre
ou durant i’accomplissement d’un tel service militaire ou entere sl I'’employé doit sus-
pendre temporairement son travall pour exércer d’autres charges publiques;

d) en invoquant P’affiiiation de employé & uno organisation professionneiie et son activité
en faveur de celle-ci, pour autant que cette activité ne I'oblige pas & trnnsgresser ses
obllgations contractuelics.

Chiffre 7. R pour d 1; Pour couvrir les dommnges éventuels
causés & -I’employeur, ce dernier peut retenlr un-montant n’excédant pas la quote-part du
salaire de 10 jours, mais au mInimum de 100 fr. du personnel assumant des responsabilltés
(chiffre 5, al. 2. let. a) et de 50 fr. du resto du porsonnel.

Rupture de contrat sans justes mours. 2. Lorsqu'un employé se départit du contrat sans
en observer les clauses, ia retenue Indi i-d. revient a I’ 4 titre d’ind ité
minima sans que ce dernier soit tenu de fournir la preuve du dommage causé. Si I'employeur
86 départit du contrat dans ies mémes circonstances, I’employé peut exiger.-une peine con-
ventionnelle de méme montant, également sans qu’il solt tenu de prouver le dommmage causé.

Reec olvll en d ¢ts. 8. Le recours clvil en dommages-intérdts de I'em-
ployeur ou de I'employé demeure réservé, .

Durée du I.ravnu

Chlffre 8. Catégorles d’établissements A et l]. 1. La durée du travail, y compris les heures
de préscnee et les repas (1 heure % par jour = 9 heures par semaine), comporte par semaine
de 6 jours de travail pour:

Cmégories d'étlbll.uomsnis
B

a) personnel auxiliaire de culslne 66 heuru " 66 heures
b) autre personnel & salaire fixe (non compris le

personnel do culsine qualiflé) 66 heures 69 heures
©) personnei de service des hdteis et pensions rénu-

méré uniquement sur la base d’une participation

au tronc. 69 heures 72 heures
d) autre personnei de sorvice 75 beures

72 heures

Adol ot f en 4. Les adol ts de moins de 18 ans ainsi que les
f hes durant un minimum de 6 semaines avant et aprés i’accouchement sont
libérés de I* li t d’heures sup taires, Des exceptions sont faites & cette

régie pour les le: si 1’ ii
utile & leur formation professionnelle.
Chilffre 14. Disposltions sur les heures de les .
1. Les heures supplémentaires ne seront compensées que si le tenancier de 1’établisse-
ment ou son représentant exige d’effectuer le travall supplémentaire. Elles doivent étre
annoncéces a4 I'employeur au plus tard & ia fin de la semaine. Un drolt équivalent ne peut
étre exigé pour les heures supplémentaires qui ne sont pas annoncées réguliérement.
—~Versement de Plndemnlté. 2, Les heures supplémentaires régulidrement annoncées

t d’heures taires peut 8tre notoirement

'sont & rétribuer lors du versement du salaire ordinaire, pour autant qu’elles ne sont pas

compensées. .
Horalre de l.rnvn'll ot eontrdlo

Chiffre 15. Horalre de travall ot repos. 1. A l'exception des petits établlssements, toutes
les exploitations sont tenues d’établir des horaires de travall et de repos qu’elles afficheront
& un endroit facilement accessiblc au personnel. ) .

Contréie. 2. L’employeur est tenu de procéder & un contrdie des heures supplémem.mres,
de lear compensation et de leur rétrlbution, du repos hebd daire et de l'ind ¢ de
subsistance accordée pour le jour de repos bebdomadaire. )

Horlofies de eontrdle. 3. Lorsqu'il est fait usage d’horloges de contrdle, il y a lieu de -
marquer aussi bien I'heure de début du travail que celle od ii prend lin.

Amendes .

Chiffre 16. Contréle et emplo] du prodult dcs amendes.Les amendes éventueiles prélevées
en cas d’arrivées tardives, négligences graves dans I’accomplissement du travail, compor-
tement inconyenant, etc,, sont & comptabiliser. Un représentant du personnel a droit de
vérifieation, L’emploi du produit des amiendes est déterminé d’entente avec ce dernier.

. . Aoeldents et maladie

Chifire 17. A contre les d bllgation d'assurer le personnel. 1. L’ex-
ploitant est tenu d’assurer son personnel contre les éq) des ts 1wels
et non professionnels. L’asswnce contre les accidents doit couvrir les conséquences d’invalidité

totale ou partielle et de décas ainsi que lcs suites d'une incapacité de- travail temporaire. -
L’assurance contre les accldents non profes snonnels ne s'étendra qu’au personnel attitré a

T'établlssement. ' X

Pr i 2. L’ contre ies idents dolt comprendre
au ‘mlpimum pur employé les prestations suivantes:
j décs 2 Fr. '5000.—
' invalidité o Fr. 10 000.— - »
indemnité journaliére Fr. - 5—
frais de rétabllssement  Fr. 2000.—

Presuﬂons de l'omployeur. 3. En cas d’empechement ‘de travall de lemployé causé
par un accident, ’employeur lui accordera au mlnimum les mémes prestations qu’en ecas de
maladie, selon art. 20 du présent contrat.

A D’expiration dés délals prévus a {’art. 20, I’employé n’a plus diolt qu’'a I'indemnité
journali¢re versée par la compagnie d’'assurances, sous réserve des dispositions de l'art. 18. -

Lorsqu’a I’échéante de ces délais, 'employeur continue & accorder la pension et la
chambre & I’employé, il peut déduiro & ce titre de i’indemnité journali¢re un montant de 4 fr.
par jour, sous réserve des dispositions de {’art. 18,

Versement des primes. 4. Les primes pour les aceidents prolesslonnels et la respon-
sabilité civlie sont & la nharge de I’employeur; les primes pour les acetd
4 ia chargo de ’'employé. L’employeur est autorlsé & déduire du salaire do 1 employé la prime
qui est & la charge de ce dernier,

Drolt de eontrdle. 5. L’employé a le drolt de se rengeigner st Lobllgatlon d’étre assuré
est remplie par 'employeur et de demander des explications quant & ia prime qui lui est
portée en compte.

Négligence de rempllr Vobllgation d’assurances. Consé 6. L’er y qui a
négligé i’obligation de s’assurer est responsable en lieu et plaoe de la compngnle d’assurauces
jusqu’a concurrence des montants minima prévus cl-dessus. °

Les risques sont consldérés comme étant suffisamment couvorts lorsque les prestations
correspondent aux sommes précitées et aux conditions généraigs des compagnies d’assurances.

Drolts de revondlcation de 'omployé envers la compagnle d’assuranees, 7. La vietimo
d’un accldent ct ses survivants possédent en propro un droit de revendication & 'égard de la
compagnle d’assurances (article 87 de la lol fédérale sur le contrat d’assurance du 2 avril 1908).

Adnptation des poliecs oxistantes. 8. Les polioes existantes seront adaptées aux prescrlp— 3
tlons d’assurance énumérées ci-dcssus dans un délai de 6 mols & partir de l’entréo en V\gueur

.du présent contrat,

Chiffre-18.. Responsabilité civile. Pour couvir le rlsqne de responsa.bllibé clviie a I'égard .
de I'employé, conformément au C,C.S. et au C.0., I ¥y au a
concurrence du double des prestations prévues & l'art. 17. .
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Chiffre 19. Assurance-Maladie, A b ire de I’employé. 1. Chaque empioyé
assurable est tenu de s’assurer auprés d’une caisse d’assurance-maladie reconnue par la
Confédération pour les solns, ies frais de pharmacie, d’hfpital et pour i’indemnité journaliére.
L’employeur qui acquitte au minlmum la moitié de la cotisation peut, en cas de maiadie,
déduire du saiaire de i’empioyé i’indemnité accordée par ia caisse. Si I’employé est assuré
auprés d’une caisse reconnue par la Confédération, il est libéré de 1’obligation d’adhérer a
une caisse-maladie exIstant éventueli t en faveur du personnei de ’exploitation. Lorsque
Yemployeur verse une partie de la cotisation, i’employé déja membre d’une caisse ne devra
pas de ce fait subir un préjudice.

Négiigenee de rcmplir i’obligation d’assuranece. Conséquences. 2. Si i’employé négiige
de s’assurer, il n’a droit qu’aux prestatlons prévues aux art. 335 et 344 du C.0. En outre,
Yempioyeur est en droit de mettre & contributlon ia retenue prévue a I'art. 6 pour’ couvrir
les frais qui lui sont i és pour ie trai médicai et ies soins donnés.

Chiffre 20. - Ind é en cas de maiadie. 1. En cas de maladle contractée sans sa faute
ou d’empéchement de travail pour des raisons analogues, I’employé a droit:

a) outre le salaire en espéces A une quote-part du prodult du trone, §’il y participe et si son
remplacant n’a pas droit au tronc. L’i ¢ journailére s’éldvera en tout cas au
minimum-4 3 fr. pour ie personnel féminin et ]e personnel masculin célibataire et a
4 fr. pour ie pcrsonnel iin marié disp t d’u é en propre;

b) aux prestations en nature accordées jusqu’alors. Lorsque l'emproyé est en traitement
a ’h6pitai ou a domicile, ii a droit & une indemnité en espéces de 4 fr. par jour, pour
autant que e traitement A i’hdpital n’est pas & charge de i’assurance;

c) & iaretcnue de I'assurance allant & la charge de I’employé lorsque celui-ci.vit en ménage
commun,

Certificat médieal, Recours aux soins d’un 2. Aiad de de i’employeur,
Yemployé malade présentera un certificat médical. Si ’empioyé loge chez Yemployeur, ce
dernier sera avisé s’il y a lieu de faire appei 4 un médecin, sinon les frais ainsl occasionnés
scront A supporter par 'employé.

Durée des prestations. 3. Les prestations indiquées sous chiffre 1 ci-dessus sont a fournir
au cours d’une année comme suit:

dnrée do serviees

jusqu’a 6 mols

de 6 4 12 mois

d’une année a 3 ans révoius
de 3 & 5 ans révoius

de 5 a4 10 révolus

A partir de la onzi¢me année

durée des prestations
pendant 2 semaines
pendant 3 semaines
pendant 1 mois
pendant 2 mois
pendant 3 mois
pendant 4 mols

Service militaire

Chiffre 21, Indemnité. 1. Lorsque ’empioyé est empéché d’accomplir son travail
pour cause de service militaire obligatoire dans I’Armée suisse, il a droit aprés une année
passée au service de ’employeur au saiaire en espéces en entler et 3 sa quote-part au prodauit
du trone, au minlmum cependant a 2 fr. par jour s'ii est céiibataire et a 3 fr. par jour s'il
est marié. Les dites prestatlons incombent & i’empioyeur durant 3 semaines au maximum
par année.

C lon avee 'l ité de ia caisse de enmpensa(ion. 2. Les prestations de ia
caisse de compensation de salaire peuvent &tre portées en compte jusqu’a concurrence du
montant des prestations de ’cmployeur. Une compensation ne peut avoir lieu s’il n’est
versé que I'indemnité de 2 fr. ou de 3 fr. par jour.

. Vacanees
Chifire 22, Durée des vacanees. 1. L'employé a droit aux vacances payées suivantes:
a) aprés une année de service 7 jours
b) aprés la seconde année de service, aiasi que pour le personnel qualifié Agé
de pius de 35 ans aprés ia premiére année de service déja 14 jours
c) aprés la cinquidme année de scrvice et les années suivantes 21 jours

Congé hehdomadaire durant iecs vacanees. Le droit de ’cmpioyé au congé hebdomadaire
est supprimé pendant la durée dcs vacances. Le jour de congé précédant les vacances ne peut
néanmoins pas étre porté en compte.

Droit anx vacances. Prorata. 2. Si l'emp]oyeur congédie ’empioyé dans je courant:
de I'année mais au mipimum aprés 6 mois de services, ii-est tenu d’accorder des vacances,
au prorata de la durée des services. Ces vacances peuvent étre accordées durant le déla] do
congé ou 4 la fin de celui-cl.

1 de 3. L’ind ité de v porte 4 fr. de bonl!k:atlon
par jour pour fes prestations en nature, plus’le salalre en espéces et la participation aa pro-
duit du tronc pour autant que I’employé ne doive pas étre remplacé par un extra qui y par-.
ticipe.

L'indemnité journaliere totale ne sera pas inférieure 2 6 fr. pour ie personnel féminin

Contréle de Pappliention dn contrat’

Chitfre 27. Orgnnes de contrdle. 1., Le contrdle de i’appiication du présent contrat
incombe & la Commlsslon paritaire sulsse (Commisslon de surveliiance des contrats collectifs
de travail dans I’hdtcilerie et ies cafés-restaurants) et a ses sous-commissions locales.

Commlssion paritaire snisse. 2. La commission paritaire suisse sera constituée dans
le délai d’un mois dés I’entrée en vigueur du contrat. Eile se compose de trois membres et
de trols suppléants déslgnés par ch: des parties contractantes ainsi que d’un président
neutre nommé par elles. "Si un accord ne peut se faire au sein de ia commission sur ia personne
du président, il appartlent & i’Offlce fédéral de 'industrie, des arts et métiers et du travail
de procéder a sa nominatlon. 11 sera fait appel au président neutre sur désir de ia_com-
mission et lorsque celle-ci ne tombera pas ‘d’assord sur une question.

Commisslons locaies. 3. Les commisslons iocales seront égaiement constituées dans le
délai d’un mois dés Pentrée en vigueur du contrat. Elles se ) t de trois repré. nts
et de trols suppléants des employeurs ainsi que do trols représentants et de trols suppléants
des employés.

Chiffrt 28. Devoirs de la Commission paritaire sulsse. 1. La Commission paritaire suisse
a pour téche:

a) de connattre et de décider de toutes ies questions ayant trait & ]'intcrprétation du contrat;

b) d’organiser le contrfle de ’appiication des dispositions du contrat dans ies exploitations,
Des contréles sont opérés sur I'ordre de la commisslon ou en cas de plaintes; ceiles-ci
sont & formuler au nom des o isés par les lations contractantes;

c) d’examlner ies rapports de contréle et de décider de la sulte & y donner;

d) de déclder dans les cas de créances litlgieuses et de différends au sujet des prestatlons
contractuelles;

e) de pr ies prévues au chiffre 32.

2. En cas de revendications de ia partle clvile, la décislon appartlent aux tribunaux
des arts et métiers,

3. La son propre régiement qu’eile soumettra pour
approbatlon a P'Offlce fédérai de V'industrie, des arts et métiers et du travail et statue de
cas en cas quant aux frals de procédure.

Bnreanx de ia commission. 4. Les bureaux de la commisslon sont déslgnés par celle-ci.
IIs sont autorisés & procéder aux i et, sl né ire, A faire valoir les créances
ayant pour objet ies amendes conventionnelles et les frals, pour autant que ces créances
se fondent sur une décisi de ia suisse,

Chiffre 28, irs de la iocale. Les i focales sont des sous-
organes de la commisslon suisse. Eiles ont pour tiche de veiller & ’exécutlon des dlspositions
du contrat, de procéder aux contrdles sur ia demande de la commisslon suisse en ce qui con-
cerne Vapplication jocale du contrat et ies contestations auxqueiles peuvent donner ilen
Pinterprétation du contrat. Les commisslons iocaies font part de leurs constatatlons aux
bureaax qui les tr: tent & ia sulsse.

Chiffro 30. Contribntion anx frais de eontréie. 1. Une contribution aux frals de contrdie
sera prélevéc aprés la déclaration d’application généraie du contrat. La commisslon suisse
fixera ia date de début du préidvement. Cette contrlbution s’é¢ieve:

a) pour les employeurs non organlsés &:

10 fr. pour les ‘petits étabiissements;
20 fr. pour les établlssements moyens;
30 fr. pour les grands étabiissements;

4 s 1.
conv

1=e] &lab

h) pour les employés non organisés a 3 fr.;
¢) pour ies membres des associations, la contrlbutlon de contrdle est comprise dans la
cotlsatlon_annuelle ordlnaire versée aux associations.

2. Les bres d’autres fessi iles patronales et d’employés pcuvent
étre dispensés du palement de ia contribution de contréle pay décision dc la commission
paritaire, pour autant que ces associatlons acqulttent pour icurs memnbres une cotisatlon
globale appropriée.

3. Si le rendemeat de cette taxe n’est. pas suffisant pour couvrlr les frais de controie,
une nouvelie contrlbutlon pourra étre exigée ultérleurement, sous réserve de i’approbation
préalable de {’Office fédéral de V’Industrie, des arts et métlers et du travali, & une date qui
sera également fixéc par Ia commisslon sulsse.

4. L’ isatlon de i de la contribution de contréle mcumbe ﬁ la Commls-
sion parltaire suisse. L’encaissement auprés des employés non organlsés peut so faire par

jons pr

! Pentremise de i’employeur qul est ‘autorisé A porter ce montant en déductlon du salalre de

Y'empioyé.

5. Le montant totai des contributions des entrcprises et des employés non affiliés a
une assoclation servira aux frais de contréie de i’exécutlon des dlvposmuns du contrat déciaré
d’application générale.

Chiffre 31. Frais de eonlrMe del nppilen(ion du eonLral. Les frais de controle de l‘appli—
catlon du contrat (. paritalres, Ind. é aux personnes chargées des contrdles,
ind ité aux bureaux, Irais généraux de contrdle) seront couverts-au moyen du prodult

et le personnel masculin céllbataire et de 8 fr. par jour pour le personnei lin marié
disposant d'un ménage en propre. : :
Reaonclatioa aux vaeanees. Travali pr i durant ies 4. Toute déclara-
-tion de renonciation aux vacances est sans valeur; une Indcmnité en espéces ne peut pas
compenser les vacances. Il est interdit A i’employé d’effectuer une travaii professlonnel
rémunéré durant les vacances ou ies jours de congé hebdomadaire. Toute Infraction peut
entrainer le congédlement lmmédht de I'employé alnsi que ia suppresslon des vacances
“ou du ver t' de I’ ité de v:
Tmputation du serviee miliitaire sur les vaeanees. 5. Le service mlmalre peut étre imputé
.sur les-vacances 4 raison de 1 jour par mois de servnce Le cours de répétition obligatolre.
“ne peut pas étre imputé sur les vacanges.

Versement dn salalre aprés le déeds de I'empioyé

" Chiffre 23. Palement du saairo au décés de i’émpioyé. 1. En cas de décés de l’empioyé
les survivants ont en tout cas droit au versemenét du, galn en especes du mois courant.

2. Si le défunt avalt A sa mort au moins 5 ans de services asson actif dans lentreprlse
et remplissait une obhgatfon iégale de sautien, ses survlvants ont drolt, A’part le salaire en *
espéces du mois courant, & la contrevaleur de:

1 gain mensuel en espéces sl ia durée dc i” engagemcnt aétéde5ad 10 ans,” %

2 gains mensuels en espéces sl ia duréc de l'engagemem dépassait 10 ans. 1

d’inst de pré 3. Les prestatlons éventuelles d’nne institution
de prévoyance créée par lemp]uyeur peuvent -étre comfpensées avec le salaire payable au
déces de 'employé dans la proportion des contributions® versécs A celle-ci par ’employeur.
Le palement d’un tel sala]re n’intervient pas lorsqu’une lndemmté de déces est versée con-
formé t aux dispositions de I’art. 17.
Durée de vaiidité limitée. Les indemnités prévues sous _chlffre 2 devnenncnt sans objet
dés I’entrée en vigueur de l'assurance-welllesse et survivants.

e . Devoirs et r hitités de i ioyé

P

Chiffre 24. Devoirs de Pemployé. 1. L’employé est tenn de !alre preuve de correction .

4 i’égard des clients, de ses chefs et de ses subordonnés. Les travaux qul lul sont confiés
sont A exécuter consclencieusement. “Tous les employés s’cntraldent réclproquement dans
V’exécution des travaux qu'ils ont & effectuer.

Nourriture du personpel. 2. Les employés qul s’occupent des repas du pcrsonnel sont
responsables de la préparatlon d’une nourriture salne et suffisante dans le cadre des ordres
donnés par l'employeur.

Délense d’accepter des eadeaux des fournlsscurs. 3. 1l est interdlt au personnel de toucher
directement ou indirectement des 1 des Bon: Ins ou des cadcaux en nature
de la part des fournisseurs sous pelne de provoquer la réslllation prématurée de l’engagemmt
dans le sens des art. 352 ct sulvants du C.O.

Obligation do soigner eo qui est eonflé & i'employé. 4. L’empioyé est tenu de traiter

avec le pius grand soln tout'ce qui lul est conflé. Chaque employé répond du dommage :

qu’il cause a I'employeur, solt intent! 1) t, soit par négli ou Imprudence. L’em-
pioyé est tenu d’attirer I’attentlon de I’employeur sur les dommages ou défauts éventuels
des marchandises, du mobiller, des machines, etc. Le personnel ne peut pas étre rendu respon-
sable collectlvement.

Objets trouvés. 5. L’empioyé est tenu de remettre immédiatement ies objets trouvés

& I'employeur,
Droit d’association
Chiffre 25. Garantie da droit d’assoeiation. L’employ¢ a le droit d’adhérer 4 une organi-
sation professlonnelle. Son affliiatlon & un- tel groupement, son activité en sa faveur et la
revendlcation de droits contractuels ou iégaux ne dolvent pas lui causer préjudice pour
autant qu’il n’enfreint’ pas les obiigations résultant du contrat.

des amendes conventionneiles et des frais portés en compte, dcs cotisations des assoclations
contractantes et des ‘contributlons aux frais de contréle des employeurs et employés non
organisés. Les frais non couverts sont & supporter & parts égales par les partles contrac-
tantes. L’Officc fédérai de I'industrie, des arts et méticrs et du travall posséde en tout temps
un droit de rcgard en ce qui concerne lcs comptes des contributlons de contrdle et I'emploi
des fonds encaissés. Un éventuel excédent disponibie 4 i’échéance du contrat sera utlllsé
selon décision de ia Commission paritaire sulsse prise en commun avec i’Office fédérai de
{’industrle, des arts et métiers et du travali et affecté solt au conirble de I’application d’un
nouveau contrat soit a des buts visant au déveioppement de I'Instructlon professlonneiie.

Chiffro 32. Sanetions. 1..Lorsque la commisslon suisse constate des cas d’infractlons
au contrat dis a des erreurs ou simplement 4 ia négligence ou lorsqu’an plaignant représcnté
par une des partles contractantes a contribué par son attltude a ia non-observatlon des
dispositlons contractuelies, 1a commission peut.prononcer le palcment aprés coup de presta-
tlons retenues jnjustement ou exiger la réparation Immédlate-du:préjudice causé et prononcer
un avertlssement ou yne peine conventionnelie de 20 fr. a 100 Ir.

2. ‘En cas d@’infractlons réitérées ou avec préméditation, la

peat

.exlger, & part le versement: de presm}lons reteuues x\ tort, le palement d'\mc amende con-

ventionnellc de 40 fr. 4 200 fr. ;

Chiffre 33. Vaildité des d. Les dela ission sulsse ont un caractére
obilgatolre et Irrévocable. pour.les membres des parties contractantes. Les employeurs et
les employés non organlsés peuvent récourir dans un délal de 30 jours contre celles-ci.auprés
de V’Office fédérai de l'lndustrie, des arts et métiers et du travall. s

«T1. Coatrat eolieetif do travail régyissapt pour ies viiies de Bale, Berne, Lausanne et Zurich
les coaditions de travaii ‘partieuiidres au pcrsounei de cuisine quaiifié dans Vhoteiierie, ics
cafés-restaurants et dutres é(nbllssemenls anaiogues

Durée -dn tra\'nll
Chiffre 2.© Duréo du travail. Temps eonsneré anx repas. La durée du travall, y compris

‘ies heures de présence ct les repas (1 heure % par jour = 9 heures par semalne) comporte

60 heures par semaine de 6 jours de travall. En faveur des petlts établissements (catégorle
d’établissements C, art. 4, du C.C.T. général), la commisslon du contrat peut, en cas de
circonstances spédnles autoriser sur demande une proiongntlon de la durée hehdomadalre
du travali.

Heurcs c8, repos ¢ et travali ies jours fériés officieis

" Chiffro 3. Heures suppiémentaires. 1. Sont considérées comme heures supplémentaires
ies heures de travali qu’accompllt ’empioyé en pius du nombre d’heures de travail hebdo-
madaire stipuié a lart. 2.

Limitation. 2. Les heures supplementeures sont A éviter dans ia mesure du possible.

Lorsque des raisons majeures ie justlﬂent et d’entente avec i’employé, ia durée du travall
prévue & i’art. 2 peut &tre prolongéc; t fois cette -prol tlon ne peut pas dépasser
120 heures annueliement.

Compensation. Indemnités pour heures suppiémentaires. 3. Les 10 premiéres heures
supplémentalres-effectuées au cours d’un mois peuvent étre compensées par un repos équi-
valent au cours des deux semaines qui suivent ou rétribuées sur ia base des taux sulvants:

a) Chefs de culsine avec brigades Fr. 3.50
b) Autres chefs de culsine, chefs de partie et personnel de cuisine qualifié dont
le saiaire mensuel en espéces s’éld¢ve 4-500 fr. et pius . 2.50
) Cuisiniers, pAtissiers, cuisiniéres dont le salalre mensuel cn espéces est
1nrériem' a 500 fr. Fr. 2.—
pAtissiers, Fr. 1.50

jsiniéres dont I'dge ne dépasse pas 22 aus
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Si au cours d’un mois les heures supplémentaires sont supérieures & 10, celles-ci ne
peuvent pas étre compensées par un repos équivalent, mnis dolvent et:e rétribuées aux
taux ci-dessus, majorés de 50 ct. par heure.

Majoration des taux. 4, Pour les heures supplémentaires effectuées entre 22 et 24 heures,
les taux précités sont majorés de 25 %, pour celles accomplies aprés 24 heures de 509%. Si
ccs heures ‘supplé taires sont: p , seules les majoratlons des taux de 259 ou de

50% sont & acqulttcr
E fons

Ces ions ne s’

di 141
P

ppli t pas aux extras.

C i el 6. Les art. 13 et 14 du contrat coliectif de t.ravall général
sont appllcables par analogle en ce qui concerne ies heures. supplémentaires la compensatlon
de celles-ci et le versemcnt des indemnltés pour heures suppiémentaires,’

Chiftre 4. Congé heb daire. Les ions patronales r dent & jeurs
membres d’accorder, dans le cadre des possibilités de I'exploitation, une prolongation du
repos hebdomadaire en fixant plus tét la.fin du travail la veille dn jour de congé. .

Chiftre 5. Compensation des jours férlés. 1. Le travail du personnel de cuisime qualiflé
les jours [ériés officlels est & compenser 4 raison d’un deml jour de congé par jour de travall.
La compensation peut s’eflectuer sous forme de prolongation de.la durée des vacances.

Jours férlés. 2.-Sont considérés comme joursfériés officiels: Nouvel-An, Vendredi-
Saint, Lundi de PAques, Ascension, Lundl de Pentecdte Noel et lend in de No&l.

Bornlre de travail et eontrle
" Chiffre 6. Jours fériés offielels. . L'employeur est tenu de procéder 4 un, contréle de
la compensation des jours fériés officieis,
Durée du travali et du repos. Sont’
du contrat collectif de travail général

Hoah au 1 disp tilon

le de art. 15.

Droit d’assoeiation 5 !
Chiffre 7. Garantie du droit d’assoelation. Le personnel de cuislne qualifié a le droit
d’adhérer 4 son organisation professionnelie. Son alfiliation & ce groupement, son activité
en sa faveur et la revendication de droits contractuels ou légaux ne doivent pas lul causer
préjudice pour autant qu'il n’enfreint pas les obligations résultant dn contrat.s
* . . *
Le champ d’application de 1a déclaration de force obligatolre générale des deux contrats
cl-dessus sera fixé comme suit:

10 ‘La déclaration de force obligatolre générale s’applique aux villes de Bale, Berne,
Lausanne et Zurich (cominunes polltiques).

20 Elle s’appilque & tous les établi ts soumis & te on & une autorisation
en v:?n des lois cantmmles sur Ia pohce des hétels, ca!és restamnts et établissements
stmilaires.

30
a) Les-dispositions du contrat collectif de travail régissant pour les villes de Bile, Berne»
Lausanne et Zurlch les conditions de travail générales sornt applicables & tous les em-
Pployés quallliés et non qualiliés. Elies sont également applicables au personnel de cuisine
qualilié dans le mesure o les conditions de travail de ce personnel ne sont pas réglées
par les dispositions particuliéres du contrat collectif de travail y relatif.

b) Les dispositions du contrat coliectil de travail réglant pour les villes de Bale, Berne,
Lausanne et Zurich les conditions de travail particulidres au personnel de cuisine qualifié
s’appilquent & tons les culsiniers, cuisiniéres et patisslers quahllés.

" ¢) En sont exceptés: "
aa) les membres de ia famille du tenancler;
bb) les. chels d'entreprises et les membres de leurs familles;
cc) les apprentis soumis & la loi [édérale sur la formation professionnelle;
“dd) les personnes occupées -exclusivement ol essentlellement dans une exploitation
accessoire ou dans le ménage.

40 Les dispositions légales ou les conventions plué favorables au travailleur demeurent
applicables,

50 La, déclaration de force obhgatolre générale entre en vigueur ie jour ol l'arrélé y
relatif sera publié; elle aura effet jusqu'an 31 décembre 1948, "

Opposition pent &tre formée & la présenlo demanda devant I’Oftice fédéral de {'indastrie,
des arts et métlers et dn travail, dans ies 30 jours qui suivront ia date de la présente pubiieation;
eette opposition dolt étre dit motivée et p par éerit.

Berne, le 29 aofit 1947.

Office fédéral de I'indnstrle, des arts et métiers ot du travail,
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Vervielféltigungen

Werbebriefe rarbband und offset

4 S

Zufolge Rilcktrittes des

‘Bankverwalters

), Spatherbst neu zu besétzen, -

‘Wir bletent Interessante, selbstindige Position.

Wir verlangen: Griindliche Kenntnlsse des Hypo-
thekar- und kommerzlellen Bank-
geschiftes.

-

Interesscnten wollen ihre schrl!tllc.ho A.nmeld\iug
mit Lebenslauf; Lichtblld und Gehaltsanspriichen
richten an dle

Direktion der Aargaulsehen Kantonalbank, Aarau.

%0

Agence de la Harpe S.K., Vovey
Messleurs les actionnaires sont convoqués en di: pour le jundi
1ot scptembre 1947, & 11 heures, an sitge soeial, & Vevey. “Ordtre du jour statutaire.

Les comptes et rapports sont & ia dispositlon des actionnaires & I’agence ol ies cartcs d’'ad- .

misslon seront délivrées jusqu’au 30 aoft 1947 incius.

L 352
Vevey, le 21 aofit 1947. - ini;

ration

Le consell d’ad

Gesamtarbeitsvertrag fiir das Autotransportgewerhe
(GAVATO)

Die parititische Unterkommission filr das Gebiet der Nordwestschweiz,
umfassend den ganzen Kanton Basel-Land, das Gebiet der Kantone- Aargau,
Solothurn und Bern westlich, bzw. ndrdlich der Linie Laufenburg, Effingen,
Tecknau, Langenbruck, Neuhush, Erschwil, Grindel, Birschwil, Liesberg und
Kleinliitzel (alle diese Ortschaften inklusive) hat gestutzt auf Arukel 4 und b
des GAVATO beschlossen, dass die Lohnklasse Il filr nachstehende Ortschaften
anwendbar ist: Allschwil, Binningen,. Birsfelden, Bottmingen, Oberwil, Miinchen-
stein, Arlesheitn, Reinach, Aesch, Muttenz, Pratteln, Augst, Frenkendorf
Fiillinsdorf, Liestal, Lausen, stsach Qelterkinden, Thilrnen, Waldenburgertal
inklusive Bubendor( bis Waldenburg, Kaiseraugst, Rheinfelden, M6hlin, Mumpf,
Stein, Eicken, Frick, Zuzgen, Magden, Laufenburg, Grellingen, Zwingen, Laufen,
Breitenbach, Bﬂsserach Dornach. Fiir allc tibrigen Ortschaften ist die Lohn-
klagse II anwendbar.

Dieser Beschluss kann innert 14 Tagen bei der Eidgendssischen paritiitischen
Kommission (Adresse: Zentralsekretariat fir den GAVATO, beim TAG, Bern,
Wmsenhausplatz 2) mit Beschwerde angefochten werden. Q 870

Paritiitische Unterkomminion nach GAVATO
fiir das Gebiet derlNordwestschweiz,

der Obmann: der Sekretdr:
Dr. G. Siegrist. Rud. Hamel.

b e o ot i .unserer Flilale Rhginfeiden ist die Stel]e auf .den i i

Einwohnergemeinde der Stadi Bern

An der heute durchgetiihrten Ziebung sind folgende Obligationen ausgelost worden:
8 1, %=-Anlelhen von 1897 von Fr. 14 510 000

1085 5831 8448 9504 13155 15499 18167 18863 20901—21000 25270 27461
1949 5838 8469 9531 13196 16523 18454 18883 21076 23950 25277 27474
. 3743 5854 8921 9548 13556 16569 18470 20074 21532 23960 25407 27489
3766 7101—7200 9559 15201—15300 18701 20303 21534 24192 23428
3824 7701—7800 9883 15410 17331 18722 20318 21589 24603 25496
3843 7936 8969 10001—10100 17333 18821 20360 21594 24629 26001—26100
5813 7995 8981 12467 15476 18142 18836 20363 23940 24646 27416

Diese 669 Obligatlonen zu Fr. 500 sind- bei den auf den Titeln bezeichneten Zahlstellen
' riickzahibar auf 1. Oktober 1947. Die Verzinsung kort mit diesem Tage aul.
Frither gezogene, noch ausstehende Obligationen: Die den Nammern beigefiigten Zahlen
’ ‘bedeuten das Jahr der Ziehung: zum Beipiel: 46 = Verlosung am 25. August 1946, zahlbar
nm 1. Oktober 1946.

Nr. Zlehung Nr. Zlehnnu Nr. Zluhunn Nr. Ziehung Nr. Ziehung Nr. Ziehung
504. 43 5416 44 9207 46 13949 42 18009 46 22270 46
505 43 5418 44 9208 46 13950 42 18010 46 22271 48
506 43 5423 44 9209 46 13960 42 18069 46 22272 46
507 43 5424 44 9210 46 13961 42 18076 46 22273 46
508 43 5451 44 9211 46 13962 42 18077 46 22433 41
509 43 5465 44 9212 46 13991 42 18091 46 22498 41
510 43 5466 44 9213 46 13992 42 18092 46 23170 43
511 48 5467 44 9214 46 13993 42 18108 44 23645 44
512 43 5468 44 9215 46 13994 42 18199 46 23664 44
513 43 5469 - 44 9216 46 13995 42 18441 40 23665 44
514 43 5470 44 9217 46 13996 42 18453 40 23666 44
515 48 5471 44 9218 46 - 13997 42 - 19593 39 23777 44
516 43 5472 44 9219 46 13998 42 19594 39 23778 44
517 43 5473 44 9220 46 13999 42 19595 39 23779 44
518 43 5474 44 9221 46 14000 42 20378 46 23780 44
519 438 5475 44 9264 46 14927 40 20441 389 23781 44
520 43 5476 44 9289 46 14928 40 20442 39 24190 438
521 43 5477 44 9293 46 14929 40 20443 39 24194 45
522 43 5977 40 9294 46 14930 40 20444 39 24425 45
. 523 .43 5989 40 . 9299 46 14931 40 20445 39 25603 44
524 43 5990 40 9300 46 _ . 14932 40 20482 39 © 25604 44
525 43 5991 40 9657 41 ‘14959 40 20483 39 25605 44
526 43 5992 40 9812 43 - 14960 40 20484 39 26278 41
527 43 5993 40 10552. 45 . 14961 40 20488 39 27450 41
1005 46 5994 40 10553 45 14978 40 20523 46 .
3077 45 5995 40 10554 45 14980 40 20524 46
3078 45 5996 40 10555 45 14981 40 20525 46
3608 40 5997 40 18511 40 14994 40 20526 46
3609 40. 6646 44 13566 43 14998 40 20528 46
3629 40 6647 44 13576 43 15452 40 20529 46
3630 40 6648 44 13715 42 16558 43 20530 46
3681 40 6649 44 13716 42 17153 39 20531 46
3650 40 8101 41 13717 42 - 17320 42 20532 46
3674 40 8102 41 13718 42 17629 22 ¢ 21034 46
47838 45 8103 41 13730 42 17670 42 21854 46
4789 45 8104 41 18739 42 17792 42 21855 46
5243 45 8105 41 13935 42 17793 42 21866 46
5244 45 8106 41 18941 42 18001 46 21867. 46
5245 45 8985 42 18942 42 18002 46 21868 46
5246 45 9201 46 13943 42 18003 46 21869 46
5247 45 9202 46 18944 42 18004 46 21871 46
5248 45 9203. 46 13945 42 18005 46 21929 45
5249 45 9204 46 13946 42 18006 46 22224 46 |
5250 45 9205 46 13947 42 . 18007 46 22225 46
5251 45 9206 46 18948 42 ' . 18008 46 22226 46
2. 3 %-Anlelhen von 1938 von Fr. 10 000 000
251—300 2501—2550 - 3919 4901 —4950 8979
661 3301—3350 4151—4200 - 8610 9518
695 $801—3850 4401—4450 8643 9519

~ Diese 358 Obligationen zu Fr. 1000 sind bel den auf den Titeln bezeichneten Zahlstellen
ritckzahibar auf 1. Februar 1848. Dle Verzinsung hort mit dlesem Tage auf..

Friher her noch de Obligationen: Die den Nummern beigeligten
Zahlen bhedeuten das Jahr der Ziehung: zum Be!spiel 46 = Verlosung am 25. August 1946,
zghlbar am 1. Februar 1947, ° -

Nr. Ziehunmg Nr. Zlunual Nr. Ziehung Nr. Ziehung Nr. Zishung Nr. Zlehung
686 46° 5013 48" 9411 46 9414 45 9417 48 9657 41
1592 44 5014 46 9412 46 9415 46 9655 41 9658 41
2919 46 6523 46 9413 " 46 9416 48 9656 41 9659 41
2920 46 7756 45 e

-Bern, den 5. August 1947, Der stiidt. Finanzdirektor: RAAFLAUB.
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'ALLGEMEINE RHEINTRANSPORT AG

Compagnie générale de transporls rhénans S.A. / General’ Rhme Transport Ltd.

g BASEL 13

HUningerstrasse 166 ¢

25 Jatre @6einscﬁlfa5rf nach Lasel | .

: . Seit Jahren
DROGEN- . Spezialhaus
Bearbeitungs- fiir Karteien

und Registra-
turen. Kosten-
lose Beratung.

' maschinen

q IR

" Schrot- u. Kugelmiihlen fiir Feinst-

O
W
Vo 10!

mahlg., Drogenreinig
dwerse kleinere Maschinen

zu verkaufen

Eventueil kénnen von dritter Seite
- Instajlationseinrichtung, weltere Ma-
schinen sowie eln grosses Drogen-
lager und eventuell eine grissere
Mietlokalitit (ca. 1400 m?) fiir Fabri-
kation und Lager mitiibernommen
werden. — Anfragen unter Angabe
wofiir Interesse vorhanden unter

Chitfre Z U 1439 an Mosse-Annoncen Q 368

Kapitalkrattiger Selbstinter-
essent sucht bestehendes

Handels- oder Fabrikationspeschéft

mit nachweisbarer Rendite
zu kaunfen. Offerten mit aus-
fohrlichen Angaben bellebe
man unter Chiffre U 8953 Q
an Publieitas Basel zu richten.

Aktionire,

Aktien einzusenden.

Kempten. (Ziirich), 27. August 1947,

| Mech. Eisenwarenfabrik AG., Kempten (Zl’lrich]

- “Elnladung zur Ol‘ﬂﬂilﬂlcllﬂll @eneralversammiung

aul Samstag, 13, September 1947, abends 6 Uhr, in das Hotel «Zum Ochsen»,
Kempten (Ziirich)

Traktanden: die statutarischen.

Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und der Bericht der Reclmungs—
- revisoren stehen vom 5. September 1946 an im Bureau der Gesellschaft fiir
" die Einsichtnahme der Aktionire bereit.
die an der Generalversammlung teilnehmen wollen,
statutengem&ss bis zum - 8. September 1947

haben.
jhrer -
638 |,

ein Nummernverzeichnis
. Z

Der Verwaltungsrat.

Ziirich 28.

Lieterbar prompt ab Lager:

Orangen-0el siiB, USP, bras.
Géobell S.A., Zurich

Marktgasse 4
Tél. (051) 322087 )

KUGELLAGER -

in allen Modellen prompt leferbar

ROULEMENTS a BILLES
_ Liv‘raison rapide

ZIMEX $.A., Harpe 3, LAUSANNE

.
- £t
Berufsméntel
. Ueberkleider 'm"‘e
S in reiner: Baum- ﬁinuui nennsTmesse (
maschinen- :i;;"‘lli’;'a"unei?::; “wolle for Indnstrie e
. 3 und Gewerbe; ab m
.Tische enlhallen gnsore Fabrik - prompt SaNNO
raum- und arbeil- lieferbar. ) 5 15220, SEPT. 1947
- sparenden Schreib- 4 g
maschinenlische die 33:3:53?(73%‘3 BINFACOE DILLETTE 200 sdcxmeiie sdithy
verschiedenen For-
pulare, Brielum-
schlige, Slenoblock,
Kohtepapler  und
Zubehdr. Der . Ar-
" 'beilsplalz kann bel . °
Bedarl seillich oder
nach vorn vergrds-
“sert werden. Unser
* neues - ‘Kalalogbiall 5 o~
B zeigl Ihnen die Jmoort Y Baiel 9
bewdhrieslen neu- "rahcr Sajel
zeillichen  Schreib- -
maschinen- und
Schwenklische. »
’ Massgebende Konservenfabrik
y sucht
[bm[fﬂ\@ leistungsfahigen Lieferanten
.  for
ZORICH J MONST . S
Tel, (og);f::sm < ’7““"‘ .
el.
««Z ||| Kartonschachteln
5 Interessante Dauerverbindung’
-
Oecfientliches Inventar
Erblasser: A B Zl}l&’/r Offerten unter Chiffre M58599 G an
Walter Hunkeler - FABRIQUE DE SACS Publicitas Zirich i
geboren 1904, ledig, verstorben am 19. August 1947, Buchdrucker, e : . .
von Platfnan (Luzern); Wohnung: Dornacberstrasse 148, Basel. BERNE G148
Elngabelrist: for Glaubiger und Scbuldner inklusive Birgschafts- :
glaubiger hls 30. September 1947 bel Gefahr des Ausschlusses der i - B o B 95
Glaubiger gemass Artikel 590 ZGB. Nlchligerklcrung
Basel, den 28. August 1947, - '
" Erbschaftsamt Basel-Stadt.
4 g B B e Das Sparheft der Kantonalbank von Bern, Flliale Blel, Nr. 552128,
ki . 2,25, gr. P . 4.60 g g 2
Kitecs PO acke lautend auf den Namen der Frauleln
. In Apotheken
Hanna Arn
geboren 1922, Tochter des Bendlcbt, von lgen, Scbmied 3
in Blel, wird vermisst.
Die unterzelchnete Glaublgerin wird das Buchleln gemass Artikel
90 OR..entkraften und tiber fhr Guthaben verftigen, sofern der ali-.
fallige Inhaber des Sp!u'heites dleses nicht blnnen 3 Monaten der
. Kantonalbank von_Bein vorlegt und seln besseres Recbt nachwelst.
. @IROL AG ZORICH, Blel, den 26. Augun 1947, ° sig. Hanna Arn:

Gelegenhelt zu elner

langfristigen ey
Kapitalanlage

1. Detailgeschiift d. Textilbranche
in grosserer Stadt der Ostschwelz
bietet Selbstgeber Gelegenheit zu
einer Kapitalanjage v. 100 000 F'r,
Absolut sichere und seridse Ange-
legenheit zur Vergrdsserung des
‘Warenlagers infolge Umsatzstel-
gerung. Zins und Rilckzahiung
nach Uebereinkunft. — Offerten
unter Chitfre Hab 508-1 an Publ-
eltas Bern,

Glanzende Existenz
" Zu verkaufen Umstiinde haiber
Schweizer Patent
grosse Neuheit (Kinderspielzeug),
enorme Ausbau- und Verdienst-
moglichkelt. Fiir USA, Kanada,
England und verschledene Staa-
ten  Europas bereits vergeben.
Preis 12 000 Fr. tiir dle Schweiz,
Barzahiung. Es wollen sich nur
kapitalkriftige, gewandte Kauf-
leute melden. Offerten unter
Chiffre Hab 509-1 an Publlcitas
Bern.

e

Die Garnitur fiir die neuen
Telephonbiicher

Ein Buch genligt nicht mehr,
da -viele Ortsgruppen auf mehrere
Bicher verteilt sind

Aiso & Biicher
so'ist man versorgt und kann dfe -
meisten . Verbindungen durch die
Fernkennzahten selber einstellen
Die praktische Teiephon-@arnitur
fir Geschatt.und Privat, 6'Leinwand-

decken mit Kasten zum Stellan oder -,
Héngen

Preis Fr. !2.—
Einzeidecke Fr. .70
Inki. Wust,
Telephonuhren:

Wandmodelt: Fr, 18.80 inkl. Wust.
Tischmodell: Fr. 20.20 inkl. Wust.

% Waser.

Tel. (061) 24 46 03




	

