Bedingungslose Blrgerbeamte

Autor(en):  Hoffmann, Christian P.

Objekttyp:  Article

Zeitschrift: Schweizer Monat : die Autorenzeitschrift fir Politik, Wirtschaft und
Kultur

Band (Jahr): 92 (2012)

Heft 997

PDF erstellt am: 02.06.2024

Persistenter Link: https://doi.org/10.5169/seals-735434

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.

Die auf der Plattform e-periodica vero6ffentlichten Dokumente stehen fir nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie fiir die private Nutzung frei zur Verfiigung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot kbnnen zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.

Das Veroffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverstandnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss

Alle Angaben erfolgen ohne Gewabhr fir Vollstandigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
Ubernommen fiir Schaden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch fur Inhalte Dritter, die tUber dieses Angebot
zuganglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zirich, Ramistrasse 101, 8092 Zirich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-735434

KOLUMNE SCHWEIZER MONAT 997 JUNI 2012

Bedingungslose Biirgerbeamte

in sicherer Job als Staatsdiener» — so wirbt das deut-
(( sche Innenministerium um frische Arbeitskrifte.

Das Beamtentum sichert seinen Angehorigen klar
definierte Laufbahnen, eine funktionsgerechte Besoldung, eine
«amtsangemessene Amtsbezeichnung» und natiirlich eine Anstel-
lung auf Lebenszeit. Im Gegenzug werden sie einer Neutralitédts- und
Verschwiegenheitspflicht unterworfen sowie einem Streikverbot.
Und vor allem: es gilt die Treuepflicht gegeniiber dem Dienstherrn.

Diese Treuepflicht machten sich immer wieder auch zweifel-
hafte Herrscher zunutze, nicht zuletzt die Fiihrer des Dritten Rei-
ches. Die alliierten Kriegsgewinner schafften daher in Deutschland
das Berufsbeamtentum, das immerhin auf das alte Preussen Fried-
richs des Grossen zuriickgeht, kurzerhand ab. Bald danach stellten
es die demokratisierten Deutschen jedoch souverdn wieder her.
Anders die Schweiz: der Souverin — also das Stimmvolk —beendete
hier das Beamtentum im Jahr 2000 ganz freiwillig. Etwas {iber-
stiirzt, wie die Befiirworter einer brandneuen Initiative finden, die es
nun flichendeckend wieder-
auferstehen lassen mochten.

Das Neoberufsbeamten-

Willkommen
tgm tragt fien etwas sperrigen im 21. Jahrhundert,
Titel «bedingungsloses Grund- i

alter Fritz!

einkommen». Es soll jeden
Biirger in ein lebenslanges
staatliches Anstellungsver-

hiltnis tiberfithren. Neu ist, dass den Beamten auch offiziell
keinerlei Arbeitsleistung mehr abgefordert wird — daher fallen
Laufbahnen, Amtsbezeichnungen und Streikverbote weg. Pauschal
erhilt jeder Neubeamte 2500 Schweizer Franken Sold, was die
Personalverwaltung zweifellos vereinfacht. Zugleich bekommen
alle Biirgerbeamten die Moglichkeit, durch eine Tdtigkeit in der
verbleibenden Privatwirtschaft Zusatzverdienste zu erwerben.
Der Politvorstoss irritiert die politischen Lager. In der Schweiz
hat die SP das totale Beamtentum bereits im Parteiprogramm ver-
ankert. Andere Linke zeigen sich jedoch verstimmt, da im neuen
Beamtenstaat die traditionell komplexe und handlungssteuernde
Sozialpolitik ad acta gelegt wird. Aus Deutschland ist zu vernehmen,
dass liberale Krifte wie die Piratenpartei und die Parteijugend der
FDP dem Konzept viel abgewinnen konnen. Die biirgerlichen
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Kréfte in der Schweiz geben sich dagegen noch zuriickhaltend.
Avenir Suisse meldet besorgt, dass das grossziigige Soldniveau
eine Finanzierungsliicke von 25 Milliarden Franken in den Staats-
haushalt reissen wiirde. Offenbar wurde hier noch nicht erkannt,
wie viel effizienter eine Gemeinschaft regiert werden kann, in der
jedes Kind, jede Studentin, jede Arbeitskraft und jeder Greis einer
impliziten Treuepflicht gegeniiber dem staatlichen Dienstherrn
unterworfen ist.

Wenig iiberzeugend ist auch das Argument, die einheitliche
Besoldungsstufe des Gesamtbeamtentums entkopple das Einkom-
men von der Arbeitsleistung. Genau dies ist schliesslich der Sinn
des Beamtensoldes. Der Beamte vollbringt Aufgaben im Dienste
der Gemeinschaft, er produziert «offentliche Giiter», also solche,
die durch den Markt gerade nicht bereitgestellt werden. Das pri-
vate, auf dem Markt erworbene Einkommen ist dagegen ein Mass
der Nachfrage —erzielt eine Arbeitskraft ein hohes Einkommen, so
zeigt dies, dass andere Menschen deren Leistung eine hohe Wert-
schitzung entgegenbringen. Schon die Preussenkonige begriffen,
dass dieser Massstab fiir die Diener des Staates kaum angemessen
ist. Die Beamten — und damit mdglicherweise bald alle Schweizer
— sollen darum vom schndden Lohn- und Leistungsdruck des
Marktes befreit werden. Sie miissen sich nicht mehr den Vorlieben
der Biirger der Zivilgesellschaft unterwerfen, sondern konnen
sich ganz dem Willen des Kollektivs widmen.

Angesichts dieser hehren, preussisch-emanzipatorischen Ziele
sollten kleingeistige Fragen nach Arbeitsanreizen oder Finanzie-
rungsliicken keine Rolle spielen. Am Ende geht es schliesslich um
viel mehr: um das Ideal eines aufgeklirten, pflichtgetreuen Biirger-
beamten, die Chancen einer lebenslangen, stufenlosen Dienst-
laufbahn und die Befreiung von den sprunghaften Wiinschen der
Mitmenschen.

Willkommen im 21. Jahrhundert, alter Fritz! <
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