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Ausbildung und innerver Dienst

Antrige der Kommission fiir die Revision des Dienstreglementes
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des inneren Dienstes, begriindet auf der Einsicht in die
Pflichten und die Verantwortung des Untergebenen und

Zweck der Ausbildung, wie sie in den Ziffern 60—70 des
Dienstreglementes festgelegt ist, ist die Kriegstiichtigkeit,

die zugleich Ziel, Richtlinie und Mafstab bedeutet. «Dieser
Zweck bestimmt die Methode der Ausbildung, das richtige
Verhélinis von Einzelausbildung zur Ausbildung im Kampf-
verband, von Kasernendienst zu Felddienst.» Die Kom-
mission vertritt die Auffassung, daf die bisherigen Bestim-
mungen allzusehr auf den Kasernen- und den Frie-
densdienst ausgerichtet sind. Ohne die Einzelausbildung
als Grundlage und Voraussetzung fiir die gemeinsame Ar-
beit mit den Mitkdmpfern und fiir die Bedienung der haupt-
sdchlichsten kollektiven Waffen verkennen zu wollen, muk
festgestellt werden, dafy siei oft allzusehr zum Selbstzweck
wirde. Die Zusammenarbeit im kleinsten, bis zum grékeren
Kampfverband, die Equipenarbeit (feamwork) in all ihren
Erscheinungs- und Anwendungsgestalten mufy mehr in den
Vordergrund geriickt werden. Bei Inspektionen soll das
Hauptgewicht nicht mehr verlegt werden auf die Prifung
der Einzelausbildung, sondern auf das Wesentliche, die
Gefechistiichtigkeit.

Als Mangel wird empfunden, daf bisher in Schulen und
Kursen nicht angekniipft wurde an die zivilen und beruf-
lichen Eigenschaften, die der Mann mit sich brachte. Dem
Wunsch, daf in dieser Richtung bewult ein Schritt vorwérts
unternommen werde, kann die Berechtigung kaum abge-
sprochen werden.

Als allgemein ungeniigend wurden auch die Bestimmun-
gen uber die Unteroffiziersschulen empfunden, wie sie in
den Ziffern 63—64 festgelegt sind. Es soll dort klar hervor-
gehoben werden, daf die Unteroffiziersschule bezweckt,
den kiinftigen Unfieroffizier anzuleiten, wie man Soldaten
ausbildet, wie man sie zum «Kénnen» bringt und zur Pflicht-
erfillung, zum selbsténdigen Denken und Handeln erzieht.
Das didaktische Kénnen des Unteroffiziers ist bis heute zwar
allgemein beméngelt, aber es ist zu dessen Erreichung zu
wenig unternommen worden.

Die Kommission ist weiterhin der Auffassung, daf in den
Bestimmungen iiber die Ausbildung der Zweck der sog.
Wiederholungskurse klarer und zweckgerechter umschrie-
ben werden miisse. Wenn der Zweck derselben schon in
der Weiterausbildung und nicht in der blofen Wieder-
holung liegen soll, dann sollte in Zukunft auch nicht mehr
ven «Wiederholungskursen», sondern von «Weiterausbil-
dungskursen» gesprochen werden. Damit wiirde dem «W.K.»
ein ganz neuer Sinn gegeben und es wiirde zum vornherein
eine neue geistige Atmosphére im Sinne des Fortschrittes
und der Aufwartsentwicklung geschaffen.

Dem inneren Dienst ist ein unverhéltnismakig grofer Teil
des Dienstreglementes gewidmet (Ziff. 71—165). Die Kom-
mission vertritt die Auffassung, daff wesentliche Kiirzungen
vorgenommen werden koénnten unter Hervorhebung des
Entscheidenden. Der Zweck des inneren Dienstes liegt in
der materiellen Kriegsbereitschaft. Besonders hervorgehoben
werden mufy, dak die selbstdndige Besorgung der Arbeiten

Vorgesetzten, zu den unerléflichen Notwendigkeiten ge-
hoért. Auch in diesem Bereich des militdrischen Handelns
soll der Inifiative und der Verantwortung der Mannschaft
und der Unferoffiziere weiter Spielraum gelassen werden.
Die Soldaten sollen in der Rekrutenschule an selbstandige
und zuverldssige Arbeit dermahen gewdhnt werden, dafy
die Unteroffiziere in den weitern Ausbildungskursen fiir
den inneren Dienst nicht mehr beansprucht werden miissen.
Die damit fiir die Unteroffiziere gewonnene Freizeit kann mit
grofyem Vorteil fiir deren Weiterbildung ausgeniitzt werden.

Ohne uns auf die einzelnen Ziffern des Abschnittes iiber
den inneren Dienst einlassen zu wollen, méchten wir allge-
mein festhalten, daff der Unferschied zwischen Rekruten-
schule und Weiterausbildungskursen deutlich zum Ausdruck
gebracht und durchgefiihrt werden mufy. Im Abschnitt tber
die Unterkunft (Ziff. 92—97) wére ein Hinweis auf die Not-
wendigkeit des Biwakierens im Hinblick auf Kriegsverhali-
nisse wiinschenswert.

Im Abschnitt Gber Gesundheitfs- und Krankendienst (Ziff.
98-—103). wiinscht die - Kommission vor.: allem einen . deut-
lichen Hinweis auf die Notwendigkeit der.Organisation der
Ruhe' auf die Oekonomie der Kréfte. Es geniigt nicht, die
Arbeit in richtige Bahnen zu lenken und dabei aus lauter
Pflichteifer die Organisation der Ruhe zu vergessen, dle
nicht weniger wichtig ist. -

Zum Abschnitt iiber Bewaffnung und Austriistung (Zuff 112
bis 123) regt die Kommission an, hier vor allem auch auf
die Wichtigkeit des Munitionsdienstes aufmerksam zu ma-
chen und liber Bewaffnung-und Ausristung, wie auch fir
das Pferdewesen, den Motorwagendienst, Traindienst usw,,
eine Art knappes Pflichtenheft fiir- den- Gebrauch des Sol-
daten und des Unteroffiziers aufzustellen.

Ueber den Anzug (Ziff. 124—133) wollte sich die Kom-
mission _nicht zu sehr einlassen, weil das Problem der Uni-
form von einer besondern Kommission behandelt wird. Ver-
einfachungen sind auch hier mdglich und. gegeben. (Hand-
schuh-Problem!).

Die Kommission wiinscht, dafy der Abschnitt Uber die
Pflichien aufjer Dienst (Ziff. 156—165) verselbstandigt
werde, weil er systematisch nicht zum inneren Dienst gehért.
Sie ist der Ansicht, dal nicht nur.auf die Erhaltung der
Schiehfertigkeit, sondern auf die allgemeine kérpetliche
Leistungsfihigkeit des Wehrmannes und die geistige wie
die korperliche Vorbereitung Bedacht genommen werden
misse.

Die Pflicht der auferdienstlichen Befétigung fiir Offmere
und Unteroffiziere ist zu wenig umrissen. Solange keinerlei
Kontrollméglichkeit besteht, bleiben die Wiinsche auf dem
Papier bestehen. Es fragt sich, ob fir Offiziere nicht eine
gewisse Verpflichtung zu auflerdienstlichen Uebungen und
zu einer gewissen Mitarbeit bei der auferdienstlichen Wei-
terbildung der Unteroffiziere festgelegt werden soll.

Umschlagbild: Oberstdivisionar Brunner als inferessierter Zuhérer bei Behandlung des Generalsberichtes im.Nationalrat.
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