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In der Not erst magst du zeigen, wer du
bist und was du kannst. Emanuel Geibel.

Gebirgsabteilungen aufgelost worden seien
— was formell richtig ist —, verschwieg
aber, daB aus den Bestinden dieser Ge-
birgstrainabteilungen 4 Trainabteilungen
mit je 5 Trainkolonnen gebildet wurden.

Die Aufgaben der den Grenz-, Festungs-
und Reduitbrigaden zugeteilten Landwehr-
bataillone sind dank den eher stabilen Ver-
hiltnissen einfacher geworden. Deshalb
konnte der Bestand an Transportmitteln
niedrig gehalten werden. Es wurden daher
nur einige Motfz. und keine Pferde zuge-
teilt.

Aus den Ausfithrungen von Herrn Major
Braschler konnte man schlieBen, daBl sich
ein Krieg vorwiegend im Gebirge abspielen
wird. Freilich werden immer Truppen im
Gebirge eingesetzt sein, das Gros der
Armee wird sich aber im Mittelland und
in den Voralpen schlagen miissen. Unter
diesen Gesichtspunkten ist der heutige
Pferdebestand in der Armee durchaus ge-
niigend.

Die Befiirworter eines groBeren Pferde-
bestandes in der Armee stellen immer Ver-
gleiche an mit fritheren Zeiten. Sie sehen
nur die Wandlungen in der Armee, nicht
aber diejenigen im Lande selbst. Es ist eine
unbestreitbare Tatsache, daB der Pferde-
bestand allgemein stark zuriickgegangen ist.
Diese Entwicklung tritt so recht deutlich
bei der Aushebung zutage. Im Jahre 1939
wurden weit iiber 3000 Fiihrer der Infan-
terie, Artilleriefahrer, Trainsoldaten wund
Sidumer ausgehoben. Heute ist der Bedarf
an Trainrekruten auf rund 800 Mann ge-
sunken. Trotz dieser geringen Zahl bereitet
es die groBte Miihe, geniigend pferdekun-
dige Trainsoldaten auszuheben, und der
Mangel an jungen Trainoffizieren ist be-
sorgniserregend. Herr Major Braschler
streift auch das FErnihrungsproblem im
Falle eines Aktivdienstes. Wihrend des letz-
ten Aktivdienstes stritten sich die Armee
und die in der Anbauschlacht stehende
Landwirtschaft stindig um die Pferde.
Dank dem mit der Truppenordnung 1951
vorgenommenen Abbau am Pferdebestand
in der Armee ist es endlich moglich ge-
worden, im Falle eines Aktivdienstes der
Landwirtschaft geniigend Pferde zu iber-
lassen. Man kann sich fragen, ob es Sache
der Armee wire, mit groBen finanziellen
Mitteln des Bundes den Pferdebestand im
Lande kiinstlich hochzuhalten, oder ob es
letzten Endes nicht einfacher, rationeller
und billiger wire, die Bediirfnisse der
Armee den im Lande vorhandenen Trans-
portmitteln anzupassen und dieselben im
Falle eines Aktivdienstes zu requirieren.
Ich glaube, der Steuerzahler, selbst wenn
er Pferdefreund sein sollte, wird der zwei-
ten Losung den Vorzug geben. AW.

Verschiedene Anfragen deuten darauf hin,

daB die Bestimmungen von Art. 14 der
Verfiigung des EMD vom 1. Juni 1952 iiber
das SchieBwesen auBer Dienst verschieden
ausgelegt werden. Der Text dieser Vor-
schrift: <Es werden 50 Trefferpunkte
(Punkte und Treffer zusammengezihlt) und
mindestens 14 Treffer als Gesamtmindest-
leistung in den 3 Hauptiibungen verlangt»,
1ldBt jedoch keine «Deutungen» zu.

Es wird also vom schieBpflichtigen Schiit-
zen eine Gesamtmindestleistung von 50
Trefferpunkten verlangt; davon miissen

lich und aufbauend sein.

In Nr. 12/55 vom 28. Februar haben
wir dargestellt, wie der junge Kpl.
Frisch, der zum erstenmal eine Gruppe
Soldaten im WK fiihrt, entschlossen ist,
schon von Anfang an deutlich zu zeigen,
wer hier befiehlt. Um <«annehmbare»
Arbeiten zu erhalten, schraubt er die
Forderungen maglichst hoch. Er wver-
langt z. B., daB seine Untergebenen
beim Anmelden briillen, in der Meinung,
sie werden dann mindestens laut spre-
chen.

Einem Mann, den er 100 m von der
Gruppe weggeschickt hat, damit er sich
laut anmelde, droht er mit drei Tagen
scharfem Arrest.

Zu iiberlegen war folgendes:

1. Sind Kpl. Frischs Ueberlegungen
punkto Forderungen richtig?

2. Wie beurteilen die Leser das Vor-
gehen des Unteroffiziers?

3. Wie beurteilen die Untergebenen
ihren Chef?

Auf Frage 1 sind die Antworten unse-
rer Leser eindeutig ausgefallen:

Es ist ganz falsch, 100 % zu fordern,
in der Absicht, 80 % zu erhalten. Dieser
verwerfliche Trick wird von den Unter-
gebenen schnell durchschaut. Der Vor-
gesetzte hat sich iiber jeden einzelnen
seiner Leute Rechenschaft zu geben, was
er von ihm wverlangen darf. Dies soll
er von ihm auch fordern, nicht mehr
und nicht weniger.

Kpl. St. in Z.: Wenn der Korporal
iiber den Ausbildungsstand seiner Leute
im Bilde ist, muB er die Forderungen
immer etwas héher schrauben. Verlangt
er nicht immer etwas mehr, so bleibt die
Ausbildung stehen. Fordert er allgemein
zu viel, so kommt wvielleicht ein Mann

mit, und die andern wverlieren das
Interesse.
Zur Forderung «lautes Anmelden»

schreibt Fw. B. aus Z.: Wenn Kpl.
Frisch verlangt, daB3 seine Leute briil-
len, wenn sie sprechen oder sich an-
melden, geht er zu weit. Briillen und
Schreien ist unsoldatisch. Frisch ist
sicher bestrebt, seine Leute dahin zu
erziehen, daf3 sie deutlich, scharf und
frisch sprechen. Mit Briillen wird aber
keine deutliche Aussprache erzielt.

Antworten auf Frage 2:

Das Vorgehen Frischs wird von den
Lesern allgemein verurteilt.

Fw. W. aus Z.: Wenn Kpl. Frisch
einen Mann seiner Gruppe 100 m weg-
schickt, damit er sich von dort aus an-
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In dieser Rubrik werden wir Probleme unseres Wehrwesens, die oft
sehr umstritten sind, zur Sprache bringen. Die daraus entstehende Dis-
kussion soll ein kleiner Beltrag an die stetige, aber auch notwendige
Weiterentwicklung eines gesunden Wehrwesens séin. Sie soll, zum
Nutzen von Volk und Armee, fern allen Leidenschaften, parteilos, sach-

Habe ich mich richtig verhalten?

meldet, zeigt er, daB er es nicht versteht,
die Leute zweckmiBig zu erziehen. Sein
ganzes Vorgehen ist unkorrekt und
licherlich. Der Uof. deckt mit diesem
Befehl seine ganze Unsicherheit und
seine geringe Durchsetzungskraft auf.
Kpl. St.: Ist das Resultat unbefrie-
digend, so muB sich ein Korporal be-
herrschen und darf auf keinen Fall seine
Wut zeigen und mit Arrest drohen. Wut
bewirkt nur Widerstand von seiten der
Untergebenen. Auch weiB3 jeder, daf3 ein
Gruppenfiihrer keinen Mann einfach
3 Tage einsperren kann. Hier gibt sich
Kpl. Frisch eine BloBe, was er unbe-
dingt vermeiden sollte, wenn er nicht
als Zielscheibe des Gespétts dienen will.

Kpl. Frisch ist tatsichlich nicht be-
rechtigt, mit einer Strafe zu drohen, die
nicht in seinen Kompetenzbereich fillt.
Er hat iiberhaupt keine Strafkompeten-
zen. Muf3 einer seiner Untergebenen
bestraft werden, so bespricht er sich vor-
her am besten in aller Ruhe mit seinem
Zugfiihrer. Im besten Fall kann er sei-
nen Untergebenen auf die Seite nehmen
und ihm ankiindigen, daB er seinem
Vorgesetzten beantragen werde, ihn zu
bestrafen. Auf keinen Fall soll er aber
von Strafart und Strafmaf8 sprechen.
Dies ist nicht einmal Sache des Zug-
fiihrers, sondern liegt allein im Kompe-
tenzbereich des Einheitskommandanten.

Zu Frage 3 schreibt Fw. B: Die Un-
tergebenen werden den Korporal als
unsicher und als einen «Anfinger» ver-
urteilen. Die Gruppe wird schon bald
Vergleiche mit seinem Vorginger zie-
hen, und dann wird Kpl. Frisch schlecht
wegkommen. Die Leute werden den
Uof. als unkameradschaftlich beurteilen,
und bald wird er nicht mehr fiir voll
und ganz genommen. Die Befehle des
Korporals werden nur ungerne ausge-
fiihrt, und die Arbeit, die von einem
«Leute- und Punkteschinder» befohlen
ist, wird nicht mit der nétigen Freude
angepackt.

Fw. B.: Der gute und selbstindige
Soldat nimmt einen solchen Vorgesetzten
einmal bei einer giinstigen Gelegenheit
auf die Seite und gibt ihm den Stand-
punkt, den er und seine Kameraden ver-
treten, bekannt. In den meisten Fillen
erzielt man damit die besten Losungen.
Es gibt aber noch die Methode: «Dem
Chaib henket mir scho no di Verlei-
der a!> Das fiihrt jedoch gewohnlich zu
unliebsamen Folgen fiir den Vorgesetz-
ten wie fiir die Untergebenen. Fa,

mindestens 14 Treffer sein. Fixiert sind so-
mit nut die Treffer und das Grundresultat,
nicht aber die reine Punktzahl. Zum Bei-
spiel:

Verblieben ist: wer 30 Punkte und 13
Treffer — zusammen 43 Trefferpunkte er-
reicht (Normalfall); wer 39 Punkte und
13 Treffer — zusammen 52 Trefferpunkte
erreicht (zu wenig Treffer).

Nicht wverblieben ist jedoch: wer 33
Punkte und 17 Treffer — zusammen 50
Trefferpunkte erreicht (die geforderte Tref-
fer- und Gesamtpunktzahl ist erreicht).

Die da und dort vertretene irrtiimliche
Auffassung, es miilten auch mindestens
36 Punkte erbracht werden, ist in den Vor-
schriften nicht enthalten und darf somit
auch nicht verlangt werden,
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