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gebrochenen Gegner abzufangen oder im Gegensto3 zu werfen, Luft-
landetruppen zu vernichten und als bewegliche Reserve der Armee-
korps eingesetzt zu werden.

Auch die Gebirgstruppen werden durch spezielle Ausbildung und
Ausriistung fiir einen schwerpunktméBigen Kampf in den Alpen
tauglich gemacht. Die Steigerung der Feuerkraft unserer Armee und
die Erhohung der Beweglichkeit mindestens gewisser Verbdnde wird
dadurch eingeleitet. Ein erster wichtiger Schritt von einer rein defen-
siven Konzeption, welche nach allen Erfahrungen auch zur Verteidi-
gung nicht ausreicht, zu einer aktiveren Kampfweise, die sich das
Gesetz des Handelns nicht einfach vom Gegner diktieren 148t, wird
getan. Es wiire aber zu optimistisch, wollten wir uns damit zufrieden
geben, und annehmen, daB unsere Probleme gelGst seien.

Aus zahlreichen Kommentaren spricht die durchaus verstindliche
Befiirchtung, die feindliche, namentlich atomare Feuerwirkung wiirde
den geschlossenen Abwehrkampf unserer Verbiande verunmoglichen.
Nur das Einfachste, der in den Boden verkrallte Infanterist, wiirde
dannzumal iiberhaupt noch die Moglichkeit eines Widerstandes
haben. In gleicher Richtung gehen auch die Autoren, welche dar-
legen, daB es in diesem Atomkrieg auf das «Uberleben» ankomme.
Kleine Verbinde in Gruppen- und Zugsstirke kdnnten auch mit star-
ken Waffen weniger leicht zerschlagen und an der Erfiillung ihrer
Aufgabe gehindert werden, als schwere Kampfmittel. Es komme im
modernen Krieg nicht mehr darauf an, «wie», sondern nur noch
darauf, «daB» gekdmpft werde.

Wir glauben, da8 diese Uberlegungen, so sehr sie auch auf einer
kriegstechnischen Tatsache, ndmlich der ungeheuren Steigerung des
Feuers zu beruhen scheinen, nicht richtig sind. Wollten wir diesen
Standpunkt anerkennen, so brauchten wir im Grunde genommen
keine Armee mehr. Der Verzicht auf jegliche Abschreckung des
Gegners — denn der Abschreckungswert unseres Heeres beruht sehr
direkt auf der Summe des Potentials, das ein Gegner gegen uns in
Rechnung stellen muBl — und die lediglich symbolische Verteidigung
lassen sich auch mit dem zu Hause héngenden Karabiner 31 gewihr-
leisten. Aber eine wirksame Verteidigung unserer Unabhingigkeit
und Freiheit, wie es die Verfassung verlangt, und ein Halten unseres
Mittellandes, in dem zwei Drittel unserer Bevolkerung leben und
drei Viertel unserer Industrie gelegen ist, lieBen sich nicht durch-
fithren. Wir konnen jedoch kaum annehmen, daB unser Volk die
Verfassung indern oder angesichts eines moglichen totalitiren Geg-
ners, der vor nichts zuriickschreckt, auf das Mittelland verzichten’
will. Somit aber geht es darum, den heutigen Augenblick relativer

Schwiiche nicht durch eine Resignation in einen Dauerzustand zu
verwandeln, sondern alles vorzukehren, ihn baldmdglichst zu iiber-
winden. Ein erster Schritt ist die Armeereform, welche unsere Armee
verstdrkt und ihre Abschreckungswirkung erhoht. Sie wird durch eine
zweckmiBigere Gliederung und teilweise durch stirkere Bewaffung
besser als bisher befhigt sein, den Kampf um das Mittelland auf-
zunehmen. Denn gerade, wo Schwierigkeiten, hohe Verluste und
rasch wechselnde Lagen zu erwarten sind, ist es Pflicht, die best-
moglichen Voraussetzungen durch Bereitstellung von zweckmiBigen
Waffen und Geriiten in geniigender Zahl zu schaffen. Es geht bei
der Armeereform aber auch um die fithrungsm#Bige Voraussetzung,
unsere Kampfmittel trotz allen Friktionen moglichst wirksam ein-
zusetzen. Wer den Kampf dem einzelnen Soldaten iiberldBt und
nicht unablidssig und nach besten Kréften dafiir sorgt, daB er die
wirksamste Unterstiitzung erhdlt und seine Aufgabe erfiillen kann,
ist als militdrischer Chef fehl am Platze. Wir haben uns also nicht
nur materiell, sondern vor allem geistig so vorzubereiten, daB auch
im tobenden Schlachtgeschehen das «System von Aushilfeny, welches
die Kriegsfilhrung zu allen Zeiten dargestellt hat, funktioniert.
«Uberleben zu wollen, um nachher kidmpfen zu konneny, ist eine
gefdhrliche Weisheit, namentlich wenn man nicht annehmen kann,
daB einem ersten Atomschlag ein lediglich konventioneller Angriff
folgen wird, sondern vielmehr erwarten muB, daB auch bei atomar
bewaffneten Verbanden, Feuer und Bewegung im dauernden Wechsel
den Ablauf des Kampfes bestimmen. Wir miissen deshalb Mittel und
Wege finden, welche den Einsatz moglichst groBer Teile der Armee
auch unter diesen Bedingungen gewihrleistet. Die Schaffung von
mechanisierten Verbinden, welche Schutz, Beweglichkeit und Kampf-
kraft mindestens in ihren gepanzerten Einheiten vereinigen, sind des-
halb ein wesentlicher Schritt.

SchlieBlich und gleichsam als Ausblick darf daran erinnert werden,
daB die Entwicklung nicht stillesteht. Wer kann bezweifeln, daB es
uns spiter einmal moglich sein wird, moderne Kriegsmittel, beispiels-
weise Atomsprengkorper und Fernwaffen, zu beschaffen, welche den
Abschreckungswert unseres Heeres ganz wesentlich erhohen? Solche
Waffen wiirden uns dem Ziel, jeden Konflikt von unserem Lande
fernzuhalten, sehr viel niherbringen; allein aber konnten sie die
Landesverteidigung nicht gew#hrleisten. Auch sie sind nur ein Glied
in der Kette einer starken Armee, wie wir sie heute durch die Armee-
reform vorbereiten miissen, ohne uns von vorgefaften Meinungen,
falsch verstandenen Traditionen und von Stimmen, die zum Verzicht
und zur Resignation raten, beirren zu lassen.

Militirdepartement und Militirverwaltung

Die Infanterie ist die weitaus umfangreich-
ste Truppengattung unserer Armee; dieser
Truppe flieBen nach der heutigen Ordnung
jihrlich ziemlich genau 509/o aller Rekruten
zu (nach der neuen Truppenordnung werden
es noch etwa 459/p sein). Dementsprechend
ist die Infanterie auch auf einen relativ um-
fassenden Verwaltungsapparat angewiesen.

Die eidgendssische Verwaltungszentrale der
Infanterie ist die Abteilung fiir Infanterie,
die vom Waffenchef der Infanterie geleitet
wird. Die Aufgaben dieser Abteilung liegen
einerseits in der Ausbildung der Rekruten
und Kader von Infanterie und Traintruppe
und anderseits in Obliegenheiten mehr ver-
waltungstechnischer Art, ndmlich der Kon-
trollfithrung iiber die hierfiir dem Bund zu-
gewiesenen Formationen — in der Kontroll-
filhrung der Infanterie liegt die Hauptlast in
den H#nden der Kantone —und die Bearbei-
tung aller infanteristischen Bewaffnungs- und
Ausriistungsfragen; insbesondere ist die Ab-
teilung fiir Infanterie die Koordinationsstelle
fiir alle Infanterie- und Panzerabwehrwaffen
(mit Ausnahme der eigenen Panzer). Im wei-
teren koordiniert diese Abteilung die Ausbil-
dung an den Infanteriewaffen und die Schu-
lung des Kampfverfahrens der kleinen infan-
teristischen Fiihrung bis zur Stufe des Batail-
lons; auBerdem ist sie fiir die Ausbildung im
Traindienst verantwortlich.
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(Siehe Nr. 14 ff.)
Die Abteilung fiir Infanterie

Die Organisation der Abteilung fiir Infan-
terie ist auf das Jahr 1959 neu getroffen und
den heutigen Verhiltnissen angepaf3t worden.
Dabei ist man im Grundsatz wieder zu einer
Regelung zuriickgekehrt, die vor 1938 Giiltig-
keit hatte, als namlich das Schulsystem der
Infanterie fiir Rekruten und Kader in 6, den
damaligen Divisionen entsprechende Kreise
zusammengefaBt war, von denen jeder von
einem Kreisinstruktor geleitet war. Die Auf-
hebung dieser Regelung mit der Truppenord-
nung von 1938 brachte den schweren Nach-
teil mit sich, dal damit dem Waffenchef eine
viel zu groBe Zahl von Schulen und Kursen
direkt unterstellt wurden (zuletzt jahrlich 36
langer dauernde Schulen und 45 Kurse von
kiirzerer Dauer).

Nachdem bereits 1949 eine Zwischen-
16sung mit 3 Waffenchefstellvertretern ver-
sucht wurde, sind nun wieder 4 Ausbildungs-
kreise der Infanterie geschaffen worden, die
einem XKreisinstruktor unterstehen. Diesen
Ausbildungskreisen sind alle Schulen und
Kurse der Infanterie zugewiesen, mit Aus-
nahme der Offiziersschulen (Bern, Ziirich,
Lausanne) und der SchieBschule Walenstadt,
die weiterhin direkt dem Waffenchef unter-
stellt sind. Die 4 vollamtlich eingesetzten
Kreisinstruktoren sind die direkten Vorgesetz-
ten der ihrem Ausbildungskreis zugeteilten

Schul- und Kurskommandanten. Sie sorgen
dafiir, da Erziehung und Ausbildung in den
Schulen und Kursen im Sinn der Dienstvor-
schriften und Weisungen des Waffenchefs
erfolgen, beraten und unterstiitzen die ihnen
unterstellten Kommandanten in allen Fragen
der Ausbildung, Erziehung, Fiihrung und
organisatorischen Gestaltung der Schulen und
Kurse und bearbeiten auBerdem, soweit dafiir
nicht andere Instanzen zustindig sind, alle
Fragen der Waffen- und SchieBplitze sowie
der Uebungsgebiete ihrer Ausbildungskreise.

Die Zentralverwaltung der Abteilung fiir
Infanterie in Bern besorgt vor allem die Auf-
gaben administrativer Art. Sie gliedert sich
in 5 Sektionen, niamlich

— Sektion fiir Instruktion, Ausbildung und
Reglemente;

— Sektion fiir Bewaffnung, Ausbildung und
Organisation;

— Sektion fiir Personelles und Kontroll-
wesen;

— Sektion fiir Traindienst und Motorwagen-
dienst;

— Sektion fiir Planung und Ubungsplitze.

Dazu kommt ein administrativer Dienst.
Die Leitung der Geschifte der Abteilung ist,
soweit der Waffenchef sie sich nicht selbst
vorbehilt, einem besondern Waffenchef-Stell-
vertreter iibertragen.
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