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Die Unteroffiziere der deutschen Bundeswehr

Hartmut Schauer, D-Dettelbach

Allgemeines

Die Unterfuhrer deutscher Heere in der Vergan-
genheit sind des ofteren als «preussische
Schleifertypen» recht negativ dargestellt wor-
den. In Wirklichkeit gehérten Unteroffiziere und
Feldwebel zu den bestausgebildesten, lei-
stungsféhigsten Soldaten der unteren Fih-
rungsebene.

1980 beging die Bundeswehr die Feier ihres
25jahrigen Bestehens und konnte Auftragser-
fallung melden: Ein Vierteljahrhundert gesicher-
ter Frieden fur die Bundesdeutschen und natr-
lich auch fiir ganz Mitteleuropa. Keine Einmi-
schung in fremde Angelegenheiten mit militéri-
scher Gewalt, kein Angriffs- oder Eroberungs-
krieg. Diese Bundeswehr baute massgeblich
eine Vielzahl von Unteroffizieren mit auf und
sorgt heute flr ein reibungsloses Funktionieren
des Abschreckungsapparates, der durch Pra-
senz und Starke einen Krieg verhindern soll.
Obwohl die Westmachte in der ersten Phase
des Kalten Krieges die deutsche Wiederaufri-
stung nur notgedrungen forcierten und die heu-
tige Bundeswehr sich nicht als eigentlicher Tra-
ditionsnachfolger der Wehrmacht sieht, wurde
doch sehr vieles von der «Vorlduferorganisa-
tion» Gbernommen. So war ein grosser Teil der
Unteroffiziere der Bundeswehr der Aufbauzeit
bereits Soldat im 2. Weltkrieg gewesen. lhre
menschlichen und fachlichen Erfahrungen
pragten die junge, demokratische Bundeswehr
massgeblich mit und vieles Bewahrte hat sich
bis heute erhalten.

Die bundesdeutschen Unteroffiziere des Jahres
1981 sind jung, haben in der Regel eine gute
Schul- und Berufsausbildung hinter sich und
dienen aus den unterschiedlichsten Grinden
als Soldaten auf Zeit und Berufssoldaten zwi-
schen 2 Jahre und der Pensionsgrenze. Wah-
rend es in der Vergangenheit oft grosse Liicken
gab, hat sich nunmehr die Personallage gebes-
sert. Die Aufstiegsmdglichkeiten sind gut, die
Unteroffiziersausbildung wurde jiingst erheblich
verbessert und die militarische Fortbildung ist
gekoppelt mit einer vergleichsweisen zivilen.
Dadurch ist besonders eine gleichlaufende
Chancengleichheit mit zivilen beruflichen Wer-
degéangen sichergestellt.

Auswahl und Ausbildung zum Unteroffizier

Die kunftigen Unterfuihrer der Bundeswehr be-
ginnen ihren Dienst in der Regel als Rekruten
und nehmen nach unterschiedlichen Mann-
schaftsdienstzeiten als Gefreite, Obergefreite
oder Hauptgefreite an der Unteroffizierausbil-
dung teil, wenn sie hierfir geeignet und bereit
sind. Die direkte Ausbildung an Unteroffiziers-
schulen, die in der Vergangenheit einige Zeit
praktiziert wurde, ist wieder eingestellt worden.
Der dienstrechtliche Status der Unterfuhrer
gliedert sich in 3 Bereiche
— Wehrpflichtige, in geringer Zahl als Unteroffi-
ziere der Reserve
— Zeitsoldaten, der Uberwiegende Teil der Un-
terfuhrer
— Berufssoldaten, Spitzenverwendungen tech-
nischer und administrativer Natur.
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Feldwebel als Panzerkommandant ist verantwortlich fur
Millionenwerte

Kinftige Unteroffiziersanwarter erhalten bereits
bei einer Eignungsfeststellung Informationen
Uber den vorgesehenen Ausbildungsgang und
den Zeitpunkt, zu dem sie nach erfolgreicher
Ausbildung Unteroffizier werden kénnen. Im
vierten oder fuinften Dienstjahr werden alle Un-
teroffiziere wahrend der Ausbildung zum Feld-
webel einer Eignungsfeststellung unterzogen.
Das Ergebnis gibt Auskunft Uber die Qualifika-
tionen zur
— Weiterverpflichtung als Zeitunteroffizier tiber
acht Jahre hinaus
— Ubernahme in das Dienstverhéltnis eines Be-
rufssoldaten
— Ausbildung zum Offizier des militérfachlichen
Dienstes
— Ubernahme in die Laufbahn der Offiziere des
Truppendienstes.
Als Ausbilder, Erzieher und Spezialisten fir
technische und administative Funktionen tun
Unteroffiziere ihren Dienst, sie bilden den ei-
gentlichen Stamm der Truppe. Den kinftigen
Unteroffizier erwartet ein breites Ausbildungs-
angebot, welches besonders den Hauptschiler
mit Berufsausbildung und den Realschiler an-
spricht.
Die bisher (bliche Mindestausbildungsdauer
zum Unteroffizier von 12 Monaten ist kirzlich
auf 15 Monate verlangert worden. Grund hierfir
war das Ergebnis der Prifung der allgemeinmi-
litarischen Ausbildungsteilgebiete der bisheri-
gen Unteroffiziersausbildung, welches ergab,
dass der Zeitansatz zu gering ist, um die Unter-
fuhreraufgaben den Anforderungen entspre-
chend wahrnehmen zu kénnen.
Besonders fehlten Kenntnisse der Vollausbil-
dung (im Verband), es stand nicht genligend
Zeit fur die Ausbildung im Gefechtsdienst zur
Verfligung und es fehlte oftmals die Beféhi-
gung, mit den Untergebenen padagogisch rich-
tig umzugehen. Seit 1980 ist der Unteroffiziers-
lehrgang in 2 Teile aufgegliedert und erstreckt

sich Uber 2 Ausbildungsquartale. Die 1. Phase
dauert 11 Wochen und wird als eine Art Voraus-
bildung ohne abschliessende Prifung absol-
viert. Es sind 4 Ausbildungsabschnitte zu
durchlaufen, in denen besonderer Wert auf die
Wiederholung des bisherigen Ausbildungsstof-
fes gelegt wird, vorbereitende Ausbildung zum
Ausbilder, Vorgesetzten und Fhrer tritt hinzu.
Diese Vorausbildung wird in der Truppe durch-
gefuhrt. Die 2. Phase erstreckt sich ebenfalls
Uber 11 Wochen und wird an einer Truppen-
schule durchgefiihrt. Sie endet mit einer Lauf-
bahnprifung, welche die Voraussetzung fir die
Beférderung zum Unteroffizier ist. Es werden
grundliche Kenntnisse in der Gefechtsausbil-
dung, in der Ausbildungsmethodik und der zeit-
gerechten Menschenfiihrung vermittelt.
Langerdienende Unteroffiziere, die sich als
Zeitsoldaten mindestens auf 3 Jahre verpflich-
tet haben, erhalten eine Erganzungsausbil-
dung, in der sie Grundsatze der Menschenfiih-
rung erfahren und fir ihren Verantwortungsbe-
reich verwerten sollen. Auch dieser Ergan-
zungslehrgang endet ohne Priifung. Die Ziel-
setzung dieses Weiterbildungsvorhabens ist
sehr anspruchsvoll: Der Unteroffizier muss die
Eignung besitzen zum Vorgesetzten und Fih-
rer im Gefechtsdienst seiner Truppengattung,
ebenso in Ausbildungsgebieten mit allgemei-
nem Ausbildungsstoff und mit speziellem Aus-
bildungsstoff und in den Ublichen militarischen
Diensten (z.B. Wachhabender, Unteroffizier
vom Dienst).

Unteroffizieraufbaulehrgang

Der Unteroffizierslehrgang vermittelt den «ein-

fachen» Unterfihrern — Unteroffizier/Stabsun-

teroffizier — die notwendigen Berufskenntnisse.

Viele solcher Unteroffiziere scheiden schon

nach wenigen Dienstjahren aus dem aktiven

Dienst aus und nehmen eine zivilberufliche Ta-

tigkeit auf oder bilden sich schulisch weiter. Der

verbleibende «harte Kern» muss sich fur das

militarische Weiterkommen qualifizieren und

hat nach Bestehen des Unteroffizieraufbaulehr-

gangs folgende Entwicklungsmdglichkeiten

— Zugang zu den hoheren und Spitzendienst-
posten

- Ubernahme als Berufssoldat

— Ubergang in die Laufbahn des Offiziers des
militarfachlichen Dienstes

Voraussetzung fur den Aufstieg ist das Beste-

hen des Aufbaulehrganges mit Laufbahnpri-

e
echnisches Spezialwissen zeichnet den Unterfiihrer aus
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Bei der Essenausgabe ist auch der Unteroffizier «ganz
Mensch»

fung und Eignungsfeststellung, die Fortbil-
dungsstufe A. Folgende Zielsetzungen sind
vorgegeben
— Fuhrer/Ausbilder eines Zuges oder einer ver-
gleichbaren anderen Formation
— Eignung fir den Dienstgrad Feldwebel
— einschlagige Spezialistenkenntnisse
— Riegenfuhrer beim Sport
Der Lehrgang stellt hohe Anforderungen an
Wissen und Belastbarkeit der Unterfihrer.
Schwerpunkte bilden die Facher Politische Bil-
dung, Innere Fihrung, Zeitgemasse Men-
schenfiihrung, Recht und Gefechtsausbildung.
Anschliessend erfolgt die militarische und fach-
liche Eignungsfeststellung zur Feststellung der
Qualifikation fir die fachliche Fortbildung der
Stufe B. Ab dem 7. Dienstjahr wird auf der
Basis dieser Feststellungen und der allgemei-
nen Beurteilungen gepriift, ob die Ubernahme
in die Laufbahnen der Berufsunteroffiziere oder
der Offiziere des militarfachlichen Dienstes er-
folgen kann. Im Fachlehrgang B wird eine ge-
hobene Ausbildung erworben, beispielsweise
staatlich geprufter Techniker oder Betriebswirt.
Der Berufsunteroffizier dient bis zum Erreichen
der Altersgrenze, die derzeit einige Jahre Uber
dem 50. Lebensjahr liegt.

Jagerunteroffizier bildet MG-Schitzen aus

Offizier des militarfachlichen Dienstes

Fachoffiziere sind Spezialisten ihres Arbeitsge-
bietes. Die Laufbahn steht tuichtigen Unteroffi-
zieren des Dienstgrades Feldwebel und héher
offen, die daneben Uber einen Mittleren Schul-
abschluss verfligen; letzterer kann innerhalb
der Streitkrafte erworben werden. Die Fachaus-
bildung findet in Lehrgédngen an Schulen der
Bundeswehr und in zivilen Ausbildungseinrich-
tungen statt. Sie hat Uber das Fachwissen hin-
aus betriebswirtschaftliche und erziehungswirt-
schaftliche Stoffe zum Inhalt. Der Offizierslehr-
gang flr den militarfachlichen Dienst schliesst
mit der Offizierspriifung ab. Diese Laufbahn
endet mit dem Grad Hauptmann, grundsétzlich
steht jedoch Fachoffizieren die Mdglichkeit of-
fen, Uber die Fortbildungsstufe C Stabsoffizier
Zu werden.

Hervorragenden Bewerbern ist es Uber eine
Sonderprifung und bei entsprechenden Bil-
dungsstand maglich, sich fur die Laufbahn der
Truppenoffiziere unmittelbar zu bewerben. Dies

SCHWEIZER SOLDAT 8/81

gelingt jedoch nur einer sehr geringen Zahl von
Interessenten. Ein direkter Einstieg in die Lauf-
bahn der Fachoffiziere ist fiir Ungediente nicht
mdglich.

Berufsforderung

Der militarische Werdegang der Unterfihrer ist
eng gekoppelt mit einer gleichlaufenden berufli-
chen Fortbildung. Es ergeben sich folgende,
vergleichsweise Gegeniiberstellungen

Unteroffizier
Feldwebel
Berufsunteroffizier

Geselle, Gehilfe, Facharbeiter
Meister
Techniker, Betriebswirt

Die Kombination von militarischer und fachli-
cher Ausbildung wird in den Ausbildungs- und
Verwendungskatalogen festgestellt. Diese ent-
halten mehrere Hundert Ausbildungsreihen, die
wiederum in Verwendungsbereiche zusam-
mengefasst sind. Flr viele Ausbildungsreihen
sind Eingangsberufe vorgegeben, Bewerber
mit solchen beruflichen Vorkenntnissen werden
bevorzugt eingestellt. Somit ist sichergestellt,
dass mdglichst der richtige Mann an den richti-
gen Platz kommt. Ausgenommen sind die
Kampftruppen und ein Teil der Kampfunterstut-
zungstruppen, die keine besonderen Zivilkennt-
nisse fordern.

Wahrend der militarischen Dienstzeit besuchen
die Unterfihrer als «Zeitsoldaten» die Bundes-
wehrfachschule und nehmen am dienstzeitbe-
gleitenden Unterricht teil, erwerben berufliche
Qualifikationen verschiedenster Art oder studie-
ren im Rahmen der zustehenden Fachausbil-
dung in den letzten Jahren vor dem Ausschei-
den, wenn sie nicht Berufssoldaten werden
mochten oder kénnen. Wahrend dieser Zeit,
z.B. 3-5 Studienhalbjahre bei einer zwolfjéhri-
gen Verpflichtung, sind die vollen Bezlige wei-
terzugewahren. Daneben gibt es Ubergangs-
beihilfen, die sich nach den zurlickgelegten
Dienstjahren staffeln und zwischen dem 3fa-
chen der letzten Dienstbezlige eines Monats
und 14 Monatsgehaltern liegen. Ab 4 Dienstjah-
re treten Ubergangsgebiihrnisse hinzu, die zwi-
schen 75% der Dienstbezige fur 6 Monate und
75% der Dienstbezuige fiir 36 Monate liegen. Es
ist auch eine Eingliederung in den &ffentlichen
Dienst moglich; die Ubergangsgelder werden
dann deutlich gekurzt. Eine Reihe von zusatzli-
chen Hilfen (Umzugskosten, Einarbeitungszu-
schuss, Arbeitsmittel) erleichtert den Ubergang
weiter in den Zivilberuf. Viele Zeitunteroffiziere
haben sich nach Beendigung ihrer militarischen
Laufbahn beruflich und sozial deutlich verbes-
sert, entscheidend ist allerdings auch hier der
personliche Einsatz.

Besoldung, Versorgung, Soziales

Die Besoldung der Unteroffiziere auf Zeit und
der Berufsunteroffiziere ist der der Staatsbeam-
ten angeglichen. Es wird ein Grundgehalt ge-
wahrt; die Besoldungsgruppen liegen zwischen
A-5 und A-9 (mittlere Beamtenlaufbahn). Hinzu
tritt der Ortszuschlag und Kinderzuschlége. Ei-
ne Fille von Stellenzulagen, Entschadigungen
und Auslésungen ergénzt die Besoldung.
Durchschnittlich liegt die niedrigste Monatsver-
gutung eines ledigen Unteroffiziers bei etwa
1500 DM und kann bei einem verheirateten
Hauptfeldwebel erheblich tiber 3000 DM betra-
gen. Auf die Versorgung der Zeitunteroffiziere
ist schon eingegangen worden, die Berufsun-
teroffiziere erhalten Pension, im Normalfalle
75% der letzten Bezuge. Die Unterfihrer erhal-
ten freie Heilflrsorge, sind beihilfeberechtigt,

missen aber fir dienstliche Unterkunft und
Verpflegung zahlen. Die geforderten Betrédge
liegen aber weit unter dem ublichen zivilen
Preisniveau. Viele Unterflihrer bewohnen ver-
héltnismassig preisguinstige Dienstwohnungen,
wenn sie Familie haben. Als Weihnachtszu-
wendung gibt es ein volles 13. Monatsgehalt,
Urlaubsgeld von 300 DM. Der Erholungsurlaub
staffelt sich nach dem Lebensalter und gering-
flgig nach dem Dienstgrad und liegt zwischen
knapp 5 und vollen 6 Wochen. Vor der Pensio-
nierung ausscheidende Berufssoldaten werden
fir die gesamte Dauer der Dienstzeit in der
gesetzlichen Rentenversicherung voll nachver-
sichert, ohne selbst einen Beitragsanteil zu ent-
richten.

Wie Beamte auf Lebenszeit sind auch Berufs-
unteroffiziere, etwas mehr als 10% des Ge-
samtpersonals der Bundeswehr, grundsétzlich
unkiindbar.

Unteroffiziersanwarter im Waldlager beim Waffenreinigen

Stellung und Aufgaben in den Streitkraften

Die Unteroffiziere bilden den Stamm der Trup-
pe! Sie leisten ihren Dienst als Unterflhrer,
Ausbilder und Erzieher; als Spezialisten flr
technische und administrative Funktionen fur
Menschen und Material. lhre Position ist glei-
chermassen von Offizieren und Mannschaften
geachtet und respektiert. Auch in der zivilen
Gesellschaft werden sie heute durchaus aner-
kannt, wobei das vermittelte, relativ hohe Fach-
wissen und eine ebensolche Allgemeinbildung
nicht unerheblich beitragen. Eng ist die Verbin-
dung zur zivilen Umwelt. Einige Berufsunteroffi-
ziere sind Abgeordnete des Deutschen Bun-
destages, viele nehmen wichtige Aufgaben in
der offentlichen Selbstverwaltung wahr und an-
dere sind mit vielen Kontakten dem offentlichen
Leben verbunden. Nahezu jede Familie steht in
einem, zumindest zeitweiligen, Kontakt zur
Bundeswehr.

Eine Vielzahl fordernder Tatigkeiten nehmen
die Unterflihrer der Deutschen Bundeswehr als
Unteroffiziere oder Spezialisten wahr. Die — un-
verbindliche — Laufbahnplanung bei der Infante-
rie sieht beispielsweise folgendermassen aus:
Unteroffizier Gruppenfihrer
Stabsunteroffizier Gruppenfihrer, stv Zugfuhrer

Feldwebel stv Zugfiihrer, Zugfihrer
Oberfeldwebel Zugfthrer
Hauptfeldwebel

Kompaniefeldwebel = «Spiess»
Die Ubernahme der Verantwortung als Zugfiih-
rer setzt die Unterfihrer oftmals mit den Offi-
ziersgraden Leutnant/Oberleutnant fachlich auf
eine Ebene. Aber auch in vielen anderen Tétig-
keitsbereichen geht es nicht ohne die an Erfah-
rung und Truppenpraxis reichen Unteroffiziere.
Sie halten alles zusammen, vermitteln das De-
tailwissen an nachriickende Mannschaften, bil-
den eine leistungsfahige Klammer zwischen
Fiihrern und Geflhrten. Dies gilt auch fir das
Unteroffizierskorps der Reserve, dem der Ver-
fasser dieses Beitrages selbst angehort!



Eine gesicherte und
interessante Zukunft

Warten Sie auf eine Gelegenheit, lhre Fahigkeiten
optimal einsetzen zu kénnen? In jeder Beziehung

uber dem Durchschnitt

zu liegen? Dann sind Sie unser neuer Mitarbeiter,
der in unserer Verkaufsorganisation eine verantwortungs-
volle Karriere als

Versicherungsinspektor
antreten kann.

Voraussetzungen hiefir sind eine solide, wenn méglich
kaufménnische Berufsausbildung, Fleiss, Zuverlassigkeit,
Kontaktfreudigkeit und ein guter Leumund.

Fuhlen Sie sich angesprochen? Mdchten Sie gerne mehr
liber diese Stelle erfahren?

Schreiben oder telefonieren Sie uns zwecks
Vereinbarung einer unverbindlichen Besprechung.

Winterthur-Versicherungen

Generalagentur Kreuzlingen

Léwenstrasse 8, 8280 Kreuzlingen

Telefon 072 723355 (Herrn Hohener verlangen)

Wir suchen einen

Fachkontrolleur

fur das Prufen von schwierigen Einzel- und Serieteilen
unter Anwendung von konventionellen, variablen und Attri-
butions-Messmitteln.

Instruktion von angelerntem Hilfspersonal. Auswertung
der Prifergebnisse und Entscheidung liber Annahme,
Korrektur oder Riickweisung des Kontrollgutes.

Erfordernisse:

abgeschlossene Berufslehre mechanischer Richtung,
langjéhrige Berufspraxis mit Messtechnikerfahrung,
Kenntnisse in der Bedienung von Messmaschinen.

Wir bieten:
sichere Dauerstelle mit zeitgemassen Anstellungsbedin-
gungen und gut ausgebauten Sozialleistungen.

lhre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen senden Sie
bitte an:

g! :f% bpp 2
uf ae Felge 2 e

winterthur Eidgendssische Waffenfabrik, Personaldienst, Stauf-
VerS/'Chefungen facherstrasse 65, 3000 Bern 22, Telefon 031 6773 74.
mude s

emplois
THUN 033/36 66 29
BERN 031/22 66 30

TEMPORAR ALLE BRANCHEN

ALOXYD “ BIEL

2500 Biel
Metallschilder

Tel,0O32 42 18 &

Skalen

Massstabe - Frontplatten
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Hartmut Schauer, D-Dettelbach
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DEUTSCHLAND 2

Grenzmarkierung

Grenze der Bundesrepublik

Staatsgrenze der DDR

«Toter Raum», zwischen 2 bis 2000 m bis zum ersten
Hindernis

Doppelter Stacheldrahtzaun, etwa 2 m hoch und mit
eingebauten Schiitzenminen

Doppelter Maschdrahtzaun, 2,20 m hoch, Personen-
minen

7 3,20 m hoher Stahl/Metallzaun mit Selbstschussan-
lagen

Hindernisse flir Fahrzeuge

Gepfligter und gesicherter Uberwachungsstreifen von
6m

10 befestigte Strasse

11 Beobachtungsturm

12 Beobachtungsturm und Befehisstand

13 Vorgefertigte Beobachtungsstande

14 Bogenleuchten

15 Grenzibermittlungssysteme

16 Hundegraben

17 Kontrollpunkt

18 Massive Mauer, vor Ortschaften, 3,30 m hoch

19 Hinterlandsicherungszaun mit Alarmanlagen

(o] o BWON =

©

In jungster Zeit hat die DDR die vertraglich
festgelegten, einst so hervorgehobenen Ent-
spannungsbemihungen und Erleichterungen
der menschlichen Beziehungen zwischen den
Deutschen hiiben und driiben in vielen Punkten
in Frage gestellt. Man will offensichtlich allzu
«innige» Kontakte — die leicht zur Unzufrieden-
heit flihren kénnen — auf ein Minimum reduzie-
ren. Die drastische Erh6hung des Zwangsum-
tausches von Devisen fur Besucher aus dem

SCHWEIZER SOLDAT 8/81
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Westen ist eine der Massnahmen, eine deutli-
che Reduzierung der Besucherzahl ist jetzt
schon festzustellen. Aber auch gegentiber Po-
len schottet die DDR ab. Ob freilich die tber-
wiegende Mehrheit des Volkes diese Massnah-
men wiinscht und billigt, kann bezweifelt
werden.

Seit Jahrzehnten sichert die DDR ihre westliche
Staatsgrenze immer vollendeter ab, angeblich
um sich der «Bedrohung» durch «militaristi-
sche, revanchistische» Kreise aus der Bundes-
republik zu erwehren. Allerdings existiert dieses
Potential in der Praxis Uberhaupt nicht. Die
tatsachlichen Griinde flr die gewollte Isolation
sind viel realistischer: Millionen von Menschen
sind bisher aus der DDR gefllichtet, weitere
Millionen wiirden dies vermutlich tun, wenn sie
nur kénnten! Die aufwendigen Grenzanlagen
sichern also nicht gegen Angriffe von aussen,
sondern hemmen die Mobilitatswiinsche der
eigenen Bevoélkerung. Nachdem vor fast 20
Jahren die bertchtigte «Berliner Mauer» den
letzten noch méglichen Fluchtweg zwischen
Ost- und Westberlin versperrte, haben immer
weniger DDR-Birger gewisser Altersklassen
die Moglichkeit, den klassenlosen Arbeiterstaat
zu verlassen. Aber es gibt immer wieder Men-
schen, denen es unter grossen personlichen
Risiken gelingt, in den Westen zu gelangen.
Der Versuch der «Staatsflucht» wird schwer
bestraft: Das ist eine eindeutige und grobe Ver-
letzung der Menschenrechte, die durch nichts
zu rechtfertigen ist. Zwischen 1961 und 1980
wurden 170 Menschen bei Fluchtversuchen ge-
totet. Heute gelingt nur etwa 30 Menschen jéhr-
lich die Flucht. Fast 3 Millionen Menschen sind

zwischen 1949 und 1980 aus der DDR gefliich-
tet. Die unnaturliche Grenze selbst unterbricht
zwischen einer gemeinsamen Nation beispiels-
weise
— 32 Eisenbahnlinien
— 27 Bundesstrassen
— 140 Landstrassen
Der Aufwand der Sicherungsvorhaben selbst ist
beéngstigend gross, Vergleiche mit Strafanstal-
ten und Konzentrationslagern drangen sich auf.
Im einzelnen gibt es folgende Sperrvorrich-
tungen
- 1241 km Maschendraht
144 km doppelter Stacheldrahtzaun
366 km Minenfelder — etwa 3000 Minen je
Kilometer }
364 km mit Selbstschussanlagen
793 km Fahrzeughindernisse
1241 km gepfllgten, 6 m breiten, gesicherten
Todesstreifen
— 212 km, vor grenznahen Ortschaften, sind
durch Beleuchtungskdrper ausgestrahlt
297 Beobachtungsbunker
134 Erdbunker
265 Beobachtungstirme
92 km mit Wachhunden, insgesamt etwa
1000 Hunde
— 1002 km zusatzlicher Sicherungszaun im
Hintergelande
— 11 km Mauern vor Ortschaften in Nieder-
sachsen
Die Aussagekraft der vorgenannten Zahlen er-
schittert. Sie bedarf keiner weiteren Erlaute-
rung. Vielleicht aber Mitleid mit einem Staat, der
solche Massnahmen fir nétig erachtet oder
ergreifen muss!?
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Panzer

Panzer- Erkennung

erkennungsquiz
4. Runde

Zweifache Bestleistung: erstmals 70 Teilnehmer
und erstmals keine Fehlerlosung! Alle haben im
Panzererkennungsquiz 1981/4 richtig getippt, und

Panzer-Erkennungsquiz 1981/5: Schiitzenpanzer

zZwar so:
1. AMX-30 2. AMX-10
3. T-62 4. BMP-1

5. Pz 61/68 6. M-113
7. Leopard 1 8. Marder

Ein Treffer ins Schwarze war dieser Quiz fur samtliche
Teilnehmer. Die 70 richtigen Lésungen sind ein Beleg
fir die aufmerksame Mitarbeit der Leserschaft. Erfreu-
lich ist auch das zunehmende Interesse des «schwa-

chen» Geschlechts.

Teilnehmer dieser 4. Quizrunde waren:

Oblt Anderegg Rolf, 4705 Wangen a./A.
Gfr Baeriswyl Heinrich, 1715 Alterswil
Sdt Betschart Meinrad, 8200 Schaffhausen
Blaser Walter, 4562 Biberist

Wm Bolis Iwan, 8266 Steckborn

Sen Bolis Orteo, 9035 Grub

Sdt Bollinger Gerold, 8501 Oberneunforn
Brupbacher J, 8340 Hinwil

Brupbacher U, 8340 Hinwil

Kpl Conod Jean-Pierre, 5000 Aarau
Wm Ernst Heinz, 8360 Eschlikon

Hptm Eugster Armin, 8575 Biirglen

Fw Fehr Beat, 3000 Bern 27

Frei Rolf, 8134 Adliswil

Lt Fuchs Rolf, 4132 Muttenz

Wm Gantner Hansuli, 9470 Buchs -
Gerber Hansueli, 2504 Biel

Lt Gottier B, 9406 Winterthur

Kpl Gottier Roger, 3800 Unterseen

Wm Gottier W, 3800 Unterseen

Jun Greuter Matthias, 3249 Gurbrii

Oblt Gross Walter, 8618 Oetwil am See
Wm Héberli Mathias, 9470 Buchs

Wm Henseler Josef, 6005 Luzern
Heussler A, 4058 Basel

Hofmanner Edith, 7000 Chur

Wm Hotzer Franz, 3515 Oberdiessbach
Iff Harald, 4132 Muttenz

Iff Ronald, 4132 Muttenz

Lt Kerschbaumer Ed, 2504 Biel

Wm Knopf Urs, 3012 Bern

Wm Kiienzi Ruedi, 4117 Burg

Kutzner Gerhard, D-3549 Wolfhagen

Lt Latsch D, 8630 Ruti

Lt Lazzarini Claudio, 7005 Chur

Wm Lerch Alfred, 2502 Biel

Wafm Gfr Liebi Fritz, 3075 Rufenacht
Luthi Gaby, 3007 Bern

Meier Sibylle, 8002 Ziirich

Kpl Meister Eric, 2540 Grenchen
Morand Stefan, 4411 St.Pantaleon

Sdt Miller Ernst, 8500 Frauenfeld
Murer Mario, 3604 Thun

Kpl Neininger Roger, 8032 Zirich

Kpl v Niederhdausern Roland, 3604 Thun
Kpl Oehrli Roland, 3084 Wabern

Oezer Mehmet-Uemit, 8957 Spreitenbach
Ott Daniel, 8253 Diessenhofen

Jun Rissi Christian, 9202 Gossau
Rothlisberger Chr, 3550 Langnau i.E.
Sdt Rohrer Burkhard, 8055 Zlrich
Oberstlt Sarbach Werner, 6037 Root
Sdt Schapper Walter, 8200 Schaffhausen
Schérer B, 4310 Rheinfelden

Schenkel J, 2017 Boudry

Gfr Scheuber Peter, 6056 Kagiswil

Gfr Sidler Heinrich, 6003 Luzern
Schiler Siegenthaler Alex, 8603 Schwerzenbach
Wm Steffen Hans, 3294 Biiren a.d. Aare
Stockli Urs, 6210 Sursee

Valet Norbert, 1111 Tolochenaz

Jun Weber Erich, 8754 Netstal

Kpl Wegmann, 8340 Hinwil

Jun Widmer Roger, 8623 Wetzikon 3
Kan Winter Christoph, 3210 Kerzers

Lt Wathrich Beat, 3600 Thun

Gfr Wyss André, 8304 Wallisellen

Jun Zeidler Stefan, 8915 Hausen a.A.
Jun Zingg Stefan, 4900 Langenthal

Wm Zysset Hans Rud, 3116 Kirchdorf

Schitzenpanzer sind auf dem modernen Kampffeld nicht mehr wegzudenken. Die weite
Verbreitung tragbarer Panzerabwehrwaffen erforderte verstérkt den Schutz der Kampfpanzer
durch Begleitinfanterie, die ihr eigenes, spezialisiertes Fahrzeug benétigt. Schitzenpanzer
gestatten den Infanteristen, bereits vom Innern des Fahrzeugs am Kampf teilzunehmen. Neben
einer Maschinenkanone zur Bekampfung gegnerischer Schitzenpanzer oder Panzerabwehr
verfligen einige Typen zusétzlich Uber ein integriertes Lenkwaffensystem zur Bekdmpfung von
Kampfpanzern.

Quizfrage:

Zu welchen Bildern gehéren die folgenden Panzertypen?
M-113/Marder/BMP-1/AMX-10/XM-2

Senden Sie ihre Losung auf einer Postkarte bis zum 15. August 1981 (Poststempel) und fligen
Sie gut leserlich hinzu:

Mil Grad, Name, Vorname, Strasse, PLZ und Ortschaft
Redaktion «Schweizer Soldat», Inselstrasse 76, 4057 Basel
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