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Blick durchs Kasernentor

Die Materialtruppen-Unteroffiziersschule 85 in Thun

<y/C ten WP "‘“‘ 85

Sg%tsﬂ trp M2

Das Kdo Mat Trp UOS/TLG 85 wurde
auf den 1.1.1997 gegriindet und auf
dem Waffenplatz Thun angesiedelt.
In der Mat Trp UOS 85/285 werden
die Uof-Anwarter der Panzer-/Waf-
fenmechanikerschule 82, Thun, der
Elektronikmechanikerschule 83, Lyss,
und der Motormechanikerschule 84,
Thun, zentral ausgebildet. Die Grund-
struktur des Kommandos besteht
aus Kommandant, Stellvertreter,
Fiihrungsgehilfe und Administrator.
Fiir die Schulen und Lehrgange wer-
den die Berufskader, rund 20 In-
struktoren, aus den Materialtruppen-
schulen beigezogen. Der Schulbe-
stand pendelt zwischen 80 und 100
Unteroffiziersanwartern aus der
ganzen Schweiz, die in 5 Klassen
ausgebildet werden. Fiir den prak-
tischen Dienst treten die Unteroffi-
ziere nach sechs Wochen in ihre
Stammschule iiber.

Neben den Unteroffiziersschulen werden
durch das Kdo Mat Trp UOS/TLG 85 in
Technischen Lehrgangen und Fachdienst-
kursen Offiziere und Unteroffiziere der Ma-
terialtruppen ausgebildet.

Das Modell 5+1

Im Frihjahr 1999 wurde in der Mat Trp
UOS 85 im Auftrag des Chefs Heer der
Pilotversuch Modell 5+1 durchgefiihrt. Das
bedeutet, dass die Unteroffiziersschule nur
noch die erste RS-Woche Uberlappt. Auf
Grund des erfolgreichen Versuches diirfen
die Materialtruppen das Modell 5+1 bei-
behalten.

Welches sind die wesentlichen Aspekte,
die zum positiven Resultat beigetragen ha-
ben?

- Die angestrebte Verbesserung der Fach-
ausbildung in der UOS konnte erreicht
werden.

- Die Prasenz der Uof ab der 2. RS Wo-
che hat sich fiir die Zfhr, den Fw und
schlussendlich auf den Dienstbetrieb po-
sitiv ausgewirkt.

- Die Integration der Uof zu Beginn der 2.
RS-Woche gestaltet sich wesentlich einfa-
cher als dies in der 4. Woche der Fall war.
- Fir die Uof war es das hdchste Ziel,
moglichst friih dabei zu sein. Die Konse-
quenz der verlangerten Dienstleistung wird
akzeptiert.

Entscheidend fiir das Gelingen des Versu-
ches war schlussendlich:
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Die Ausbildung

ichung des
der Rekrutenschule

Woche 6

Vom Soldaten zum
- Unleroffizier

Woche 5

Mottos und Schwergewichte der
Ausbildung

Fachausbildung in den AMAT
Rekrutenschulen

— Die Umstellung wurde von den Berufs-
kadern aller Schulen und Stufen sowie den
Unteroffizieren vollumfénglich unterstitzt.

Jeder Unteroffiziersan-
warter eine besondere
Personlichkeit

Erst noch waren wir in der langersehnten,
geheimnisvollen und spukumwitterten Sil-
vesternacht, welche uns ins Jahr 2000
fuhrte. Wahrend die einen ausgelassen

Adj Uof Patrick
Richard

feierten, war den anderen (vielleicht) be-
wusst, dass sie sich in nur ein paar Stun-
den in einer Klasse der Mat Trp UOS 85
eingliedern werden.

Exakt 62 Stunden nach dem Millenniums-
Korkenknall tbernahm ich am 3. Januar
meine Klasse. Fur einmal sind alle meine
Uof-Schtiler gelernte Auto-, Landmaschi-
nenmechaniker oder Fahrzeugelektriker.
Dennoch ist und bleibt jeder eine individu-
elle und ganz besondere Persénlichkeit. Es

F i und i
gen mit den Zugfithremn

Woche 2

Erste Erfahrungen in der Methodik und
Fiihrungsausbildung

Woche 3

Fiihrung und Methodik praklisch anwen-
den und erleben.

Woche 4

Stabsad] Flavio Peronino
Fuhrungsgehilfe Kdt Mat Trp UOS/TLG 85

sind PC-Freaks, Snowborder, Springreiter,
Kick-Boxer, Sportler, Motorradfahrer und
sogar ein Weltmeister im Armbrustschies-
sen, die meine Klasse bilden.

Am Ende der ersten Woche konnten wir
alle den wohlverdienten Wochenendurlaub
antreten. Denn die Klasse hatte sich her-
vorragend zusammengeschweisst und zu
einem sehr ausgeglichenen und leistungs-
freudigen Team geformt. Ende zweiter Wo-
che freute mich die Uberzeugung, jeder
Uof-Schliler ist geeignet, befahigt, und vor
allem der «Richtige» zukiinftige Gruppen-
fuhrer. Dies bestétigt die Vermutung, dass
sich die Einheits- und Fachinstruktoren so-
wie die Kp Kdt und Zfhr bei der Wahl der
Besten nicht getduscht haben.

Nebst der militdrischen Harte, Disziplin,
Ausdauer und bereit sein flr den Einsatz,
legte ich in meiner Klasse Wert auf fol-
gende Themen bzw. Zielsetzungen:

® Zuerst musste jedem klar werden, dass
die erlebte RS der Vergangenheit angehort.
Sie ist vorbei, passé, passato. Der Kopf
muss nach vorne auf den praktischen
Dienst ausgerichtet werden.

* Mit der Erziehung zur Selbstandigkeit
soll jeder die helfende Hand an seinem
eigenen Arm finden.

* Mit Tipps und praktischen Fallbeispie-
len in der Ausbildungsmethodik sollen
Aha-Erlebnisse vermittelt, neue Horizonté
erreicht und Selbstvertrauen geweckt wer-
den. Damit soll jeder mit einer positiven
inneren Haltung und gut ausgebildet die
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Reise des praktischen Dienstes mit Uber-
Zeugung antreten kénnen.

® Der brennende Wunsch jedes Uof-
Schilers, mit seiner Gruppe Erfolg zu ha-
ben, soll mit dem Bumerang-System Wirk-
lichkeit werden. Was der Gruppenfihrer
gibt, kehrt zu ihm zurtick.

* Sie sollen die verschiedenen Stress-
Prophylaxen kennen und anwenden ler-
nen, damit in Belastungssituationen dem
eigenen Unterbewusstsein keine negativen
Bilder gefiittert werden.

Im Nu verflossen die 6 Wochen. Wieder
neigt sich eine interessante und erfolgrei-
che Kaderschule dem Ende und zugleich
dem hoffnungsvollen Anfang des prakti-
schen Dienstes entgegen. Fiir das gute
Gelingen hat jeder Uof-Schiiler einen be-
achtlichen und unentbehrlichen Beitrag
geleistet.

Der gemeinsame Erfolg ist auch meinem
hervorragenden und zuverldssigen zuge-
teilten Klassenlehrer Adj Uof Patrick Ru-
bitschung zu verdanken. Unsere reibungs-
lose und tadellose Zusammenarbeit wirkt
sich auf den einzelnen Uof-Schiiler aus
und erméglicht so Vorbildcharakter, Freu-
de und Motivation zu wecken. So macht
Arbeiten Spass!

Mein Ziel - Unteroffizier

Als regelmassiger Leser dieser Zeitschrift
habe ich mir natiirlich schon des &fteren
Solche Beitrage von verschiedenen ande-
ren Autoren zu Gemiite gefiihrt. Ganz
generell bin ich der Meinung, dass der

Stabsadj René
Ackermann

NeUigkeitsgehalt dieser Artikel fiir den in-
teressierten Leser nicht gerade gross ist.
Immer wieder werden, da der Ablauf der
Bekruten- und Unteroffiziersschulen fast
Uberall in etwa der gleiche ist, beinahe
gleichlautende Berichte, mit immer den
gleichen Floskeln wie «Am Montag der
Srsten UOS Woche erschienen mit ge-
SPannter Erwartung ... usw., usw.» ver-
fasst.
|dCh Will mich an dieser Stelle zu einem an-
éren Thema aussern.

:\USb"dUNQ zum Unteroffizier - ein
rster Schritt zum beruflichen Erfolg!

L‘;Ztgl:edere m'eine Arbeit in drei Teile. Im
Proble Abschnitt werde ich mich mit der
Hlger Fr{natlk befassen, weshalb immer we-
i Uekruter\ .der Materialtruppen bereit
) ) nter9ﬁ|2|er zu werden. Im zweiten

Nenne ich einen Grund, weshalb es

sin 5 .
nvoll wére, eben diesen Schritt vom
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NGST-Schiessen
im Zielhang Thuner
Allmend

Soldaten zum Unteroffizier, vom Gefiihrten
zum Chef, zu tun. Im dritten Teil werde ich
eine Moglichkeit nennen, um die UOS,
auch im Hinblick auf eine eventuelle zivile
Karriere, attraktiver zu machen.

Warum sind immer weniger Rekruten
der Materialtruppen bereit, einen
Schritt auf der militdrischen Karriere-
leiter zu wagen?

Fast alle Rekruten der Materialtruppen
stammen aus handwerklichen Berufen.
Wenn diese Ménner und Frauen in die Re-
krutenschule einrlicken, so hat der grésste
Teil von ihnen die Lehre erfolgreich abge-
schlossen und ist bereit flr den Einstieg
ins Erwerbsleben. Fir die Zeit nach der RS
haben viele, dank ihrer beruflichen Qualifi-
kation, bereits eine Arbeitsstelle oder zu-
mindest eine in Aussicht.

In der heutigen wirtschaftlichen Situation
zahlt Leistung uber alles. Diesem Leis-
tungsdruck ordnet sich jeder unter, der er-
folgreich sein will. Und wer will das nicht.
Eine gute Stelle zu haben bedeutet aner-
kannt zu sein, man hat sich in das Rader-
werk «beruflicher Erfolg» eingeklinkt.

Aus der Sicht eines Grossteils der jungen
Generation steht eine militarische Weiter-
ausbildung dem raschen beruflichen Erfolg
im Wege.

Setzt man aber Erfolg nur mit finanziellem
Gewinn gleich, denkt man wenig voraus-
schauend. Rasch Geld verdienen mag, vor
allem wenn man jung ist, etwas Wichtiges
sein. Da spielt es nicht so eine grosse Rol-
le, ob einem der Job ausflllt, ob man sich
darin selbst verwirklicht. Wer denkt denn
jetzt schon an seine Zukunft?

Man lebt im hier und jetzt, man will Fun
haben und das Leben geniessen. Sollte es
spéater mal notwendig sein, dann kann man
dann schon noch eine Weiterausbildung
absolvieren.

Doch mit dieser Weiterausbildung ist es
nicht so einfach wie man oft meint. Der
junge Handwerker ist voll im Produktions-
prozess integriert. Gute Leute werden lber

Vertrége an ihre Firma gebunden. Die Ar-
beitgeber sind oft nicht bereit, ihre besten,
produktivsten Arbeiter, jetzt wo sie am
meisten rentieren, einfach so ziehen zu las-
sen. Auch wenn diese die Absicht haben,
sich weiterbilden zu wollen.

Was passiert aber, wenn der Handwerker
alter wird, wenn er nicht sein Leben lang
an der CNC-Drehbank stehen will, wenn er
sich fortbilden und allenfalls eine Kader-
funktion Gbernehmen will?

Dann kommt der wichtige Faktor «Erfah-
rung» zum Tragen. Um eine Kaderfunktion
zu erreichen, genligt es nicht, nur hand-
werkliches Geschick vorzuweisen. Als Ka-
der hat man eine Fihrungsfunktion. Wie
soll man nun Erfahrung in der Fihrung mit-
bringen, wenn man bis jetzt nur immer an
der Drehbank stand? «Meine Firma bezahlt
mir dann die Weiterausbildung» hért man
oft von auf diesen Punkt angesprochenen
Rekruten. Gut, man kann sich verpflichten,
anschliessend an die Weiterausbildung bei
der Firma zu bleiben. Aber wie sieht es
spater aus? Man hat die Fortbildung hin-
ter sich, den beruflichen Horizont erwei-
tert. Will man denn noch im alten Betrieb
bleiben? Locken nicht bessere Angebote?

Warum soll ich denn Unteroffizier
werden?

Hier kehre ich zurlick zum oben erwahn-
ten Punkt «Mangelnde Erfahrung». Genau
hier kann die Unteroffiziersschule namlich
ein Trumpf sein. Ein Personalchef der,
wenn es darum geht, Kadernachwuchs zu
rekrutieren, zwischen zwei, was die beruf-
liche Qualifikation angeht, gleichwertigen
Bewerbern wahlen kann, wird wohl nicht
lange Uberlegen missen, ob er demijeni-
gen mit Erfahrung als Gruppenflhrer oder
demjenigen ohne dieselbe den Vorzug
gibt.

Das ewige Argument, man habe als Un-
teroffizier mehr Dienst zu leisten, zahlt zu
diesem Zeitpunkt nicht mehr. Die hdhere
Anzahl Diensttage eines Korporals ge-
gentiber der eines Rekruten ist mit dem
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Bestehen der UOS und des praktischen
Dienstes beinahe kompensiert. Ob Soldat
oder Unteroffizier, beide haben noch zirka
200 Tage Dienst (rund 10 WKs) zu leisten.

Ein Argument, das z&hlt, hingegen ist fol-
gendes. Ein Korporal, der mit Erfolg einen
Haufen junger Rekruten zu einer Gruppe
geformt und mit dieser Gruppe Ziele er-
reicht hat, wird es in der Privatwirtschaft
sicher leichter haben jemanden zu fiihren
als derjenige, der diese Erfahrung nicht ge-
macht hat. Der Korporal musste sich mit
Problemen auseinandersetzen, welche der
Zivilist nicht kennt. Im Zivilen sind alle Un-
terstellten Freiwillige. Sie wollen arbeiten.
Wer nicht spurt wird entlassen. Die Frage
sei erlaubt: Wie viele lhrer Dienstkamera-
den in der RS waren topmotiviert bzw. wie-
viele wurden wegen Unvermdgen einfach
entlassen?

Wie kann die Unteroffiziersschule
attraktiver werden?

Die in der UOS vermittelte Ausbildung in
der Flhrung und Ausbildungsmethodik
entspricht, wenn man sie auf die Kernaus-
sagen reduziert, in etwa derjenigen einer
zivilen diesbeziiglichen Schulung. Von der
Natur der Sache her gibt es aber in den
anderen Bereichen nicht mehr allzuviele
weitere Parallelen.

Die Ausbildung in der Unteroffiziersschule
darf sich daher nicht nur auf rein Militari-
sches beschranken, sondern soll dem Un-
teroffiziersschiiler auch Wissen in anderen
zivilen Bereichen vermitteln.

Denn Wissen ist Macht. Ein bisschen ver-
tieftes Allgemeinwissen zum Beispiel wiir-
de unseren Unteroffiziersanwartern auch
im Hinblick auf das Zivilleben nicht scha-
den. Es ist ja héchst bedenklich, wenn man
auf einfachste Fragen beziiglich Politik
oder Wirtschaft jeweils etwa finf Antwor-
ten braucht, um eine richtige zu erhalten.
Der oft als tiberholt bezeichnete Satz: «Das
Militér ist die Schule der Nation», darf
durchaus wieder Giiltigkeit haben. Der
nun unweigerlich folgende Einwand, «Was
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Hanschen nicht lernt, lernt Hans nimmer-
mehr» hingegen muss aus unserem Voka-
bular verbannt werden. Hans ist, wie die
Erfahrung zeigt, durchaus lernbereit. Nur
braucht er jemanden, der ihn ausbildet.
Und hier sind meiner Meinung nach auch
wir, die militarischen Ausbilder gefragt. Es
bringt doch nichts, nur immer Uber die un-
genligende Ausbildung der jungen Leute
wahrend der obligatorischen Schulzeit zu
jammern. Packen wir es an, vermitteln wir
den Leuten etwas mehr als nur das, was
die militdrischen Lehrplane zur Zeit vor-
schreiben. Zukiinftige Modelle der Unter-
offiziersausbildung tragen hoffentlich die-
sen Bestrebungen Rechnung.

Folgerung

Junge Leute wollen Erfolg haben. So
macht sich jeder friiher oder spater Uber-
legungen betreffend einer zivilen Karriere.
Die militarische Weiterausbildung soll in
diesem Denken einen angemessenen Stel-
lenwert erhalten. Deshalb ist es sinnvoll, in
der Unteroffiziersschule neben dem Sol-
datenhandwerk auch eine fiir das zivile
Leben nutzliche Weiterausbildung zu ver-
mitteln.

Schlussbemerkung

Ein abschliessender Gedanke sei mir noch
erlaubt. Eine Funktion mit der Bezeichnung
«Unter-...» zu erlangen mag ja nicht unbe-
dingt das Ziel allen Strebens sein. Wo in
der Privatwirtschaft wird denn von «Unter-
chefs» gesprochen? Wenn es ausnahms-
weise einmal der Fall ist, dann wird dies
zumeist unter dem Deckmantel der Fremd-
sprache («Souschef») getan.

Warum betreibt man nicht ein bisschen
«psychologische  Kriegfihrung»  und
spricht nicht mehr von Unteroffiziersschu-
le? Es gibt Alternativen wie z.B.: «Kader-
schule 1» oder «Gruppenfihrerkurs». Denn
ehrlich, das sieht sich doch nicht schlecht
an, wenn in der Stellenbewerbung das er-
folgreiche Absolvieren eines «Gruppenfiih-
rerkurses» aufgeflhrt ist.

Fachausbildung in
der Motormechani-
kerschule 84 in Thun.

Mehr Sicherheit bessere
Treffer durch NGST

Am Anfang dieser Ausbildung zum Korpo-
ral machten sich einige Bedenken bei uns
breit, weil die Motivation bei den meisten
von uns nicht allzu gross war. Vor allem bei
denjenigen nicht, welche sich unfreiwillig
hier in der UOS befinden.

Den Ausbildungsinhalt unserer sechs-
wochigen UOS mdéchten wir hier kurz er-
lautern:

In der ersten Woche wurde der Stoff der
Rekrutenschule aufgefrischt und gefestigt.
Da wurde manchen von uns bewusst, wie

Prodm Jorg Motm Adrian Leu

Briihlmann

Uof Anwidrter Klasse 4 und 5

schnell das Gelernte vergessen ist, wenn
man es nicht mehr taglich anwendet.

Fir die zweite und dritte Woche wurde
das Schwergewicht in die Bereiche NGST
(Neue Gefechts-Schiess-Technik) und die
Gestaltung sowie Ausflihrung von eigenen
Lehrlektionen fur die «Grinausbildung»
gelegt. Wir stellten fest, wie wichtig eine
gute Planung und seriése Vorbereitung ist,
damit eine solche Lektion gelingen kann.
Die Aufregung und das Lampenfieber, wel-
ches sich bei den ersten Lektionen breit
machte, verflog mit zunehmender Routine
immer mehr. Die Ausbildung im Bereich
Menschenfiihrung, Menschenkenntnis und
Methodik empfanden wir als sehr interes-
sant und lehrreich. Wir denken, die Er-
kenntnisse aus diesen Stunden lassen sich
auch zivil nutzen (Arbeitsplatz, Vereine, Po-
litik usw.).

Noch ein Wort zur NGST. Wir haben einen
gewissen Stolz, die Erstausgebildeten
nach diesem System an unserer Schule zu
sein und dadurch am besten Auskunft ge-
ben zu kénnen. Die Umschulung auf die
NGST bringt Vorteile in Bezug auf Sicher-
heit und Trefferquoten. Trotz der relativ kur-
zen Ausbildungsdauer in diesem Bereich
hoffen wir dennoch, den Rekruten einé
kompetente Ausbildung bieten zu kénnen.
Im dezentralen Teil der vierten und flinften
Woche wurden die fachtechnischen
Kenntnisse an der Motm Schule 84 aufge-
frischt. Auch hier ging es darum, selber
Lektionen zu leiten. Im Gegensatz zu den
Lehrlektionen im «griinen» Bereich stellten
wir einige Unterschiede fest: Zum einen ist
die Vorbereitung aufwendiger, da die In-
formationen mit Hilfe von Modellen, Fach-
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blichern und der Betriebsanleitung zu-
sammengetragen werden mussen. Zum
andern ist es sehr wichtig, seiner Lektion
sicher zu sein, da sich das Publikum aus
reinen Fachleuten zusammensetzt.

Nun steht die sechste und letzte Woche
unserer UOS vor uns. Sie beinhaltet die In-
spektion, die Leistungsprifung «Forza»,
die WEMI und natiirlich zum krénenden
Abschluss die Brevetierung.

Trotz einigen Einschrénkungen méchten
wir diese Ausbildungszeit in der UOS 85
nicht missen. Wir freuen uns nun, unser Er-
lerntes beim Abverdienen in die Praxis um-
Zusetzen.

Die Ubungen «Grande»,
«Combi», «<Mosaik», «<Forza»

3. Januar 2000; Wer dieses Datum auf
seinem Marschbefeh| fand, dem war be-
;N:Jsst, worum es ging: Unteroffiziersschu-
el

Am Einriickungstag war vor der Kaserne 1
a}Jf dem AKLA-Gelande etwas los. Auf der
€inen Seite freudiges Wiedersehen, auf der
anderen neugierige Blicke und Spannung
auf das Kommende.

Als alle eingetroffen waren, wurde uns das
Kader der Mat Trp UOS vorgestellt. Nach
dem Zimmerbezug stiegen wir gleich ins
Programm ein.

In der ersten Woche wurden militarische
Formen repetiert, aber hauptsachlich wur-
den wir auf den Gebieten Ausbildungsme-
thodik und Fuhrungstechnik ausgebildet.

Wafm Markus

= Wafm Thomas
Stadelj

Federle

Uof Anwirter Klasse 1

Er? d!e Rekruten erst fiinf Wochen nach
un: einriicken (n'eu System 5/1), hielten wir
ab ‘Z"i Lehrlektlpnen auf Gegenseitigkeit
de;\ S - Wir erte||tlen sie unseren Kamera-
in d-e ;Stelllitlen wir uns Problemen, welche
e Ell’ fealltat 1:1 beim Halten von Lektio-
Wurdeu treten. Wahrend solchen Lektionen
.., Jeuns auch gleich die Kalte des dies-

Jlahngen Winters vorgestellt.
[i':::el_reﬁvslleitgn Woche wurden hauptséch-
i s Lﬁktlon‘en gehalten, welche direkt
B verdienen genutzt werden kén-
;”e:e; r:irltten Woche waren weitere Ubun-
biihes gesagt. Am Montag, so liess der
e Nplan  verheissen, startete die
9 «Grande», welche aber, wie sich
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ljandanlegen in der
Ubung «Mosaik» der /
Pz/Wafm Schule 82 Py

herausstellte, aus einem Nachtessen be-
stand, das sogar noch von Of-Ordonnan-
zen serviert wurde! An dieser Stelle mdch-
ten wir den Organisatoren nochmals herz-
lich danken.

Am Mittwoch stand dann die Ubung
«Combi» an. In deren Rahmen mussten wir
getarnt eine Notunterkunft beziehen, ein-
richten und eine Nacht lang sichern. Auch
da streckte Vaterchen Winter seine kalten
Finger nach uns aus, welche das Feuer-
|6schwasser in der Schlafstelle tiber Nacht
gefrieren liessen.

Die vierte und flinfte Woche standen ganz
im Zeichen des Fachdienstes. In dieser
Zeit wurde mit den zukilnftigen Fach-
klassenlehrern zusammengearbeitet, so-
wie Lehrlektionen fiir den Fachunterricht
vorbereitet.

Dazu kam noch die Ubung «Mosaik» bei
der wir den ganzen Morgen Zerlegungs-
gewehre einzuschiessen hatten. Die ver-
schiedenen Arbeiten und Verschiebungen
wurden jeweils von einem Uof-Anwarter
organisiert und gefuhrt.

Den Mittag verbrachten wir im Glrbegrien
(ein Teilabschnitt der Glrbe), wo wir Uber
einem Grabenfeuer unser Mittagessen sel-
ber in den Gamellen kochten. Dies war ein
sehr erfreuliches Erlebnis, da wir auch
noch das Gliick hatten, ein paar Sonnen-
strahlen zu erhaschen. Am Nachmittag
ging es wieder in die Guntelsey, um Ge-
wehre einzuschiessen, damit auch noch
die Restlichen das Verhalten des Schiess-
leiters eintiben konnten. Dann stand nur
noch der «Nachtexpress» an, bei welchem
jeweils alles in Ubungen gebrauchte Ma-
terial geputzt und gewartet wird.

Am Mittwoch der fiinften Woche wurden
uns die Zugfiihrer und der Kompaniekom-
mandant vorgestellt. Am Donnerstag ar-
beiteten wir zusammen an Lehrlektionen
fur die RS und knipften erste Kontakte.
In der sechsten Woche haben wir noch
die Leistungspriifung «Forza» und die

Schlussinspektion zu bestreiten, bevor wir
brevetiert werden und in den praktischen
Dienst eintreten.

Und hier beginnt ein neuer Abschnitt un-
serer Ausbildung. Wir sind gespannt auf
diese Zeit.

Mehr Verantwortung

3. Januar 2000: Die Unteroffiziersanwarter
der Elektromechanikerschule 83 von Lyss
ricken in Thun ein. Einige freuten sich auf
diesen Tag und waren fur die kommenden
Tage voll motiviert. Bei den nicht ganz frei-
willig Eingertickten hielt sich die Begeiste-
rung allerdings in Grenzen. An diesem Tag

Geschm Simon
Baumann

Uof Anwirter
Klasse 3

war es uns etwas mulmig zumute, denn
keiner wusste genau, was uns erwartete.
Die Vermutung einer Fortsetzung der RS
erwies sich zum Glick schon am ersten
Tag als falsch. Bereits jetzt wurde Kklar,
dass jedem Einzelnen in dieser Schule er-
heblich mehr Verantwortung Ubertragen
wird.

Etliche Anwérter kannten sich bereits aus
der Rekrutenschule und freuten sich, als
sie bemerkten, in der gleichen Klasse ein-
geteilt zu sein. Diese gliickliche Flgung
und auch der erste, durchaus positive Ein-
druck des Kaders erleichterte den Einstieg
in die UOS.

Die erste Woche galt der Vereinheitlichung
des Stoffes. Themen wie ACSD, Gefechts-
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verhalten, Kameradenbhilfe, Sturmgewehr-
Ubungen ... wurden repetiert. Einerseits,
um das Wissen aufzufrischen und andrer-
seits, um allfallige Wissensliicken zu fillen.
Als neuen Stoff vermittelte man uns die
Grundlagen der Ausbildungsmethodik. Am
Ende dieser Woche hatte sich innerhalb
der Klasse eine angenehme und kamerad-
schaftliche Atmosphére entwickelt. Aus
anfangs noch unbekannten Gesichtern
wurden schnell gute und geschatzte Ka-
meraden.

In der zweiten und dritten Woche galt es,
das erhaltene theoretische Wissen in die
Praxis umzusetzen. Lektionen mussten
vorbereitet und vorgetragen werden.
Praktische Ubungen wie «Leader» und
«Kombi» bildeten die Hohepunkte dieser
Wochen.

Um das Fachwissen flir den Fachunterricht
zu repetieren und zu vertiefen, haben wir
unseren Ausbildungsstandort fuir die vier-
te und flinfte Woche nach Lyss verlegt. &

UBS KeyClub. Punkten
und abheben

\

FAVO

Fliegen Sie gratis an Ihr Traumziel. Einfach UBS KeyClub Mitglied werden.
Mit verschiedenen Bankgeschaften Punkte sammeln und wegfliegen.
Ihre Punkte kénnen Sie auch gegen Einkaufsgutscheine, Konzerttickets,
Zinsbonus und andere attraktive Gratispramien einlésen.

UB S Weitere Informationen: Tel. 0800 810 600, www.ubs.com/keyclub
UBS KeyClub. Das Bonussystem fiir Punktesammler.
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