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Verantwortung ubernehmen

Am 10. April flhrte die Kantonale Offiziersgesellschaft Zirich (KOG) in wiirdigem Rahmen
im friheren Anwesen von Alfred Escher, dem heutigen Restaurant Belvoirpark in
Zurich, das erste Mal einen Anlass fur die im letzten Jahr neu brevetierten Offiziere durch.

60 Leutnants — davon waren sechs weibli-
che Offiziere - waren der KOG-Einladung
gefolgt.

Der Anlass wurde von politischen und
militdrischen Gasten umrahmt und beglei-
tet, so vom Sicherheitsdirektor des Kantons
Zirich, Regierungsrat Hollenstein, und
drei Generéalen mit Truppenteilen aus dem
Kanton Ziirich, namlich den Brigadiers
Zabhler, Kellerhals und Wiithrich.

Menschenfiihrung lernen

Regierungsrat Hollenstein flihrte aus,
dass die Armee fiir junge Leute mit der Be-
reitschaft fiir eine Kaderausbildung eine her-
vorragende Moglichkeit bietet, neben einer
militdrischen Schulung auch Management-
themen und Krisenplanung beziehungs-
weise -durchhaltefahigkeit zu erlernen und
praktisch zu iiben. In Beruf, Schule oder Pri-
vatleben sind solche Erfahrungen meistens
erst in einem spateren Lebensabschnitt mog-
lich, womit die militarische Offiziersausbil-
dung neben dem militdrischen als zentralem
Eckpfeiler einen wirtschafts- und gesell-
schaftspolitischen Mehrwert erbringt.

Gerade im schweizerischen Milizsys-
tem ist diese Leistung zentral, weil sonst die
notwendigen sicherheits- und militarpoliti-
schen Leistungen der Armee nicht mehr er-
bracht werden konnen. Dies steht in kei-
nem Gegensatz zur teilweise notwendigen
Professionalisierung in einzelnen Berei-
chen der Schweizer Armee.

Der neue Chef der Armee, Korpskom-
mandant Roland Nef, legte an der letzten
Mitgliederversammlung der KOG dar, dass
eine seiner Prioritaten die stirkere Veran-
kerung der Armee auch wieder in jiingeren
Gesellschaftsschichten ist. Der KOG-An-
lass hat in diesem Zusammenhang klar be-
wiesen, dass junge Leute in und gegeniiber
unserer Gesellschaft, die stark auf dem Mi-
lizprinzip beruht, Verantwortung {iberneh-
men konnen und wollen.

Auch das Gespréch mit einzelnen jun-
gen Offizieren an der Veranstaltung zeigte
klar, dass der Wille und die Motivation da
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sind, sich dieser Verantwortung zu stellen,
obwohl im Privat- und Berufsleben heute
die Rahmenbedingungen fiir langere milita-
rische Absenzen nicht mehr gleich gut sind
wie noch vor einigen Jahren. Regierungsrat
Hollenstein dankte den jungen Offizieren
ausdriicklich, sich trotz diesem Spannungs-
feld der Armee zur Verfligung zu stellen.

Gesellschaftliche Verantwortung

Dem schlossen sich die KOG-Vertreter
Oberst im Generalstab Haltner und der
Préasident Oberstleutnant im Generalstab
Singh an. Haltner wies durch eine histori-
sche Analogie zu einer zentralen Figur der
Schweizer Geschichte im 19. Jahrhundert,
namlich dem Politiker und Wirtschaftsfiih-
rer Alfred Escher, auf die auch heute wich-
tigen Leistungen der jungen Offiziere hin.
Prasident Singh verband dies in seinen Aus-
fiihrungen gerade mit der Hauptmotivation
fiir die KOG, analog anderen Offiziersge-
sellschaften einen solchen Anlass zur Tra-
dition werden zu lassen.

Politik und Militar

Erstens ist gerade in der heutigen Zeit
eine enge Zusammenarbeit zwischen Poli-
tik, Verwaltung, Militdr und Miliz zentral

KOG-Prasident Singh.

flir die Glaubwiirdigkeit des schweizeri-
schen Milizsystems. Diese Zusammenar-
beit signalisiert laut Singh die Bereitschaft
des Militars und vor allem auch der jungen
Offiziere — er erlebt dies auch immer wie-
der in den Wiederholungskursen als Kom-
mandant eines Flihrungsunterstiitzungsba-
taillons — gegentiber diesem Land Verant-
wortung zu iibernehmen.

Gleichzeitig nutzte Singh den Anlass
auch, um den jungen Offizieren die Offi-
ziersgesellschaften naher zu bringen und
Mitglieder zu werben, weil nur starke Mi-
lizorganisationen ihre Interessen wahrneh-
men konnen. Es geht neben der Aus- und
Weiterbildung zu sicherheitspolitischen
Themen auch darum, die Kameradschaft zu
pflegen und als Organisation Sprachrohr
gegeniiber Politik, Wirtschaft und Medien
Zu sein.

Diese Argumente wirkten tiberzeu-
gend und es konnten noch im Rahmen des
Anlasses diverse neue Mitglieder rekrutiert
werden, zumal der KOG-Vorstand und die
meisten Sektionsprésidenten heute selber
der jiingeren Generation angehéren und so
eine Kontaktaufnahme mit jungen Offizie-
ren in einem guten Umfeld wie diesem An-
lass stattfinden konnte. [
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