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SCHWEIZ

Im Dialog mit 150 Frauen

«Business & Professional Women» (BPW), die schweiz- und weltweit bedeutendste
Organisation fur berufstatige Kaderfrauen, wurde von
Korpskommandant Roland Nef, dem Chef der Armee, zum Dialog eingeladen.

In Thun gewannen die Frauen am 5. April
2008 einen vertieften Eindruck tiber die Ar-
mee und traten mit den Soldaten in Kontakt.
BPW gehoren Frauen an, die in beruf-
lich verantwortungsvoller Stellung stehen,
ein Offentliches Amt innehaben, in Ausbil-
dung zu einer Kaderposition stehen oder
eine entsprechende ehrenamtliche Tatigkeit
erfiillen. Uber 2300 Schweizer Frauen aus
verschiedenen Branchen, Berufen und Posi-
tionen sind im grossten Frauennetzwerk re-
gional, national und international vernetzt.
Die Frauen sind im taglichen Leben
aber auch als Stimmbitirgerin, Ehefrau, Part-
nerin, Mutter und Arbeitgeberin von den Ta-
tigkeiten der Armee betroffen. Begegnungen
mit der Armee sind jedoch selten. Korps-
kommandant Nef will dies nun dndern.

«Mir nach Marsch!»

Um die Wissensliicke zu schliessen,
prasentierten Angehorige der Armee den
rund 150 anwesenden Frauen der «Business
Professional Women» (BPW) Organisation,
die Auftrage und Leistungen der Schweizer
Armee in praktischen Beispielen.

Begegnung von Militar und Frauen.

OBLT SABINE BRECHBUHL, BURGDORF

Humorvoll fiihrten Angehorige der Ar-
mee die begeisterten Frauen in Gruppen tiber
den Waffenplatz Thun. Die hochmodernen
Schiess- und Fahrsimulatoren und der Larm,
die Einschiisse, das Artilleriefeuer des elek-
tronischen Taktiksimulators machten Ein-
druck. Die BPW schétzten die Gelegenheit zu
erfahren, wie die Soldaten der Panzertruppen
in ihrem Militardienst ausgebildet werden.

Die Darbietung der Soldaten tiber den
Ablauf einer Ubung kam klar an — die Géste
bewunderten, wie nach der Beobachtung
des Geldandes der Kampfpanzer Leopard
zur Sicherung aufféhrt, die Panzersappeure
die Anlegestelle des Briickenlegepanzers
vorbereiten und schliesslich die Panzergre-
nadiere zum Einsatz kommen.

Sicherheit vor allem

Wahrend der kurzen Taxifahrt im neuen
Schiitzenpanzer (CV 9030) oder im Aufkla-
rungsfahrzeug Eagle wurde eifrig fotogra-
fiert: «Endlich kann ich einmal einen Panzer
beriihren und werde nicht nur durch die Me-
dien auf dem Papier von neuen Riistungsgii-
tern informiert», meint eine Teilnehmerin.

Korpskommandant Roland Nef be-
tonte in seinem Referat den Wert der Sicher-
heit. Seit dem Kalten Krieg habe sich die Be-
drohung zwar verandert, jedoch nicht abge-
nommen. Auch moderne und freiheitliche
Staaten seien in mancher Hinsicht ganz zer-
brechliche und abhéngige Gebilde. Der Chef
der Armee sprach die Zuhorerinnen als
Stimmbiirgerinnen an: Stabilitat, Freiheit
und Sicherheit seien sehr wichtig.

Seit dem Zweiten Weltkrieg sind
Frauen ein Teil der Schweizer Armee. Die
Rekrutenschule fiir Frauen dauerte frither
27 Tage, seit dem Jahr 2004 sind die Frauen
aber vollstdndig in die Armee integriert.
«Dienst leistende Frauen haben grundsatz-
lich die gleichen Rechte, aber auch die glei-
chen Pflichten wie ein Mann,» erklart Nef.
Solange eine Frau die gleichen Anforderun-
gen erfiillt, kann sie auch in jede militari-
sche Funktion eingeteilt werden und es ste-
hen ihr, je nach Qualifikation, dieselben
Karrieremdglichkeiten offen.

Lebhafte Diskussion

Sonja Ronga, Zentralprasidentin der
BPW Switzerland, stellte fest, dass die Frau
in der Gesellschaft auch direkt von Sicher-
heitspolitik und Armeefragen betroffen ist,
aber selber nur indirekten Kontakt dazu
hat. Hptm Corina Gantenbein, Berufsoffi-
zier, erwiderte, dass die Frau in der Armee
als selbstverstandlich angeschaut werden
muss und nicht speziell hervorgehoben wer-
den soll. Hptm Andrea Loffel, Zeitmilitér, er-
lauterte: «Solange die Frau dasselbe macht
wie ein Mann, ist es kein Problem. Bei Ex-
tratouren entstehen jedoch Konflikte».

Wahrend des Anlasses sah man begeis-
terte, tiberraschte Frauen: «Es ist sensatio-
nell! Endlich wird auch tiber Gutes gespro-
chen, die Prasentation der Soldaten ist be-
eindruckend und tiberdeckt die negativen
Berichte in den Medien». Das Ziel, den ab-
gebrochenen Dialog wieder aufzunehmen,
wurde erfiillt und die grossen Erwartungen
sogar lbertroffen. Sonja Ronga zur Zu-
kunft: «Nous restons en contact»! |
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