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SCHWEIZ

Aktuelle Herausforderungen
an militarische Milizorganisationen

Die militarischen Milizorganisationen gehoren untrennbar zu unserer Milizarmee
und sind damit lebendiger Ausdruck eines funktionierenden Schweizer Milizprinzips.
Doch sollte die Information stimmen, wonach heute rund 75% der jungen
Offiziere keiner Offiziersgesellschaft (0G) mehr angehdren, dann lésst das aufhorchen.

DIV MARTIN VON ORELLI, PRASIDENT DER GESELLSCHAFT DER GENERALSTABSOFFIZIERE

Ein einfacher Schluss konnte sein, dass die
Attraktivitdt der OG offenbar zu wiinschen
iibrig lasst. Oder entsprechen sie keinem
Bediirfnis mehr? Ist der Mehrwert, den sie
zu schaffen vermogen, fiir den Milizoffizier
vernachldssigbar? Kommt dazu, dass das
Gros der OG von schwindenden Mitglie-
derbestédnden spricht, d.h. dass nebst den
natiirlichen Abgéngen auch bestandene
Mitglieder der Organisation den Riicken
zukehren — also haben wir ein Problem.
Bei den nachstehenden Gedanken geht
es nicht um Besserwisserei, aber die noch
junge Gesellschaft der Generalstabsoffi-
ziere (GGstOf) konnte im Verlaufe ihrer
«Mobilmachung» zahlreiche Erfahrungen
sammeln, die von Interesse sein kdnnen.

Ausgangslage

Die Zeiten des Kalten Krieges sind vor-
bei. In jener Zeit haben wir alle von den An-
strengungen der OG profitiert, die der Tra-
dition entsprechend - insbesondere im
Hinblick auf die Wiederholungskurse —
praktische Unterstiitzung anboten. Metho-
dikreglemente waren in der Armee noch
eher rar, die OG haben eine konkrete Lii-
cke mit Erfolg gefiillt.

Heute wird der junge Offizier von zivi-
len Ausbildungsangeboten {iberschwemmt.
Er wahlt aus und beurteilt sachlich, was ihm
am meisten bringt — fachlich, beruflich,
menschlich und auch militdrisch. Das Mili-
tarische steht dabei nicht an vorderster
Stelle — aus verstédndlichen Griinden.

Erwartungen

Es besteht kein Zweifel: Die Zeiten ha-
ben sich gewaltig verdndert. Haben die Of-
fiziersgesellschaften das auch so realisiert
und sich auf die gewandelten Interessen
und Bediirfnisse der Kader eingestellt? Lag
frither ein Schwergewicht auf den prakti-

schen Tatigkeiten, so stehen heute der Ge-
dankenaustausch und das Eingebunden-
sein in ein Netzwerk Gleichgesinnter im
Vordergrund.

Als Biirger-Soldaten verfolgen wir mit
Interesse, teilweise auch mit Sorge, wie die
Politik in den letzten Jahren mit der Armee
umspringt. Der Staat erwartet vom Biirger,
dass er sich zur Verfiigung stellt, viel Zeit
engagiert und sein Bestes gibt. Gewisse De-
batten im Parlament lassen erhebliche
Zweifel aufkommen, ob sich in der Politik
jedermann seiner Verantwortung bewusst
ist.

Der Biirger kann sehr wohl unterschei-
den, wem welche Verantwortung zukommt.
Und seit einigen Jahren steht es in Sachen
Militarpolitik nicht eben zum Besten. Das
schlagt unweigerlich bis in die Milizorgani-
sationen durch. Die Jiingeren, viel starker
als frithere Generationen kommunikativ
vernetzt aufgewachsen, sehen kaum einen
Sinn mitzumachen. Nicht etwa weil sie
nicht zur Armee stehen, sondern aus ganz
pragmatischen Griinden.

Niitzlich und attraktiv

Damit stellt sich die Frage, welchen
Beitrag die militarischen Milizorganisatio-
nen heute noch leisten konnen, um sich als
ntitzlich und attraktiv zu erweisen und da-
mit das Interesse der jungen Kader erneut
zu wecken, in einem etwas anderen Licht.
Stillstand im Sinne von «weiter wie bisher»
kann kein LoOsungsansatz sein. Grenzen
sich militarische Vereine von reinen Inte-
ressensgruppen, wie sie zum Beispiel auf
Facebook zuhauf auftreten, glaubwiirdig
ab? Werden neue Mdglichkeiten der Kom-
munikation auch effektiv angewendet?

Um sich in Sachen Sicherheitspolitik
im Allgemeinen, Militarpolitik und Armee-
fragen im Besonderen eine ausgewogene

eigene Meinung bilden zu kénnen, braucht
es Diskussionsforen, braucht es die Ausei-
nandersetzung mit anderen Meinungen.
Biertischgesprache mogen die Meinungen
ungeschminkt darlegen, zur Verbesserung
der Lage tragen sie nicht viel bei. Nur sach-
lich qualifizierte Auseinandersetzungen,
die den Politikern zeigen, dass es dem Biir-
ger ernst ist um seine Armee, konnen tiber-
zeugen. a

Divisiondr von Orelli: Mehrwert schaffen.
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