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Schweiz

Der Quartiermeister:
Ein «hellgruner Sonderling»

Anzutreffen sind wir zumeist vor Bergen an Buchhaltungs-
unterlagen oder in der Kiiche. Oft belachelt als Apéro-Offizier,
aber dennoch geschatzt als kompetente Stabsmitarbeiter im
Bereich des Kommissariatsdienstes. Ein Kurzportrait Uber die
Funktion des «hellgriinen Sonderlings» - genannt Quartier-

meister.

Oblt Til R. Fink

Gerne bezeichne ich den Quartiermeister
(Om) als «hellgriinen Sonderling». War-
um hellgriin? Mir wurde in der Ausbildung
zum Quartiermeister immer wieder ge-
sagt, dass die Angehorigen der Armee,
welche in ihrer Funktion etwas mit dem
Kommissariatsdienst zu tun haben, als
«hellgriine» Funktionire subsumiert wer-
den konnen. Anscheinend ein Uberbleib-
sel aus vergangenen Zeiten.

Beziiglich des «Sonderlings» geht es -
so glaube ich es zumindest - Thnen gleich
wie vielen meiner Kameraden. Sehr wahr-
scheinlich wissen Sie noch knapp, dass
jedes Bataillon in der Regel iiber einen
Quartiermeister verfiigt und dass dieser ir-
gendetwas mit den Finanzen und dem Es-
sen zu tun hat.

Vielleicht ist Thnen ebenfalls noch
nicht entgangen, dass wir Om nur wider-
willig unser warmes Biiro verlassen und
insbesondere auf dem Schiessplatz beim
Stabsschiessen eher ungern gesehene
Giste sind. Nun aber Spass bei Seite. Ich
mochte Thnen nachfolgend in wenigen
Worten notwendiges Wissen zu dieser
Funktion erliutern und die Gelegenheit
nutzen, den mysteriésen Schleier iiber den
Titigkeitsbereich des Om zu liiften.

Ein vielseitiger Offizier

Die Funktion des Om ist eine vielseitige
Titigkeit. Der Om leitet den Kommissari-
atsdienst (Kom D) und die Planung der
Verpflegung auf Stufe Truppenkérper (Ba-
taillon). Der angesprochene Kom D bein-

haltet die Fithrung des Rechnungs-, Feld-
post- und Unterkunftswesen.

Ebenfalls soll der Om die Weiterbil-
dung seiner fachtechnischen Unterstellten
sicherstellen (u.a. Fouriere und Truppen-
buchhalter). Zu guter Letzt darf der Om
auch als polyvalenter Stabsoffizier dem
Bataillonskommandanten mit Rat und Tat
zur Seite stehen. Sie sehen also, dass es
sich beim Titigkeitsbereich des Om um
eine herausfordernde und spannende Té-
tigkeit handelt, welche insbesondere ein
Organisationsgeschick und ein Flair fiir
Zahlen voraussetzt.

In diesem Kontext gilt es insbesondere
zu erwihnen, dass wir in unserem militiri-
schen Alltag mit den Erwartungshaltun-
gen unterschiedlicher Anspruchsgruppen
konfrontiert sind. Einerseits miissen wir
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selbstverstindlich ein offenes Ohr fiir die
Anliegen und Bediirfnisse des Truppen-
korpers haben und andererseits sind wir
dazu angehalten, die reglementarischen
Anforderungen insbesondere im Bereich
des Rechnungswesens strikte zu befolgen.
Denn sonst gibts einen auf die Finger aus
Bern. Jeder WK ist diesbeziiglich ein
Drahtseilakt im Ausloten der verschiede-
nen Bediirfnisse und es kann dahingehend
festgehalten werden, dass es wirklich nicht
immer einfach ist, es «jedem ridcht z’ma-
chi».

Gelebtes Milizprinzip

Ich bin personlich davon iiberzeugt, dass
die Funktion des Om eine echte Miliz-
funktion ist, welche in der Privatwirtschaft
weiterhin ein hohes Ansehen geniesst.

Wer kann in seinen 20igern denn
schon von sich behaupten, die fachtechni-
sche Verantwortung im Bereich des Rech-
nungswesen fir ca. 300-1200 Personen
unter sich zu vereinen? Wenn Sie sich den
Verpflegungskredit pro Angehérigen der
Armee (AdA) von 8.75 CHF pro Tag zu-
sammen mit den Betréigen fiir Sold, Er-
werbsersatzordnung und Unterkiinfte zu-
sammenrechnen, so bekommen Sie in
etwa ein Bild tiber die finanzielle Verant-
wortung eines Om.
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Die ordentliche Ausbildung zum Quartiermeister gemdass den neuen Regellaufbah-

nen (seit WEA).
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Ich bin davon iiberzeugt, dass diese
Verantwortung Fachkenntnis und Wissen
mit sich bringt, welches fir KMU und
grossere Unternehmungen gefragt ist. Ge-
nau hier kommt die prigende Funktion
des Milizprinzips zum Zuge, denn die
meisten meiner Om-Kameraden sind
ebenfalls in der Privatwirtschaft stark en-
gagiert und kénnen ihr militdrisch und be-
ruflich angeeignetes Wissen vice versa an-
wenden.

Big Picture

Zugegeben, wir sind nicht perfekt. Die
Vielseitigkeit des Titigkeitsbereiches des
Om fithren dazu, dass wir Schwerpunkte
in der Ausgestaltung des jihrlichen Wie-
derholungskurses legen miissen. Je nach
Om liegen die individuellen Stéiirken bspw.
eher im Organisationstalent oder in der
technischen Buchhaltung. Wichtig ist,
dass wir das Big Picture nicht aus den Au-
gen verlieren und wir versuchen miissen,
als Allrounder nach bestem Wissen und

Gewissen die Kompanien bei der Ausge-
staltung ihres Dienstbetriebes zu unter-
stittzen. Dass auch wir hierbei Fehler ma-
chen, ist hinsichtlich des Faktum unserer
Milizfunktion klar.

Personlich muss der Om aber stets be-
miiht sein, nach bestem Wissen und Ge-
wissen die Bediirfnisse der Truppe zu er-
fullen und als vermittelte Instanz zwischen
den technischen Anforderungen aus Bern
und den Interessen der Truppe aufzutre-
ten.

Handlungsbedarf ist notig

Sowohl der Om und insbesondere auch
die Kp Kdt und Four sind im Bereich des
Rechnungswesens und der Verpflegung
auf die notwendigen personellen Mittel in-
nerhalb der Kompanien angewiesen.

Dies widerspiegelt sich u.a. insbeson-
dere darin, dass im Bereich der Verpfle-
gungsplanung sichergestellt werden muss,
dass auf Stufe Truppenkorper und insbe-
sondere auf Stufe Einheit die notwendigen
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Der Kommissariatsdienst in der Praxis. Ein Truppenbuchhalter und Fourier bei der Arbeit.

personellen Ressourcen zur Verfiigung
stehen miissen.

Genau hinsichtlich dieses Punktes
scheint es aber gewichtige Probleme zu
geben. Abgesehen von den generellen Ali-
mentierungsproblemen der Armee gilt es
insbesondere im «hellgriinen» Bereich zu
konstatieren, dass zu wenig ausgebildetes
Kiichenfachpersonal der Truppe zur Ver-
figung steht.

Es ist daher keine Seltenheit, dass
Kompanien weder tiber einen Kiichenchef
(Kir C) verfiigen, noch iiber die notwen-
dige Quantitit und Qualitit an Truppen-
kéchen zur Ersetzung des fehlenden
Kii C.

Die Konsequenz daraus ist, dass die
Handlungsspielrdume der Kompanien in
Ausbildung und Einsatz wesentlich einge-
schrinkt werden und eine wirkungsvolle
Verpflegungsplanung auf Stufe Truppen-
korper ohne Unterstiitzung externer Part-
ner vermehrt nicht mehr moglich ist.
Handlungsbedarf ist definitiv notig!
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